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Mensch vor Marge
IG Metall bei SIEEMENS

Vorstand

In langen und schwierigen
Verhandlungen haben sich
Arbeitnehmer- und Firmen-
seite auf einen Interessen-
ausgleich fiir die Abbaupldane
verstandigt, die Siemens vor
knapp einem Jahr vorgestellt
hatte. Den Rahmen dafiir bil-
den die bereits im vergange-
nen Mai als Verhandlungs-
grundlage vereinbarten Eck-
punkte.

Damit bleibt es dabei: Es wird

weder die urspriinglich von Siemens beabsichtigten StandortschlieBungen, noch betriebsbedingte Kiin-
digungen geben. Es ist den Betriebsraten, den Belegschaften und der IG Metall also gemeinsam gelun-
gen, iiber eine lange, intensive Auseinandersetzung hinweg ein standortiibergreifendes Restruk-
turierungskonzept mageblich zu verandern und ihm tragfahige Alternativen im Sinne der Beschaftigten
entgegenzusetzen.

Klar war vom Start weg aber auch, dass es nicht gelingen wiirde, alle Stellenstreichungen zu verhindern.
Jeder der betroffenen Standorte muss auch Einschnitte akzeptieren, damit der Bereich insgesamt auf
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die angestrebten Kostensenkungen kommt.

Zusammenhalten, zusammen handeln

— diese Maxime hat sich in der fast ein Jahr langen
Auseinandersetzung erneut als Erfolgsfaktor erwie-
sen. Nur der enge Schulterschluss zwischen den
allen Betrieben, der Lenkungsgruppe des Gesamt-
betriebsrates und der IG Metall ermdglichten dieses
Ergebnis, das trotz der Wermutstropfen letztlich
einen klaren Erfolg der gemeinsamen Anstrengun-
gen darstellt: Keine SchlieBungen, niedrigere Ab-
bauzahlen, keine betriebsbedingten Kiindigungen.

Robert Kensbock, stellvertretender Vorsitzender des
Gesamtbetriebsrats und Verhandlungsfiihrer der Ar-
beitnehmerseite, fasst zusammen: ,,Wir sind zusam-
men getreu unserem Motto Zusammenhalten und
zusammen handeln gestartet und wussten, wir wiir-
den nur gemeinsam zu einem tragfahigen Ergebnis
kommen. Es war fiir jeden Standort eine Herausfor-

+ + + immer gut informiert:

derung, Kompromisse gemafl unseres Eckpunkte-
papiers zu finden und in eine Gesamtlosung ein-
zubringen. Aber es war immer klar: Wenn es nicht fiir
jeden Standort eine Losung gibt, werden wir die
Verhandlungen notfalls auch scheitern lassen.“

Zukunftsperspektive fiirs Kraftwerksgeschaft

Die Details fiir die einzelnen Standorte werden nun
vor Ort durch Betriebsrate und IG Metall dargestellt
und erklart. Auf lange Sicht mindestens ebenso
wichtig ist aber die Frage nach der Zukunft des Kraft-
werksgeschafts. Hier fordern IG Metall und Gesamt-
betriebsrat die Unterbrechung der ewigen Abwarts-
spirale. Stattdessen miissen nachhaltige Perspekti-
ven geschaffen werden — immer neue Anpassungen
als Reaktion auf die riicklaufige Nachfrage werden
diesem Anspruch nicht gerecht. Wir brauchen und
fordern ein tragfahiges Zukunftskonzept!
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dlngte Kundlgungen und Standortschliefungen sind
unverdndert ausgeschlossen. Wir konnten die Abbau-
zahlen reduzieren, dennoch wird es zu Einschnitten

kommen. Dabei konnten wir aber bewdhrte Mafnah-

men wie Altersteilzeit

regionale Poweragenturen zur Jobsicherung und Qua-
lifizierung entwickeln.

Birgit Steinborn, Vorsitzende des Gesamtbetriebsrats,
stellv. Vorsitzende des Aufsichtsrates der Siemens AG
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,»Wir konnten in den Verhand-
lungen erreichen, dass alle be-
troffenen Standorte erhalten
werden und eine Perspektive
bekommen. Die Vereinbarung
zur Standort- und

Beschdftigungssicherung
bleibt bestehen, betriebsbe-

deutlich verbessern und neue

““
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Hiermit trete ich der »Industriegewerkschaft Metalle, Kurzform »IG Metalle, bei und erkenne die Satzung dieser
Gewerkschaft an. Ich bestitige die Richtigkeit der Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall zur Erfassung der
Daten im Zusammenhang mit meinem Beitritt zur Verfiigung stelle.

Ort/Datum/Unterschrift

Beginn:

Beginn: Ende:
Bruttoeinkommen:

Ende:

Bank/Zweigstelle

SEPA it Lastschriften).
Glaubiger-dentifikationsnummer der IG Metall: DE71 2220 0000 053593,
Mandatsreferenz: Mitgliedsnummer01,

SEPA-Lastschriftmandat: Ich ermdchtige die IG Metall, den jeweils von mir
nach § 5 der Satzung der IG Metall zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von
1 Prozent des monatlichen Bruttoverdienstes zur vereinbarten Falligkeit von
memem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein

Meine persanenbezogenen Daten werden von der IG Metall und ihren gewerkschaftlichen unter Be-
a:hmngﬂerdatenschulzremnimen iften der EU-Datensct (EU-DSGVO) und des deutschen
Datenschutzrechts (BDSG) fiir di und ng meiner Mitgli erhoben, itet und genutzt.
Im Ruhmen dieser Zweckbestimmungen werden meine Daten ausschieBiich zur Erfiillung der gewerkschaftlichen Auf-
gaben an diesbeziiglich besonders B und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit
meiner gesonderten Einwilligung. Eine Weitergabe der Daten zu Marketingzwecken findet nicht statt. Die europaischen
und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils gilltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich
unter https://igmetall.de/datenschutz-dok. Wenn ich eine ausgedruckte Version der Datenschutzhinweise
per Post wilnsche, kann ich mich an datenschutz@igmetallde wenden.

an, die von der IG Metall auf mein Konto gezogenen Lastschnflen
einzulgsen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem

Beitrag
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Team

»Jetzt geht es vor allem
darum, das Kraftwerksge-
schdft und seine Stand-
orte mit einer nach-
haltigen Perspektive fiir
die Zukunft aufzustellen.
Nach mehreren Reduzie-
rungen in diesem Bereich

muss das Management eine Strategie vorlegen,
die diesen Namen verdient. Immer neue Anpas-
sungen der Kapazitdten als Reaktion auf die
riickldufige Nachfrage in diesem Bereich werden
diesem Anspruch in keiner Weise gerecht. Wir
brauchen ein tragféhiges Zukunftskonzept!““

Jirgen Kerner, Hauptkassierer und geschafts-
fihrendes Vorstandsmitglied der IG Metall sowie
Mitglied des Aufsichtsrates der Siemens AG

Ergebnisse wie dieser Interessenausgleich sind kein Selbstlaufer.
Sie sind immer nur so gut wie unsere Durchsetzungskraft.
Und die nachste Auseinandersetzung kommt bestimmt.

Darum: Machen auch Sie mit in der IG Metall bei Siemens.
Fiir Mitbestimmung, faire Bedingungen und
bessere Zukunftsperspektiven bei Siemens in Deutschland.
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Eintrittsdatum

Beschaftigt im Betrieb

ort

Ich war Mitglied in der Gewerkschaft seit:

Angesprochen von (Name, Vorname) oder Werberteam

Mitgliedsnummer Werber/-in (wenn vorhanden)

Kontoinhaber/-in

Einwilligung in die 0 meiner p Daten an die Bank zu Zwecken der Abwicklung
des SEPA-Lastschriftmandats. Hiermit willige ich ein, dass die IG Metall meine personenbezogenen Daten (insbeson-
dere Namen, IBAN/BIC, Beitragshohe), aus denen sich méaglicherweise meine Gewerkschaftszugehorigkeit ableiten
lasst, fiir die Abwicklung des SEPA-Lastschriftmandats an den/die ausluhrenden Zahlungsdienstleister iibermittelt.
Die Mitteilung beinhaltet auch die Information iiber meine Gewerksc igkeit, die nach Daten-
schutzrecht zu den besonders sensiblen D: hort und daher unter Schutz gestelltist. Die Ut
dervorstehend genannten Daten ist Voraussetzung dafiir, dass die IG Metall die satzungsgemaBen Beitrige Uber das
SEPA-Lastschriftmandat emzlehen kann. Meine Einwilli ist Rechtsgr fiir die itung fiir den

die Erstattung des bel. Betrages verlangen. Es gelten
dabei die mit meinem Kredi A
meiner Daten werde ich unverziiglich der 1G Metall mitteilen.

Ort/Datum/Unterschrift

2weck. Meine Einwilli ist freiwillig. Ich bin berechtigt, meine Eln\mlllgung jederzeit mit Wirkung fiir
die Zukunft zu widerrufen. Der Widerruf beriihrt nicht die RechtmaBigkeit der aufgrund meiner Einwilligung bis zum
Widerruf erfolgten itung. Weitere ur itung kann ich den ionen zur Ver-
arbeitung personenbezogener Daten der Mitglieder« unter https://igmetall.de hutz-dok
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