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Olympialand China 2008: Arbeitsverhaltnisse und Sozialbeziehungen
Handlungsméglichkeiten fiir Betriebsrate

Die Medien berichten fast taglich schier begeistert von Chinas Weg zur ,,Fabrik der
Welt" und zum neuen , Exportweltmeister”. Arbeitgeber drohen héufig BR-Gremien
offen mit der Verlagerung des Betriebs oder bestimmter Fertigungen nach China,
denn dort sei das Produzieren profittréchtiger. Aber wie stabil sind die Okonomie
und die soziale Lage Chinas? Halt die Entwicklung des Rechtsystems, der Demo-
kratie und des Arbeitnehmereinkommens in China Schritt mit dem Tempo der Indus-
trialisierung? Welche Erfahrungen werden in den dorthin verlagerten Betrieben
gemacht? Welche mit BR-Kooperationen? Wie entwickeln sich die Gewerkschaften?
Uber diese und &hnliche Themen informiert und diskutiert die Tagung, um eine star-
ker wissensbasierte Betriebsratspolitik in Sachen China zu ermdglichen. Dazu wur-
den Referentinnen eingeladen, die China von langeren Forschungsaufenthalten,
wissenschaftlichen Projekten oder in ihrer Funktion als Betriebsrat kennenlernten.

Tagungsprogramm
Montag, 9.6.2008

12.30 Uhr  Anreise
13.00 Uhr  Mittagessen

14.00 Uhr  BegriiBung
Gerd Hurrle, DGB Bildungswerk/Betriebsratsqualifizierung

Einfiihrung in das Thema
Dr. Frank Gerlach, Hans-Béckler-Stiftung

14.30 Uhr  Chinas Weg zur Fabrik der Welt und zum
neuen Exportweltmeister. Ist der ,, Produktions-
standort Deutschland” tatsachlich bedroht?
Dr. Margit Kdppen, 1G Metall-Vorstand
Moderation: Dr. Frank Gerlach

15.30 Uhr  Kaffee und Kuchen im Bistro

15.45 Uhr  Neoliberalismus oder geplanter Kapitalismus?
Die Modelle hinter der groBten sozialen Umwalzung
in der Neuzeit
Prof. Klaus. Dérre, Uni Jena

16.30 Uhr  Wie stabil ist die soziale und 6konomische Entwicklung
Chinas, und was bedeutet dies fiir Wirtschafts-
beziehungen zu China?

Dr. Boy Liithje, Uni Frankfurt

17.15 Uhr  Focus Gewerkschaften
Sergio Grassi, Friedrich-Ebert-Stiftung, Peking

18.00 Uhr  Abendessen
20.00 Uhr  Abendveranstaltung

Wl

Dienstag,
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18.00 Uhr

10. 6. 2008

Frithstiick

Was bringt Chinas neues Arbeitsvertragsgesetz?
Politische Reformen und die Realitdten in Chinas
Fabriken aus chinesischer und deutscher Sicht

Prof. Chang Kai, Volksuni Peking; Prof. Dr. Wolfgang Daubler,
Uni Bremen: Alfred Lockle, GBR/KBR, Bosch

Pause

Zusammenarbeit von Betriebsraten mit
auslandischen Interessenvertretungen
Rechtliche und praktische Probleme allgemein
Prof. Dr. Wolfgang Daubler, Uni Bremen

Soziale Proteste, NGOs und Arbeitnehmer-
organisierung: Chinas Gewerkschaften in der
Transformation. Gibt es Moglichkeiten
gewerkschaftlicher Kooperation?

Martin Oertel, IG Metall-Vorstand

Mittagessen

Arbeitsbeziehungen in multinationalen
Unternehmen in China: Chancen und Grenzen
der internationalen Arbeitnehmerkooperation
Wolfgang Miiller, IG Metall Bayern

Wie sich Betriebsrdte um die chinesischen
Niederlassungen ihres Konzerns kiimmern kénnen
Wolfgang Miiller, IG Metall Bayern

Kaffee und Kuchen im Bistro

Panel-Diskussion: Zukiinfte der chinesischen
Wirtschaft, der Arbeitsverhaltnisse und Sozial-
beziehungen —Wo bleibt Europa?

Dr. Margit Koppen, Prof. Dr. Wolfgang Daubler,

Prof. Chang Kai, Wolfgang Miller, Martin Qertel,

Dr. Boy Luthje, Dr. Frank Gerlach, Moderator

Pause
Fortsetzung Panel-Diskussion

Abendessen

&

Mittwoch, 11.6.2008

07.45 Uhr  Friihstiick

08.45 Uhr  Drei Sichten auf Arbeitsplatzverlagerungen
und Arbeitsbeziehungen in den multi-
nationalen Unternehmen Chinas.

Was ist dran an der Rede von der Verlagerung
der Kernkompetenzen?

Stefan Schwaab, Gesamtbetriebsrat der Daimler AG,
Robert Oswald, Betriebsratsvorsitzender der BASF AG
(angefragt), N.N.

10.45 Uhr  Panel-Diskussion: Was tun?
Stefan Schwaab, Robert Oswald (angefragt), N.N.

12.00 Uhr  Mittagessen/Abreise

Die Tagung vermittelt erforderliches Wissen gemaB §37Abs.6/PersVG analog.



