DEN STRUKT URWANDEL AKTI vV GESTALTEN

Neue Herausforderungen fiir die betriebliche Mitbestimmung in Zeiten von
Unternehmensneustrukturierungen und digitalem Wandel der Arbeit

Globale Trends wie Digitalisierung, Globalisierung, Urbanisierung, demographischer Wandel und
Klimawandel verdndern mit groler Geschwindigkeit Markte, Geschaftsmodelle und Gesellschaft.
Investoren und Finanzmarktanalysten drangen auf Unternehmensstrukturen, die schnell und flexibel
Anpassungen vornehmen und hohe Renditen generieren kdnnen. Unternehmen reagieren auf diese
Verdnderungen mit weiteren Um- und Neustrukturierung. Diese Verdnderungen und Entscheidungen
haben auch Auswirkungen auf Arbeit und Beschiftigte.

Fiir die Beschdftigten und ihre gesetzlichen Interessenvertretungen ergibt sich damit die Notwen-
digkeit einer eingehenden Information tiber die mit den Neustrukturierungen verfolgten Ziele. Ebenso
wichtig sind sorgfdltige Analysen der mit Digitalisierung verbundenen Risiken, Chancen und
Handlungsfelder. Digitalisierung betrifft alle Beschiftigten, Bereiche und Funktionen im
Unternehmen, wirkt sich gerade auch sehr stark auf die indirekten Bereiche aus. Eine Einbindung und
Beteiligung der Beschdftigten ist fiir eine erfolgreiche Transformation unerldsslich.

Themenschwerpunkte

e Zusammenhang zwischen Unternehmensstrategie und digitaler Agenda

e Innovations- und Zukunftsfahigkeit des Unternehmens, der Geschdftsfelder und der
einzelnen Standorte
Den strukturellen Wandel proaktiv gestalten: betriebliche Beispiele
Arbeitsplatzsicherheit, Beschadftigungschancen und Qualifizierungsbedarfe
Verdnderung von Biiroarbeit durch Digitalisierung: aktuelle Entwicklungen
Chancen und Risiken fiir die Qualitdt der Arbeitsbedingungen
Handlungsfelder und Konsequenzen fiir die betriebliche Interessenvertretung

Moderation Dipl.-Psych. Alexandra Tins, training & coaching

Referenten Dr. Michael Faust
Soziologisches Forschungsinstitut (SOFI) der Universitat Gottingen

Dennis Faupel
IG Metall Vorstand Frankfurt, Ressort Angestellte, IT, Studierende

1. Tag Anreise bis 15 Uhr, Seminarbeginn 16 Uhr
3. Tag Seminarende 13 Uhr, danach Mittagessen
Tagungsort Best Western Plus Plaza Hotel

Am Kavalleriesand 6, 64295 Darmstadt
Seminarkosten 390€ /TN
Verpflegung/Tagungsort 316 € / TN + MwSt.
Ubernachtungen 220 € / TN + MwSt.
Freistellung § 37 Abs. 6 BetrVG, § 179 Abs. 4 SGB IX
Seminar 218 - 289

Wir bitten um eine Anmeldung per Mail unter aulbln@igmetall.de bis zum 5.10.2018.



