AHBE" Die aktuelle Unternehmens-
||| entwicklung bei Siemens

I_EBE“ Ihre Bedeutung flir die Arbeitssituation
der Beschaftigten und der Standorte

und die damit verbundenen Anforderungen
an die Interessenvertretungen

AKT“ELL Ende Marz kindigte Siemens den Umbau des Sektors Industry und die Schaffung

des vierten Sektors Infrastructures & Cities an. Ab dem 1. Oktober 2011 soll
dieser neue Sektor das weltweite Geschaft mit Stadten und Infrastrukturen
steuern. Darunter fallen etwa intelligente Stromnetze (Smart Grids) und
Gebaudetechnik.

Mit der Grindung des neuen Sektors Infrastructure & Cities (1&C), der
Neuaufstellung des Sektors Industry mit grundlegender Neuausrichtung des
Service und Vertriebs und des Borsenganges von Osram wurde der grofite
Unternehmensumbau seit 2007 bekanntgegeben.

Der detaillierte Unternehmensumbau startet ab dem 01.10.2011. Durch die
Implementierung des neuen Sektors und der Neuaufstellung des Sektors
Industry wird es fur die Interessenvertretungen erforderlich, sich mit den
Auswirkungen zu befassen.

Die betrieblichen Interessenvertretungen werden gefordert sein, den Prozess
der Veranderungen kritisch zu begleiten und mit einer vorausschauenden
Risikofolgeabschatzung Handlungs- und Gestaltungspotenziale zu sichern und
auszuschopfen, um die Beschéaftigten vor mdglichen Risiken zu schitzen. Dazu
sollen Kenntnisse vermittelt werden, wie Interessenvertretungen die
Unternehmensumstrukturierung begleiten und mit gestalten und ihre
betriebsverfassungsrechtlichen Aufgaben wahrnehmen kdnnen.

Die Erfahrung hat gezeigt, dass sich Verdnderungsprozesse tber eine langeren
Zeitraum erstecken und nicht auszuschlieRen ist, dass weitere

Betriebsanderungen erfolgen.
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Sofern die Voraussetzungen vorliegen besteht Anspruch auf bezahlte Freistellung fur Betriebsrate/ innen gemafR § 37 Abs. 6, BetrVG, und
Vertrauensperson der Schwerbehinderten gemaf §96 Abse.4 u. 8 SGB IX. Die Teilnahmekosten sind gemaf den gesetzlichen Bestimmungen
vom Arbeitgeber zu tragen. Bei den Teilnahmekosten handelt es sich um Pauschalpreise; Fahrtkosten und Parkhausgebtihren sind darin nicht
enthalten. Bei Rucktritt von der Seminaranmeldung kénnen wir die Kosten in Rechnung stellen.

Anerkannt nach dem Von der Erstattung der Seminarkosten kann abgesehen werden, wenn ein(e) Ersatzteilnehmer/In benannt wird.

Weiterbildungsgesetz - - —

I T e — Anmelc_lungen bitte bl_s spatestens 03.1_0.2911
Sollte die Beschlussfassung in dieser Zeit nicht moéglich sein,

empfehlen wir Seminarplétze rechtzeitig zu reservieren

Anmeldeformular auf der Riickseite <y



http://www.aulbremen.de/

Verbindliche Anmeldung zu der Veranstaltung

Die aktuelle Unternehmensentwicklung

bei Siemens
Ihre Bedeutung fur die Arbeitssituation
der Beschaftigten und der Standorte
und die damit verbundenen Anforderungen an die
Interessenvertretungen

Referenten: Fraunhofer Institut, angefragt
Universitat Rostock, angefragt
Wigand Cramer, IGM-Siemens Team

VA-Nr.: 11915

Ort: Gersfeld
Termin: Beginn 14.11.2011, 18.00h, Ende 16.11.2011, 13.00h
Kosten: 695€ p. TN inkl. Unterkunft und Verpflegung

Anmeldungen bitte bis spitestens 03.10.2011
Sollte die Beschlussfassung in dieser Zeit nicht moglich sein,
empfehlen wir Seminarpléatze rechtzeitig zu reservieren

Seminarkonzeption Anmeldungen
Seminardurchfiihrung Seminarorganisation
Hans-Christian Allnoch Julia Oltmann
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Anmeldungen bitte direkt an Arbeit und Leben Bremen, Julia Oltmann

——————————— Telefon-------------Fax Mail Brief--————————

Tel.:0421/96 O 89-16 96 089 - 20 j.oltmann@aulbremen.de Julia Oltmann
Arbeit und Leben Bremen
Bahnhofsplatz 22-28, 28195 Bremen

Vorname: Name:

Priv. Anschrift:

Betr. Name:

Betr. Anschrift:

Tel.: Fax: E-Mail:

Ich bin damit einverstanden, dass die zur Weiterbearbeitung erforderlichen Daten auf elektronischen
Datentragern gespeichert werden.

Ein Beschlulz gemé&R § 37.6 BetrVG wurde gefasst, der Arbeitgeber ist informiert und hat keine Einwande
erhoben.

Die Teilnahmebedingungen des Veranstalters erkenne ich an.

Ort/Datum: Unterschrift Betriebsratsvorsitzende/r
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