
Innovative Unternehmensstrategien 

-Kernelement zukunftsträchtiger 

Unternehmenspolitik- 

Die betrieblichen Interessenvertretungen  

als (mit-) gestaltender Faktor in der Siemens AG 
 

Ausgelöst durch die Globalisierung, den Veränderungen auf den Finanz- und 

Kapitalmärkten und dem steigenden Wettbewerbsdruck, steigt national wie 

international der Stellenwert richtungweisender Unternehmenskonzepte. 

Siemens hat sich als Innovationsziel gesetzt: Trends setzen und Märkte bestimmen

Daher erfordert die aktive Wahrnehmung der Schutz und Gestaltungsfunktion 

von den betrieblichen Interessenvertretungen, die unternehmensstrategischen 

Entscheidungen auch auf ihre Nachhaltigkeit und Folgewirkungen in Bezug auf 

Standort- und Arbeitsplatzsicherung zu überprüfen und zu bewerten. 

 

Diese Veranstaltung unterstützt die betrieblichen Interessenvertretungen darin, 

Innovationspotentiale zu erkennen und innovative Prozesse unter Einbeziehung 

bestehender Mitwirkungs- und Beteiligungsrechte zu fördern und zu begleiten, 

um so ihre gesetzlichen Schutz- und Gestaltungsaufgaben wahrnehmen zu 

können.  

Sie vermittelt die notwendigen Grundkenntnisse, die insbesondere vor dem 

Hintergrund  der Unternehmensentwicklung bei Siemens zur Ausübung der 

betriebsverfassungsrechtlichen Aufgaben erforderlich sind. 

 

Referenten:  Dr. Peter Ohlhausen, Frauenhofer IAO 

WTR-Vertreter und Leiter Competence Center 

Innovationsmanagement  
 

Wigand Cramer, Siemens IGM Team 

Va.-Nr.:  81.907 

Termin:  12.11.08, Beginn 19.00h, bis 14.11.08, Ende 14.00h  

Ort:     Bad Kissingen, Hotel Frankenland 

Kosten:  650 € p. TN inkl. Unterkunft und Verpflegung 
 
Sofern die Voraussetzungen vorliegen besteht Anspruch auf bezahlte Freistellung für Betriebsräte / 
innen gemäß § 37 Abs. 6, BetrVG. Die Teilnahmekosten sind gemäß den gesetzlichen Bestimmungen 
vom Arbeitgeber zu tragen. Bei den Teilnahmekosten handelt es sich um Pauschalpreise; Fahrtkosten 
und Parkhausgebühren sind darin nicht enthalten. Bei Rücktritt von der Seminaranmeldung können 

wir die Kosten in Rechnung stellen. Von der Erstattung der Seminarkosten kann abgesehen werden, 
wenn ein(e) Ersatzteilnehmer/In benannt wird. 
 

Verbindliche Anmeldungen bitte bis spätestens 29.10.2008 

 
Vorname:_________________________________Name:_______________________ 

Priv. Anschrift:_________________________________________________________ 

Betr. Name:___________________________________________________________ 

Betr. Anschrift:________________________________________________________ 

Tel.:_________________Fax:_________________E-Mail:______________________ 

Ich bin damit einverstanden, dass die zur Weiterbearbeitung erforderlichen Daten auf elektronischen Datenträgern 

gespeichert werden. Ein Beschluß gemäß § 37.6 BetrVG wurde gefasst, der Arbeitgeber ist informiert und hat  

keine Einwände erhoben.Die Teilnahmebedingungen des Veranstalters erkenne ich an. 
 

Datum:____________Unterschrift (BR-Vorsitzender): _____________________________ 
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Anerkannt nach dem  

Weiterbildungsgesetz 

im Lande Bremen  

 

 


