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Green Tech: Made in Germany? 

Auf dem diesjährigen Innovationstag stellte die im Vorstand unter 

anderem für Nachhaltigkeit zuständige Barbara Kux klar, dass die Grüne 

Technologie im Hause Siemens  ein Innovationstreiber ist. „Schon im 
vergangenen Jahr sind wir beim Geschäft mit grünen Technologien mit  

elf Prozent überdurchschnittlich gewachsen“, sagte Barbara Kux, im 

Siemens-Vorstand zuständig für die Nachhaltigkeitsstrategie des Konzerns, 

gegenüber der Berliner Zeitung. 
 

Allerdings beabsichtigt Siemens den Anteil der lokalen Fertigung in 
wichtigen Absatzmärkten zu erhöhen. 
 

Zur Sicherung der Arbeitsplätze und Produktionsstandorte bei Siemens in 

Deutschland muss daher die Grüne Technologie zu einem wesentlichen 

Bestandteil der Deutschlandstrategie von Siemens werden. 
 

Auch darf die Diskussion um Innovation sich nicht allein auf neue Patente 

und Produkte  beschränken. Rechtzeitig auch die soziale Leistungsfähig-
keit, d.h. die Fähigkeit, das für ein innovationsförderliches Klima not-

wendige Umfeld für die Beschäftigten zu schaffen, ist die zweite Seite 

derselben Medaille.  
 

Betroffen von dieser Entwicklung werden insbesondere die Arbeitsplätze in 

den Sektoren Energie und Industrie sein. 
 

Dabei geht es insbesondere um Qualifikationsprofile, Kommunikations-
strukturen für die Beschäftigten und die organisatorische Vernetzung 

dieser beiden Sektoren. 
 

Themenschwerpunkt 
 

 In dieser Veranstaltung wird dargestellt, wie die Regelungen der  

§§90, 92, 92a, 95 und 96 BetrVG von BR, GBR genutzt werden 

können, um sich aktiv am betrieblichen Innovationsprozess zu 
beteiligen und beschäftigungs- sowie standortsichernd agieren können. 

 

Referentin: Angelika Thomas, IGM-Vorstand Abt. Wirtschaft-Technologie-Umwelt 

Referent: Wigand Cramer, IGM Siemens-Team 
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