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LieGe Kolleginnen und Kollegen,

auch die Beschaftigten von Healthineers haben
den Erfolg des Siemens-Konzerns moglich ge-
macht. Da kann es nicht sein, dass jetzt nur noch
der Verkaufspreis dariiber entscheidet, wo das
Unternehmen eine ,neue Heimat‘ findet und dass
womdoglich mit einem Sitz im Ausland die Mitbe-
stimmung umgangen werden soll.

Unser Ziel bleibt die dauerhafte Absicherung der
Standards aus der Eckpunkte-Vereinbarung und
dem Radolfzell-Abkommen. Es geht darum, un-
sere Standorte, Arbeitspldatze und Beschafti-
gungsbedingungen langfristig abzusichern.

Gut, dass sich die IG Metall deshalb vehement
auf allen Ebenen fiir eine Borsennotierung in
Deutschland einsetzt. Nur so kann der Arbeit-
nehmereinfluss auf die Unternehmensstrategie
effektiv gewahrt werden.

Um moglichst viel fiir die Healthineers-Beschaf-
tigten zu erreichen, bendtigen die IG Metall und
die von ihr unterstiitzten Betriebsrdte die Unter-
stiitzung aus der Belegschaft. Mit einem Beitritt
zur IG Metall kann jeder bei Healthineers das Ge-
wicht der Beschaftigteninteressen und die Posi-
tion der Arbeitnehmervertretung direkt starken.

Die Weichen bei Healthineers werden in den
ndchsten Monaten gestellt. Jeder Gewerk-
schaftsbeitritt starkt unsere Position und setzt
ein Zeichen fiir die Mitbestimmung!

Dorothea Simon

Vorsitzende des Gesamtbetriebsrats
und Aufsichtsratsmitglied

der SHC GmbH

Impressum / V.i.S.d.P.:

IG Metall-Vorstand, J. Kerner
Wilhelm-Leuschner-Strafie 79
60329 Frankfurt am Main

Kontakt: siemens-dialog@igmetall.de

Siemens
Team
Vorstand

SIEMENS

,Borsennotierung geplant*

Aber wie konnte das aussehen?
Und was konnte das bedeuten?



Erst Ankiindigung, dann... Funkstille.

Ende 2016 verkiindete der Siemens-Vorstand
seine Absicht, die Konzern-Tochter Siemens Healt-
hineers (SHC) in absehbarer Zeit an die Borse zu
bringen. Seit dem ldsst das Management die Be-
schaftigten weitgehend im Unklaren dariiber,
wann und wie es kiinftig damit weitergehen soll.

Dabei ist die Frage nach dem ,,Wie“ auch fiir die
Arbeitnehmerseite von grofier Bedeutung (» siehe
unsere Aufstellung maéglicher Bérsen-Optionen).

Konzern-Vorstand heizt Spekulationen an:

Anstatt jedoch Aufklarung zu betreiben, speku-
lierte die Konzern-Spitze seit einiger Zeit
offentlich mit Andeutungen iiber eine denkbare
Borsennotierung in den USA: ,,Wir kénnten in den
USA daher wohl einen hoheren Preis erzielen. Wir
haben uns dazu noch keine abschliefiende
Meinung gebildet, aber wir sehen uns das ganz
genau an.“ (Joe Kaeser zu einem moglichen Borsenauftritt
in den USA, €uro am Sonntag 11.2.2017)

Keine Umgehung deutscher Mitbestimmung!

Die IG Metall steht einem Bdrsengang von
Healthineers zur ErschlieBung erweiterter
Finanzierungsquellen grundsatzlich aufgeschlos-
sen gegeniiber. Eine Borsennotierung in den USA
lehnt die IG Metall jedoch aus guten Griinden ab:
Solche Pldne wiirden de facto mit einer
Umgehung der Arbeitnehmer-Mitbestimmung
nach deutschem Recht einhergehen. Dabei
hat sich gerade diese Mitbestimmung jahrzehnte-
lang bewdhrt, um wirtschaftliche Dynamik mit
sozialem Ausgleich und Arbeitnehmerrechten in
Einklang zu bringen.

IG Metall: Arbeitnehmerrechte respektieren!

Wiirden solche US-Borsenideen tatsachlich umge-
setzt, konnte dies nachhaltig negative Auswirkun-
gen auf Standorte, Arbeitspldatze und
Beschiftigungsbedingungen in Deutschland
haben. Kiinftig wiirden wichtige Entscheidungen
allein durch das Management getroffen. Beste-
hende Tarifvertrage, Betriebsvereinbarungen und
Abkommen (z.B. ,,Radolfzell 11“) kimen durch eine
solche ,,Amerikanisierung® starker unter Druck.
Denn Arbeitnehmerinteressen haben an der ,,Wall
Street* bekanntlich keine grofie Lobby.

Mdégliche Optionen fiir die Bérsennotierung mit
Konsequenzen aus Arbeitnehmersicht:

» IPO (Initial Public Offering, Erstplatzierung
von Aktien an der Borse):

Den IPO verbinden die Meisten mit einem
klassischen ,,Borsengang“ und das kdonnte
bei SHC bedeuten: Umwandlung in eine AG
und Platzierung der Aktien an der Borse.
(z.B. wie bei Infineon / 2000)

e konnte an deutscher und/oder
auslandischer Borse erfolgen

¢ Unternehmensstruktur miisste
deswegen nicht verandert werden

e wirksame Mitbestimmung bliebe
erhalten, wenn an deutscher Borse

e wdre mit Zufluss finanzieller Mittel
verbunden (z.B. fiir Investitionen)

» Reverse Merger (,,umgekehrte Fusion*):
Wiirde bedeuten, dass SHC (komplett oder
teilweise) in ein anderes, ,,passendes* und
bereits borsennotiertes Partner-Unterneh-
men eingebracht wiirde. Die Siemens AG
wiirde im Gegenzug dafiir Anteile an diesem
Partner-Unternehmen erhalten.

(z.B. wie GAMESA/Siemens Wind Power/2017)

e fiir SHC kdme nur ein begrenztes
Spektrum von Fusions-Partnern in Frage,
fast alle an auslandischen Borsen notiert

e konnte mit Fusions-Partner au3erhalb
Deutschlands zum Verlust wirksamer
Arbeitnehmer-Mitbestimmung fiihren

® Ausgabe frei handelbarer Aktien
strategisch nicht im Fokus

e bei Doppelstrukturen wdre auch MA-
Abbau moglich

» Spin-Off (,Abspaltung®, ,,Herausnahme”):
Wiirde bedeuten: Umwandlung der SHC in
eine AG/SE und anschliefende Verteilung
von SHC-Aktien an die Aktionare der
Siemens AG.

(z.B. wie OSRAM / 2013)

e nicht mit direktem Geldzufluss fiir SHC
verbunden

e wirksame Arbeitnehmer-Mitbestimmung,
wenn Aktien an deutscher Borse gelistet

e Siemens AG konnte einen Anteil der
SHC-Aktien selbst behalten
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