ARBEIT
UND

Die neue Vereinbarung
zur Neuordnung der Ausbildung

von Siemens in Deutschland bei der Siemens AG /
Siemens Professional Education (SPE)

Ihre Bedeutung fiir Standorte, Niederlassungen

und Werke in der AG und bei den Tochtern und Enkel
sowie den Mitbestimmungs- & Beteiligungsrechte von
GBR, GJAV, KBR und ortlichen Betriebsraten

Zwischen der Siemens AG und dem Gesamtbetriebsrat der Siemens AG wurde
im Rahmen von Sozialplanverhandlungen ein umfangreiches Vertragswerk
vereinbart. Gegenstand ist die Neuordnung der Ausbildung und die damit
zusammenhdngenden Auswirklungen.

In dieser Veranstaltung wird dieses umfangreiche Vertragswerk detailliert
vorgestellt. Im Zentrum stehen dabei folgende Dokumente:

® SPE- Interessenausgleich 2010
oAnlagen 1 - 8 zum Interessenausgleich
® Generelle Vereinbarung Ausbildung
® Beitritt der Siemens verbundenen Gesellschaften zur Vereinbarung SPE

Die Vereinbarungsinhalte werden hinsichtlich ihrer Wirkungszusammenhange
exemplarisch erlautert. Dies erfolgt unter besonderer Beriicksichtigung der
spezifischen betrieblichen Realitaten.

Weiterhin wird aufgezeigt, wie die Interessenvertretungen die ihnen
obliegenden betriebsverfassungsrechtlichen Mitbestimmungs- und
Beteiligungsrechte konstruktiv nutzen kénnen.

Referenten: Ignaz Heggemann, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht
Josef Furtwangler, GBR

(ERSIEEREEERSI S SmEn Claus Timmann, BR-Vorsitzender Hamburg

Arbeitsgemeinschaft
fiir politische Bildung

VA-Nr. Termine Veranstaltungsorte
AL G ) 01917 | Vom 24.08., 18.00h bis 27.08.10,13.00h | Kéln, NH-Hotel MediaPark

Arbeit und Leben . =
(DGB/VHS) e V. Bremen 01919 | Vom 12.10., 18.00h bis 15.10.10,13.00h | Wirzburg, NOVOTEL

Bahnhofsplatz 22-28
28195 Bremen

Kosten: 1.350€ pro TN pauschal inkl. TP und Unterkunft

Hans-Christian Allnoch Sofern die Voraussetzungen vorliegen besteht Anspruch auf bezahlte Freistellung fiir Betriebsrate/ innen gemaB § 37 Abs. 6, BetrVG, JAV-
Mitglieder gemaB §§ 65 und 37.6 BetrVG und Vertrauensperson der Schwerbehinderten gemaB §96 Abse.4 u. 8 SGB IX. Die Teilnah-

Tel.: 0421/96 089 - 17 mekosten sind gemaB den gesetzlichen Bestimmungen vom Arbeitgeber zu tragen. Bei den Teilnahmekosten handelt es sich um
Pauschalpreise; Fahrtkosten und Parkhausgebiihren sind darin nicht enthalten. Bei Ricktritt von der Seminaranmeldung kénnen wir die

Fax: 0421/ 96 0 89 - 20 Kosten in Rechnung stellen. Von der Erstattung der Seminarkosten kann abgesehen werden, wenn ein(e) Ersatzteilnehmer/In benannt wird.

hc.allnoch@aulbremen.de

Anmeldungen moglichst bis 6 Wochen vor Seminarbeginn
Sollte die Beschlussfassung in dieser Zeit nicht mdglich sein, &
Anerkannt nach dem empfehlen wir Seminarplatze rechtzeitig zu reservieren

Weiterbildungsgesetz
im Lande Bremen

Anmeldeformular auf der Riickseite



http://www.aulbremen.de/

Verbindliche Anmeldung zu der Veranstaltung

Die neue Vereinbarung
zur Neuordnung der Ausbildung

von Siemens in Deutschland bei der Siemens AG /
Siemens Professional Education (SPE)

Die zutreffende Veranstaltung bitte ankreuzen

Teilnahme

an der VA VA-Nr. Termine Ort

01917 | Vom 24.08., 18.00h bis 27.08.10,13.00h Kdln, NH-Hotel MediaPark
01919 | Vom 12.10., 18.00h bis 15.10.10,13.00h | Wiirzburg, NOVOTEL

Anmeldungen moglichst bis 6 Wochen vor Seminarbeginn
Sollte die Beschlussfassung in dieser Zeit nicht moglich sein,
empfehlen wir Seminarplatze rechtzeitig zu reservieren

Wir freuen uns auf eure Anmeldungen
Alles Gute
Hans-Christian Allnoch
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Anmeldungen bitte an Arbeit und Leben Bremen, Frau Julia Oltmann

Tel.:0421/96 0 89-16 96 089 - 20 j.oltmann@aulbremen.de Julia Oltmann
Arbeit und Leben Bremen
Bahnhofsplatz 22-28, 28195 Bremen

Vorname: Name:

Priv. Anschrift:

Betr. Name:

Betr. Anschrift:

Tel.: Fax: E-Mail:

Ich bin damit einverstanden, dass die zur Weiterbearbeitung erforderlichen Daten auf elektronischen Datentragern gespeichert werden.
Ein BeschluB gemaB § 37.6 BetrVG wurde gefasst, der Arbeitgeber ist informiert und hat keine Einwande erhoben.
Die Teilnahmebedingungen des Veranstalters erkenne ich an.


mailto:j.oltmann@aulbremen.de

