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    Verhandelt die Betriebsvereinbarungen 

über Ihre Arbeitsbedingungen: zum Bei-

spiel die Eingruppierung, die konkreten 

Arbeitszeiten wie Beginn, Pausen und 

Betriebsferien oder den Arbeits- und 

Gesundheitsschutz.

    Berät und unterstützt die Beschäftigten 

bei der Durchsetzung ihrer Interessen 

und achtet darauf, dass Tarifverträge 

und Betriebsvereinbarungen eingehalten 

werden.

    Hat sowohl echte Mitbestimmungsrech-

te, zum Beispiel bei personellen Maßnah-

men wie Einstellungen, Eingruppierung, 

Versetzungen oder Kündigungen, als 

auch ein Initiativrecht bei Weiterbildung 

und ein Informationsrecht.

    Wird alle 4 Jahre von den Beschäftigten 

gewählt. Sie dürfen ihn jederzeit während 

der Arbeitszeit aufsuchen, ohne Angabe 

von Gründen.

    Arbeitet eng mit der Gewerkschaft 

zusammen.
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