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Was kann der Betriebsrat
fiir mich tun?

Der Betriebsrat ...

e ist lhr Ansprechpartner vor Ort im Betrieb — auch
wenn Sie als Leiharbeitnehmer/-innen beschaftigt
sind,

e berdt Sie kompetent zu Themen wie: Entgelt und
Entgeltentwicklungsmdéglichkeiten, Arbeitszeit,
Weiterbildung, Teilzeit und Elternzeit, Versetzung,
Abmahnung und Kiindigung,

e verhandelt Betriebsvereinbarungen iiber Arbeits-
bedingungen,

e achtet darauf, dass Gesetze, Tarifvertrage und Be-
triebsvereinbarungen eingehalten werden,

e hatInformationsanspriiche und Mitbestimmungs-
rechte, beispielsweise bei Eingruppierung, Beginn
und Ende der taglichen Arbeitszeit, Weiterbildung,
Versetzung, Umstrukturierung, Kiindigung,

e arbeitet eng mit der IG Metall zusammen.
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Was kann die IG Metall fiir mich tun?

Die IG Metall ...

e verbessert die Arbeitsbedingungen durch ver-
bindliche Tarifvertrdge und vertritt die Interessen
der Arbeitnehmer/-innen in der Politik,

e berdt, qualifiziert und unterstiitzt Betriebsréatin-

nen und Betriebsrdte und bietet ihnen eine Platt-
form um Netzwerke aufzubauen. So kann er Sie im

Betrieb kompetent beraten,
e bietet ein umfangreiches Seminarangebot fiir Mit-
glieder und fordert so auch die personliche Ent-
wicklung,
e bietet Informationen und Unterstiitzung durch
persénlichen Kontakt vor Ort, im Internet sowie im
Rahmen von Flyern & Broschiiren,
e bietet ihren Mitgliedern einen kompetenten

Rechtsschutz und eine kostenlose Rechtsbera-

tung in allen arbeits- und sozialrechtlichen Fragen

(u. a. bei Versetzung, Kiindigung, Leistungen der

Arbeitslosenversicherung) — nicht nur im Konflikt-
fall,
e hat Einfluss auf wirtschaftspolitische Entschei-
dungen und tragt dazu bei, Arbeitsplatzsicherheit

fiir Beschaftigte und Zukunftsfahigkeit fiir Bran-

chen und Regionen zu gewdhrleisten,

e kann im Rahmen von Aufsichtsratsmandaten die

Unternehmensstrategie mitbestimmen und den
Vorstand kontrollieren.
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Arbeitsvertrag, Betriebsvereinba-
rungen, Tarifvertrage, Gesetze

Regelungen zu Arbeitszeit, Einkommen, Urlaub etc. fin-
den Sie in unterschiedlichen Quellen:

* In Gesetzen

e InTarifvertrdagen

e |n Betriebsvereinbarungen

e Im Arbeitsvertrag zwischen Arbeitgeber und Be-
schaftigten

Grundsatzlich gilt: Alle Quellen sind hierarchisch ge-
ordnet. An unterster Stelle steht der Arbeitsvertrag.
Ubergeordnet sind die Regelungen aus Betriebsverein-
barungen, dariiber stehen Tarifvertrage, anschlieffend
Verordnungen und Gesetze. Die jeweils hohere Ebene
setzt Mindeststandards fiir die Ebene darunter (Rang-
prinzip). Keine Bestimmung darf gegen die nachst ho-
here verstof3en. Sollte dies dennoch der Fall sein, greift
das Giinstigkeitsprinzip: Fiir die Beschaftigten gilt die
jeweils giinstigere Regelung!
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Arbeitnehmervertreter in Betrieb und Unternehmen

Wer macht was?

Uber 53.000
Betriebsrite
sind Mitglied
der I1G Metall -

73 Prozent der
Betriebsrite

in der Metall-,
IT- und Elektro-
industrie.

Der

Betriebsrat

e Verhandelt die Betriebsvereinbarungen
tiber Ihre Arbeitsbedingungen: zum Bei-
spiel die Eingruppierung, die konkreten
Arbeitszeiten wie Beginn, Pausen und
Betriebsferien oder den Arbeits- und
Gesundheitsschutz.

e Berdt und unterstiitzt die Beschéftigten
bei der Durchsetzung ihrer Interessen
und achtet darauf, dass Tarifvertrage

und Betriebsvereinbarungen eingehalten
werden.

e Hat sowohl echte Mitbestimmungsrech-
te, zum Beispiel bei personellen Ma3nah-
men wie Einstellungen, Eingruppierung,
Versetzungen oder Kiindigungen, als
auch ein Initiativrecht bei Weiterbildung
und ein Informationsrecht.

e Wird alle 4 Jahre von den Beschaftigten
gewdhlt. Sie diirfen ihn jederzeit wahrend
der Arbeitszeit aufsuchen, ohne Angabe
von Griinden.

@ Arbeitet eng mit der Gewerkschaft

zusammen.




Die

1G Metall

@ Verhandelt die Tarifvertrage mit den
Arbeitgeberverbdnden. Zum Beispiel
Tarifvertrage tiber lhr Einkommen, die
Arbeitszeit und den Urlaub. Beispiel
Urlaub: laut Gesetz 24 Tage (Montag bis
Samstag), laut Tarifvertrag IG Metall 30
Tage (Montag bis Freitag).

Wer Mitglied
ist, kann mit-
bestimmen!

o Fiihrt mit den Mitgliedern die Tarifbe-
wegungen in den Betrieben.

® Berdt und qualifiziert Betriebsrate und
unterstiitzt sie in Konflikten mit dem
Arbeitgeber.

@ Pflegt iiberbetriebliche Netzwerke
fiir den fachlichen und branchenweiten
Austausch der Betriebsrate.

® Spricht in Entscheidungs- und Bera-

tungsgremien der Landes- und Bundes-
politik fiir die Beschdftigten der Metall-,
IT- und Elektroindustrie.

Mitbestimmung im Unternehmen

Die Beschaftigten wahlen ihre Vertreterinnen
und Vertreter aus der Belegschaft und der IG

A Metall in den Aufsichtsrat. Sie kontrollieren den
AUiSIChtS' Vorstand und bestimmen die Unternehmens-

rate strategie mit. Die Mehrheit im Aufsichtsrat ha-

ben die Anteilseigner (auRer Montanmitbestim-
mung). Die Vertreter/-innen der IG Metall geben
ihre Tantiemen aus der Aufsichtsratstatigkeit an

die gemeinniitzige Hans-Bockler-Stiftung ab.
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Was gehort in meinen Arbeitsvertrag?

e Name und Anschriften der Vertragsparteien
(Wichtig im Fall eines Rechtsstreites)

e Beginn des Arbeitsverhdltnisses
(Wichtig fiir viele Fristen)

e Tatigkeitsbeschreibung
(Grundlage fiir die tarifkonforme Eingruppierung)

e Arbeitsort
(Fehlt er, ist eine Versetzung leichter moglich)

e  Optional
(Dauer der Probezeit — per Gesetz: max. 6 Monate)

e Tarifliche Entgeltgruppe

Gibt es keinen Tarifvertrag, gehoren zusdtzlich
folgende Punkte in den Vertrag:

e Arbeitszeit inklusive Bezahlung oder Ausgleich
von Mehrarbeit und Reisezeiten

e Genaue Zusammensetzung und Hohe des Entgelts
einschliesslich Zuschlagen, Zulagen, Pramien und
Sonderzahlungen

e Kiindigungsfristen

e Dauer des jahrlichen Urlaubs, Urlaubsgeld

Ihr Betriebsrat oder die Kollegen/-innen in lhrer IG Me-
tall-Verwaltungsstelle vor Ort beraten Sie bei Fragen
zu lhrem Arbeitsvertrag kompetent und kdnnen, auch
bei Anderungen des Arbeitsvertrages, hilfreiche Tipps
geben.
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Wann habe ich Anspruch auf ein
Zeugnis?

Bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses (auch bei
fristloser Kiindigung) haben Sie Anspruch auf ein Zeug-
nis. Sie konnen ein einfaches oder ein qualifiziertes
Zeugnis verlangen. Ein einfaches Zeugnis beinhaltet:
lhre Personalien, die Dauer der Beschaftigung sowie
eine Beschreibung lhrer Tatigkeit. Ein qualifiziertes
Zeugnis beinhaltet zusdtzlich eine Bewertung Ihrer
Leistung und lhres Verhaltens. Ein Endzeugnis ist ab
Ausspruch der Kiindigung oder bei Abschluss eines
Aufhebungsvertrages fallig, spatestens beim Ausschei-
den aus dem Betrieb. Wenn Sie dann noch keines ha-
ben, setzen Sie schriftlich eine Frist! Ein Zwischenzeug-
nis muss der Arbeitgeber zeitnah ausstellen, nachdem
er darum gebeten wurde. Anldsse sind beispielsweise:
Bewerbung, Umstrukturierung, Versetzung, Elternzeit,
Wechsel von Vorgesetzten.

Jedes Zeugnis muss folgende Kriterien erfiillen:

e [Inhaltlich wohlwollend und wahrheitsgemaf

e Nurarbeitsbezogene Tatsachen

e Keine versteckten negativen Aussagen, keine
einmaligen, uncharakteristischen Vorfalle

Lassen Sie lhr Zeugnis von lhrem Betriebsrat oder der
IG Metall priifen. Ist es nicht korrekt, kénnen Sie eine
Berichtigung verlangen oder gegebenenfalls rechtliche
Schritte einleiten. Sollten rechtliche Schritte notwen-
dig sein, haben IG Metall-Mitglieder Rechtsschutz.




Wir bekommen ein Kind
— welche Fristen sind einzuhalten?

Faltblatt/
Broschiire:
Fiir Zwei

Denken

Was?
Mutter-
schaftsgeld
beantragen
Wann?

7 Wochen
vor dem
voraussicht-
lichen Ge-
burtstermin

Geburtstermin Broschire:
Mutterschutz/
Elternzeit/
Teilzeit
Was?
Antrag auf Elternzeit beim
Arbeitgeber stellen
Wann?
Was? Friihzeitig, spatestens 7
Beginn des Wochen vor Beginn der
gesetzlichen Elternzeit
Mutterschut- Hinweis:Lassen Sie sich
zes nicht drangen und tberle-
Wann? gen Sie folgende Punkte
6 Wochen in Ruhe:
vor dem e Verteilung (Mutter/
voraussicht- Vater)
lichen Ge- e Teilzeit wahrend der
burtstermin Elternzeit gewiinscht?

Was?

Meldung der
Schwangerschaft
beim Arbeitgeber
Wann?

Moglichst friih-
zeitig - denn ab
diesem Zeitpunkt
greifen die
Mutterschutzvor-
schriften.

Was?
Kindergeld
beantragen
Wann?
Nach der
Geburt
(Vorausset-
zung:
Geburtsur-
kunde)

Was?

Elterngeld beantragen
Wann?

Nach der Geburt, max.

3 Monate riickwirkend.
Bezugsdauer:

Maximal 12 Monate + 2
Partnermonate. (Alleiner-
ziehende: 14 Monate).
Hohe:

65-67 Prozent des durch-
schnittlichen Nettoein-
kommens




Die Faltblétter/Broschiiren bekom-

men Sie bei lhrem Betriebsrat oder

in Ihrer IG Metall Verwaltungsstelle.

Faltblatt/Broschiire:
Elterngeld - die 10 Faltblatt: Broschiire:
wichtigsten Fragen Zeit filrs Kind Teilzeit

und Antworten

Elterngeld
D 0 d pen nr ae na C = 0
J 0 d d 0
Wichtige Uberlegung:
Mochte einer der Eltern-
Was? teile nach dem 3. Ge-
Endes des Mutterschutzes burtstag des Kindes (d.h.
Wann? nach Ende der Elternzeit)
8 Wochen nach Geburt (12 Teilzeit arbeiten?
Wochen bei Friih- und Mehrlings- Wenn ja: Antrag 3 Monate
geburten) vor Ende der Elternzeit
Achtung:

Die Mutterschutzfrist nach der Geburt wird auf
die Elternzeit und die Elterngeld-Bezugsdauer
angerechnet.

Sie verkiirzt beides um 8 Wochen.
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Mein Kind ist krank —
welche Rechte habe ich?

Bei Erkrankung des Kindes haben Beschiftigte unter
bestimmten Voraussetzungen Anspruch auf Kranken-
geld. Die Voraussetzungen sind:

e Sie sind in der gesetzlichen Krankenversicherung
mit Anspruch auf Krankengeld versichert.

e Das Kind ist jlinger als 12 Jahre (Altersgrenze gilt
nicht bei behinderten Kindern).

e Der Arzt muss bestdtigen, dass das Kind krank ist
und Sie es betreuen und pflegen miissen.

e Eine andere im Haushalt lebende Person kann das
Kind nicht betreuen.

Wie lange wird Kinderkrankengeld bezahlt?

* 10 Arbeitstage pro Kalenderjahr fiir jedes Kind (un-
ter 12 Jahren), maximal jedoch 25 Arbeitstage je
Elternteil pro Jahr (auch bei 3 und mehr Kindern).

e 20 Arbeitstage pro Kalenderjahr und Kind (unter
12 Jahren) fiir alleinerziehende Versicherte, hochs-
tens jedoch 50 Arbeitstage je Kalenderjahr.

Fiir die Tage, die Sie zur Betreuung Ihres Kindes zu Hau-
se bleiben, erhalten Sie Krankengeld. Das Krankengeld
zahlt Ihre Krankenkasse. Dieses betrdgt etwa 75 Pro-
zent lhres Nettoeinkommens.
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Hinweis: In einigen unserer Tarifvertrage gibt es Re-
gelungen, nach denen Beschiftigte die Differenz zwi-
schen Krankengeld und Nettolohn vom Arbeitgeber
erhalten, so dass ihnen in dieser Zeit keine Entgelt-
einbuf3en entstehen. Teilweise ist auch tarifvertraglich
geregelt, dass die Altersgrenze der Kinder héher ange-
setzt wird (14 statt 12 Jahre). Entsprechende Regelun-
gen wurden zum Teil auch in Betriebsvereinbarungen
zwischen Betriebsrat und Arbeitgeber getroffen.

Ob es solche Regelungen bei Ihnen im Betrieb gibt, er-
fahren Sie bei Ihrem Betriebsrat.
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Wann habe ich das Recht auf Teilzeit-
arbeit?

Sie haben Anspruch auf Teilzeit nach § 8 des Teilzeitbe-
fristungsgesetzes (TzBfG), wenn ...

e das Arbeitsverhdltnis langer als 6 Monate besteht,

e im Unternehmen regelmaBig mehr als 15
Arbeitnehmer/-innen beschiftigt sind (ohne Azu-
bis),

e Sie lhren Teilzeitwunsch 3 Monate vor Beginn der
Teilzeit geltend machen,

e Siedas genaue Datum des Beginns der Teilzeit und
den konkreten Umfang angeben (die gewiinschte
Stundenzahl und Verteilung, sowie wenn moglich
eine Alternativ-Verteilung),

e Sieinnerhalb der vorangegangenen 2 Jahre keinen
Teilzeitwunsch geltend gemacht haben,

e kein wichtiger betrieblicher Grund Ihrem Teilzeit-
wunsch entgegensteht. Wichtig: Liegt die Ableh-
nung einen Monat vor dem gewiinschten Termin
nicht vor, so gilt die neue Arbeitszeit als vereinbart.

Tipp: lhr Teilzeitantrag hat bessere Erfolgschancen,
wenn Sie bereits wahrend der Elternzeit in Teilzeit gear-
beitet haben. Hat dies reibungslos funktioniert, wird es
fiir den Arbeitgeber schwer zu argumentieren, warum
Teilzeitarbeit nach der Elternzeit nicht mehr méglich
sein soll (Vgl. BAG 13.10.2009, 9 AZR 910/08).






