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Fiir die Beschdftigten von Siemens Enterprise Communications

SEN: Wie geht’s weiter?

Medienspekulationen verunsichern Kunden und Mitarbeiter

Am vergangenen Wochenende kursierten in den Medien wieder einmal mehr oder weniger plausible Infor-
mationen zur Zukunft von Siemens Enterprise Communications. Von neuen Ubernahmeinteressenten
war die Rede, und plétzlich geistern Plane fiir einen Stellenabbau im Umfang von angeblich 3.000
Arbeitsplatzen allein in Deutschland umher. Die Arbeithehmerinnen, ihre betrieblichen Vertreter, der
Siemens-Konzernbetriebsrat und die IG Metall haben bislang keine offiziellen Informationen erhalten.

Konzentration auf Tatsachen

In diesem anhaltenden Schwebezustand hilft nur die
Konzentration auf Tatsachen.

Zu diesen Tatsachen gehort zuerst einmal, dass das Geschéft
bei Siemens Enterprise Communications besser lduft als zuvor
abzusehen. Dies Entwicklung darf nicht gefdhrdet werden. Der
Auftragseingang liegt iiber dem Plan; es hdufen sich mittlerwei-
le Meldungen iiber fehlende Personalkapazitit im Service und
dadurch eintretende Schwierigkeiten beim Abwickeln
vorhandener Auftrige.

Im Auftrag des Gesamtbetriebsrats hat eine
Unternehmensberatung die bisherigen Pldne der
Geschiftsfithrung aus dem Sommer letzten Jahres unter-
sucht, 606 Arbeitsplétze zu streichen. Diese Abbauplédne |
haben sich im Verlauf der Untersuchung einerseits als |
zuwenig durchdacht herausgestellt; andererseits sind sie i
offenbar nur die Spitze eines Eisbergs: Die rein kosten- |
getriebenen Pldne wurden inzwischen um die Projekte
,Lean Headquarter”, ,Lean Region“ und ,Lean IT*
erweitert.

Uberzeugende Gesamtkonzeption fehlt

Die IG Metall und die Arbeitnehmervertreter der SEN
und des Siemens-Konzernbetriebsrats kritisieren nach
wie vor, dass eine iiberzeugende Gesamtkonzeption fiir
die Sanierung fehlt. Sie fordern daher offensive
Strategien, die Umsatzwachstum und Gewihr fiir nach-
haltige wirtschaftliche Stabilitét bieten. Im vergangenen
Dezember hat die SEN-Geschiftsfiihrung fiir Anfang
Januar 2008 eben eine solche Gesamtkonzeption sowie fiir
Anfang Februar Informationen iiber die ,,Lean“-Projekte
angekiindigt. Diese Termine wurden nicht eingehalten! Jetzt
will die Geschéftsfiihrung dem Wirtschaftsausschuss des SEN-
Gesamtbetriebsrats in einer Sondersitzung am 26. Februar neue
Abbauplédne prasentieren.

Die Arbeitnehmerseite akzeptiert, wie schon frither erklért,
grundsdtzlich die Notwendigkeit von Anpassungs- und
SanierungsmaBnahmen und ist auch weiterhin bereit daran mit-

zuarbeiten. Der SEN-Gesamtbetriebsrat hatte in die-
sem Zusammenhang eine Unternehmensberatung beauf-
tragt, tragfiahige Ansétze fiir eine Gesamtkonzeption zu erar-
beiten.

Wirtschaftliche Situation von SEN verbessern

Unabhédngig von den laufenden Verkaufsgespridchen der
Siemens AG, die sich mit verschiedenen Interessenten weiter
hinziehen konnen, will der SEN-Gesamtbetriebsrat dazu beitra-

Siemens Enterprise Communicatons in Miinchen.

gen, die aktuelle wirtschaftliche Situation von Siemens
Enterprise Communications nachhaltig zu verbessern. Dies
wiirde zwangsldufig auch die Optionen fiir eine Verkaufslosung
verbessern, da sich damit die Attraktivitit des Unternechmens
erhéhen wiirde.

Die Umsetzung der bei einem solchen Vorgehen moglichen
MaBnahmen erfordert selbstverstindlich eine Flankier-
ung der damit verbundenen Personalanpassungen durch
einen Interessenausgleich und Sozialplan. ) o
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- IG Metall und die Betriebsrite setzen dabei die
Schwerpunkte auf:

< berufliche Umschulungen,

< eine Personaldrehscheibe zur Nutzung aller Weiterbeschéf-
tigungsmoglichkeiten bei SEN und im gesamten Siemens-
Konzern,

< die maximale Ausschopfung der gesetzlichen Altersteilzeit-
moglichkeiten, und

O die Ausschopfung aller tariflichen Moglichkeiten.

Verlédsslichen Informationen iber den Stand der
Verkaufverhandlungen sind in den kommenden Tagen not-
wendig. So spannend die Spekulationen dariiber auch
sein mogen, am Ende zdhlt vor allem eines: wie erfolg-
reich das SEN-Geschéft tatsdchlich ist und ob die Beleg-
schaft gegeniiber der Siemens AG und dem Kaéufer
ihre Interessen mit Unterstiitzung der IG Metall durch-
setzen kann.

GSI: Befiirchtungen bestatigt

Eine Amortisation fir das GSI-Abenteuer in
Indien ist frihestens nach finf Jahren zu erwarten -
zu diesem Ergebnis kommt eine vom
SEN-Gesamtbetriebsrat bei einer Unternehmens-
beratung in Auftrag gegebene Analyse, die diese auf
Basis der zur Verfigung stehenden Firmendaten
durchftihrt hat.

Erniichterndes Ergebnis

Dieses ernltichternde

Ergebnis relativiert sich bei A
naherem Hinsehen noch
starker: Zusatzkosten
durch zusatzliche Qualifi-

BEITRITTSERKLARUNSG

Ich unterstiitze die Forderung nach sicheren Arbeitspldatzen und einem schliissigen
Gesamtkonzept fiir Siemens Enterprise Communications. Ich trete der IG Metall bei.

Jetzt zdhlt eine starke Basis

Nach einem Verkauf und der damit einherge-
henden Trennung vom Siemens-Konzern hat
die Belegschaft keine Rickendeckung mehr
durch den Siemens-Konzernbetriebsrat. Wir,
die Belegschaft, sind dann auf uns allein
gestellt und benodtigen die Unterstlutzung der
IG Metall.

Deshalb erfolgt erneut die dringende
Aufforderung an alle, die sich noch nicht der
IG Metall angeschlossen haben, dieses jetzt
zu tun.

Es geht darum dafur zu sorgen, dass:
2 nur ein Partner mit ausreichender Finanz-
kraft in Frage kommt,

2 dieser Partner Uber eine tragfahige Stra-
tegie und Gesamtkonzeption verfugt,

© marktgerechte Strukturen und Prozesse
realisiert werden konnen,

o tarifvertragliche Arbeitsbedingungen gel-
ten,

2 eine mehrjahrige Arbeitsplatzgarantie
durchgesetzt werden kann, und

2 Insolvenzsicherung der BSAV und aller
weiteren Anspruche bestehen.
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Hiermit erméachtige ich widerruflich die IG Metall, den von mir nach §5 der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1% des monatlichen
Bruttoverdienstes bei Falligkeit einzuziehen. Ich bin darlber informiert, dass die IG Metall zur Erfiillung ihrer satzungsgemaRen Aufgaben per-
sonenbezogene Angaben (iber mich automatisiert verarbeitet. Diese Erméchtigung kann schriftich mit einer Frist von 6 Wochen zum
Quartalsende bei der zustandigen |G Metall-Verwaltungsstelle riickgangig gemacht werden.
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