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Information der IG Metall fiir Beschaftigte der Siemens-Niederlassungen

Krach in den Niederlassungen:

LeE Null emport

Beschaftigte und Betriebsriate

lhre erste Betriebsrate-Konferenz in Berlin am 23. November 2010 hatte sich die neue Arbeitsdirektorin
der Siemens AG sicherlich anders vorgestellt. Gleich zu Beginn der einmal im Jahr stattfindenden
Versammlung der Siemens-Betriebsrite Deutschland sah sie sich wiitenden Betriebsriten vorwiegend
aus den Niederlassungen gegeniiber, die ihren Unmut und ihr Unverstandnis iiber die MaBnahme
der Siemens AG zum Ausdruck brachten, die LeE im Rekordjahr 2010 auf Null zu setzen.

Frau Ederer und Hauptpersonalchef Walter Huber
zogen sich schnell auf die Position zuriick, dass sich
nach den Vereinbarungen in der sogenannten
Tariflichen Sondervereinbarung, dem Tarifvertrag
fir die Niederlassungen, nichts anderes ergebe.
Auch d|e Arbeltnehmervertreter hatten vor finf
Jahren, als
der Tarif-
vertrag mit
L der LeE
ausgehan-
& delt wurde,
die Not-
wendigkeit
gesehen,
= WlPs Mit gedn-
derten Bedingungen d|e Wettbewerbsfahlgkelt der
Niederlassungen zu steigern, erklarten sie, und
wollten den schwarzen Peter postwendend an die
Arbeitnehmervertreter zuriickgeben.

2010 ist nicht 2005

Angesichts der damaligen Situation klappt das aller-
dings nicht so einfach: 2005 standen Niederlassun-
gen zur Disposition, Ausgliederungen drohten. Das
damalige Abbau-Szenario der Siemens AG zwang
Beschaftigte, Betriebsrate und IG Metall zum
Abschluss eines Tarifvertrages, der vor allem die
Beschaftigung in den Niederlassungen auf Dauer
absichern sollte. Als Preis dafiir verlangte Siemens
eine Erhohung der Wochenarbeitszeit auf 35,8
Stunden (im Westen), weitere 50 Stunden

Arbeitszeit im Jahr, die jedoch auch zur
Qualifizierung genutzt werden kdénnen, und den
Verzicht auf Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Dieses umfasste bis dahin im Schnitt 1,24 Monats-
gehilter, dazu gab es eine lbertarifliche Jahreszah-
lung. Der Wegfall aller drei Komponenten sollte
durch eine variable Leistungs- und ergebnisbezoge-
ne Erfolgsbeteiligung (LeE) kompensiert werden -
ein Wortungetiim, das sich leider auch als Vergi-
tungsungetiim herausstellte. Denn die LeE konnte zwar
theoretisch bis zu 2,48 Monatsgehalter betragen,
aber auch auf Null absinken. Meist zahlte Siemens
weniger als die urspriinglichen 1,24 Monats-
gehalter - daflr reichte es nur einmal, im Jahr 2007:
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Null-Beteiligung am Rekordergebnis

Grofle Emporung hat jetzt bei den Beschaftigten in
den Niederlassungen ausgeldst, dass zwar das
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Siemens-Ergebnis im Jahr 2010 um 63 Prozent
gestiegen ist, die LeE aber auf Null gesetzt wurde.
Das mag zwar rechnerisch der geltenden Tarifver-
einbarung entsprechen, aber: Wenn die von Siemens
damals durchgedriickten Regelungen zur LeE solche
Konsequenzen haben, dann stimmt offensichtlich
etwas ganz grundsatzlich mit der LeE nicht.

Beschiftigte und Betriebsrite sauer, ...

Peter Loscher und Walter Huber miissen viele Briefe
von Beschaftigten und Betriebsraten erreicht haben,
die schlicht und einfach sauer sind. Sie wollen, dass
die sehr intransparenten Regelungen der LeE abge-
schafft und das Urlaubs- und Weihnachtsgeld - also
1,24 Monatsgehalter - wieder abgesichert und regel-
maRig gezahlt werden. Auch die in der Siemens AG
Ubliche Jahreszahlung soll wieder eingefiihrt werden.

... Konzept gescheitert

Das Beispiel der von Siemens vor finf Jahren den
Belegschaften aufgezwungenen LeE zeigt eines

Uberdeutlich: Variable Entgeltbestandteile, die von
undurchsichtigen Zahlen zur Geschaftsentwicklung
abhangen, motivieren nicht, sie demotivieren. Man
kann niemandem nachvollziehbar erklaren, warum
in einem Rekordgeschaftsjahr wie 2010 die LeE auf
Null fallt. Das Konzept der LeE darf als gescheitert
betrachtet werden.

Die IG Metall unterstitzt daher die Betriebsrate
und Belegschaften der Niederlassungen in ihrem
Bestreben, die LeE wieder durch das tarifliche
Urlaubs- und Weihnachtsgeld des Fldachentarif-
vertrages abzuldsen und die in der Siemens AG Ubli-
che Jahreszahlung wieder einzufiihren.

Von nichts kommt nichts

Aber von nichts kommt nichts. Fiir die Anderung
des Erganzungstarifes bedarf es in den Nieder-
lassungen einer erhdhten Durchsetzungskraft
gegeniber der Siemens AG. Die IG Metall braucht
lhr Mandat, um in den nachsten Monaten zu die-
sem Thema mit Nachdruck aktiv zu werden.

Um Ziele wie dieses erreichen zu konnen, brauchen wir auch /hre Unterstiitzung.
Wenn Sie noch nicht Mitglied der IG Metall sein sollten, bitten wir Sie daher um lhren Beitritt.
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... oder nutzen Sie den Online-Beitritt unter www.igmetall.de/beitreten !
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