Offener Brief der mdexx GmbH an das CGS Management
Bremen, im April 2011

An die

CGS Management
Giesinger Gloor Lanz & Co.
P.O. Box 355

Huobstrasse 14

CH-8808 Pfiffikon SZ

Sehr geehrter Herr Giesinger,
sehr geehrter Herr Lanz,
sehr geehrter Herr Gloor,

wir, die Beschaftigten der mdexx GmbH in Bremen, kbnnen das Vorgehen der
Geschaftsfihrung in Bremen nicht verstehen:

»  Warum hat die mdexx die Zusagen der Siemens AG- Vorstandsmitglieder fur
eine langfristige Verlangerung des Mietvertrages trotz angebotener
Mietpreissenkungen zuruckgewiesen?

e« Warum werden diese Zusagen von der Geschéaftsfuhrung vor Ort und
offentlich ins Lacherliche gezogen?

¢ Wie kann eine verantwortliche GeschaftsfiGhrung so mit ihrem Hauptkunden
umgehen?

Von den Siemens- Auftragen hangen unsere Arbeitsplatze, die wirtschaftliche
Existenz des ganzen Unternehmens und auch [hr Investment ab.

Wir arbeiten hart mit halbierter Belegschaft, um die vom Management verursachten
Lieferriickstiande abzuarbeiten und wieder Ruhe und Verlasslichkeit in unser
Geschaft zu bringen. Doch die Geschaftsfihrung nimmt trotzdem lieber neue
Lieferprobleme durch Umzige und den damit verbundenen Produktionsstilistand in
Kauf!

Warum lassen Sie dieses Verhalten der Geschiftsfiihrung zu?

Wenn aus flr uns unversténdlichen Grinden, schon die Verlagerung des
Unternehmens betrieben werden soll, warum werden dann grofizigigste Angebote
des Landes Bremen, fUr ,,einen® neuen Standort in Bremen, auf eine unwurdige und
briiske Art zurlickgewiesen? Da bietet das Land an, die ehemaligen Bremer
Wollkdmmerei-Hallen (BWK) nach mdexx-Winschen auf Landeskosten herzurichten
und fur 1,50 Euro pro Quadratmeter langfristig zur Verflugung zu stellen.

Die Geschaftsfihrung will allerdings lieber in zwei weit voneinander entfernten
Logistikhallen umziehen, welche nur mit zusatzlichem Millionenaufwand auf mdexx-
Kosten umgebaut werden missen. Ungepruft dullert Herr Larnaye gegenuber der
Belegschaft und dem Weserkurier:

“Das Land kennt unsere Anforderungen gar nicht. Trotzdem sagen sie:

Wir iibemehmen alles. Das sind Versprechungen ins Blaue hinein.”

Was soll das?
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In der Einigungsstelle lehnen die Managementvertreter die BWK-Hallen ab, weil sich

dann der Umzug verzogern kdnnte und pochen auf schneliste Entscheidungen.
Dabei haben sie sich nicht einmal feste Mietoptionen flr die Halle in Seckenhausen
gesichert. Jetzt hat ein anderer Mieter mdexx die Halle weggeschnappt!

Was denken unsere Kunden, wenn ihnen so ein Dilettantismus bekannt wird?
In Bremen und umzu wird dartber nur noch gelacht...

Wir wissen nicht, wie wir uns verhalten sollen.

Kénnen Sie sich vorstellen, wie wir und unsere Familien, seit drei Jahren in
Angst um unsere wirtschaftliche Existenz zu ieben?

Wir haben jedes Vertrauen in diese Geschaftsfihrung und -leitung verforen. Ein
betriebswirtschaftlich nachvollziehbares Konzept ist fir uns immer noch nicht
erkennbar.

Kommen Sie lhrer Verantwortung fiir den Erhalt unserer Arbeitsplatze nach!
Noch ist es moglich gemeinsam ein Zukunfiskonzept fur mdexx in Bremen zu
entwickein. Unser Betriebsrat, die 1G Metall Bremen und auch die
Wirtschaftsforderung Bremen sind dazu bereit und haben unser Vertrauen.

Ergreifen Sie die ausgestreckten Hande, ehe es zu spét ist.

Wir mochten Sie einladen, zu unseren Fragen auf einer Betriebsversammiung in

Bremen personlich Stellung zu nehmen. Geben Sie uns damit ein positives Signal fur

die Zukunft des Standortes Bremen.

Hochachtungsvoli
die Beschaftigten der mdexx GmbH in Bremen
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