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734 Delegierte aus ganz Deutsch-

land, davon 18 aus Amberg konn-

ten am 22. November in Berlin an 

der Wahl der Arbeitnehmervertre-

ter*innen in den Aufsichtsrat der 

Siemens AG teilnehmen.  

Gewählt wurden zehn Aufsichtsrats-

mitglieder. Diese setzen sich aus 

sechs Vertreter*innen der Arbeit-

nehmer, einem Vertreter der leiten-

den Angestellten und drei Vertre-

ter*innen der Gewerkschaften zu-

sammen. 

Gewählt wurden Birgit Steinborn, 

Tobias Bäumler, Harald Kern, Betti-

na Haller, Dorothea Simon und 

Christian Pfeiffer als Vertreter*innen 

der Arbeitnehmer, Michael Sigmund 

wurde als Vertreter der leitenden 

Angestellten gewählt.  

Für die IGMetall wurden Dr. Andrea 

Fehrmann, Jürgen Kerner und Ha-

gen Reimer von den Delegierten in 

den Aufsichtsrat entsendet. 

Die neuen Aufsichtsratsmitglieder 

müssen nun noch durch die Aktio-

närsversammlung am 09.Februar  

2023 bestätigt werden. Dann be-

ginnt ihre fünfjährige Amtszeit. 

 

Ivonn Schramm 

Aufsichtsratswahl der Siemens AG 

Kandidat*innen mehrheitlich bestätigt 

Die neu gewählten: v.l.  Jürgen Kerner, Dr. Andrea Fehrmann, Tobias Bäumler, Birgit Steinborn, Dorothea Simon, 

Bettina Haller, Harald Kern, Michael Sigmund , Hagen Reimer und Christian Pfeiffer 
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Am 23. und 24. November 2022 

trafen sich nach zweijähriger Prä-

senzabstinenz wieder rund 350 Be-

triebsräte der Siemens AG zur Be-

triebsräteversammlung.  

Viele wichtige Themen machten die 

beiden Tage zu einem spannenden 

Neustart nach der Pandemie und 

zur Premiere für etliche neu ge-

wählte Betriebsrät*innen, so wie der 

Arbeitsdirektorin Judith Wiese. 

 

Standing Ovations erhielt Birgit 

Steinborn, die Vorsitzende des Ge-

samtbetriebsrats, für ihre Rede, die 

unter dem Motto „Pioniergeist leben

- Verantwortung übernehmen und 

Zusammenhalt stärken“ stand. 

 

Nachhaltigkeit war ein zentrales 

Thema dieser Veranstaltung. Eine 

glasklare Erkenntnis dabei ist, dass 

diese aus Sicht der Interessenver-

tretung in vielerlei Hinsicht etwas 

völlig anderes bedeutet als aus Per-

spektive des Managements. Des-

sen Framework  DEGREE enthält 

unbestritten viele richtige Ansätze, 

klammert jedoch den Themenbe-

reich Mitbestimmung und Interes-

senvertretung nahezu komplett aus. 

Das kann es aus Sicht der Betriebs-

rät*innen und der IG Metall natürlich 

nicht sein. 

Einen weiteren Schwerpunkt bildete 

das soeben erst von der LDA noch-

mals erweiterte Ausgliederungssze-

nario, das jetzt für eine ganze Reihe 

von Standorten im Bereich Großan-

triebe gilt. Der Vorgang ist direkt 

oder mittelbar mit vielen anderen 

Themen verknüpft.  

Die Liste reicht von der Kommuni-

kation über den Umgang mit Be-

schäftigten bis zu Wertschätzung. 

Fraglich ist, ob echte Nachhaltigkeit 

sich darin erschöpfen kann, die Ver-

antwortung für CO2-Emissionen an 

andere Länder abzuschieben. 

 

Arbeitsdirektorin Judith Wiese, 

ebenfalls erstmals auf einer BR-

Versammlung in Präsenz, wurden 

in diesem und anderen Zusammen-

hängen viele kritische Fragen ge-

stellt. 

Die beiden prall gefüllten Tage wur-

den durch unzählige Gespräche 

und intensives Netzwerken abge-

rundet. Dies ist nach der Pandemie 

eine noch wichtigere Funktion der 

Veranstaltung.  

 

Als Fazit bleibt der Eindruck einer 

Betriebsräteversammlung, die mit 

viel Schwung und Kraft und ge-

meinsam mit der IG Metall 

die unverändert hohe Zahl an Her-

ausforderungen angehen wird - das 

übergeordnete Ziel "Mensch vor 

Marge" immer im Blick.                                                                                           

Renate Lengfelder 

Siemens-Betriebsräteversammlung  

Pioniergeist leben  -  Verantwortung übernehmen  -  Zusammenhalt stärken 

Unsere Betriebsratsvorsitzende Stefanie Lengfelder bei einer Podiumsdiskussion auf der Betriebsräteversammlung 2022 

Gesamtbetriebsratsvorsitzende  

Birgit Steinborn  

https://new.siemens.com/de/de/unternehmen/nachhaltigkeit.html
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Hallo, wir sind Vanessa, Luisa, 

Nadine, Laura, Elias, Lukas und 

Leon und wir sind seit dem 26. 

Oktober die neue Jugend- und 

Auszubildendenvertretung (JAV). 

 

Für das entgegengebrachte Ver-

trauen möchten wir uns erst ein-

mal recht herzlich bei allen Ler-

nenden bedanken. 

 

21 Kandidaten haben sich zur 

Wahl aufstellen lassen und alle 

Azubis und Dualis durften aus 

dieser Vorschlagsliste ihre Favori-

ten wählen.  

 

Es wurden sieben JAV-Mitglieder 

gewählt. Bei der Konstituierung 

am 07. November wurden Va-

nessa Kiebel zur ersten Vorsitzen-

den und Luisa Bock zur zweiten 

Vorsitzenden gewählt. 

 

Unsere künftigen Aufgaben sind 

sehr vielfältig. Es ist toll, als jun-

ger Mensch gehört zu werden und 

seine Meinungen und die der gan-

zen Jugend in einem Unterneh-

men vertreten zu können. 

Bei unserer Klausur, die vom 21. 

– 23. November statt fand, haben 

wir klare Ziele für unsere Amtszeit 

festgesetzt und eine klare Aufga-

benstruktur verteilt. Wir freuen uns 

auf eine schöne Zeit!  

 

Eure JAV :) 

Von links: Elias Lay, Laura Schlosser, Vanessa Kiebel, Nadine Stumpf, Luisa Bock 

und Leon Birner; vorne: Lukas Schwab 

Die JAV Siemens Amberg stellt sich vor 

Ein motiviertes Team mit neuen Herausforderungen  

 

Unser neuer GWA-Leiter stellte sich 

ja bereits auf der letzten Betriebs-

versammlung persönlich vor.  

Seit 1. November hat er den Job 

von Hrn. Mende übernommen, der 

sich nun anderen Aufgaben widmet. 

Hr. Kranz ist seit 18 Jahren bei SIE-

MENS und war zuletzt in der Werk-

leitung bei DI MC in Nürnberg Vo. 

Mit Begeisterung tritt er seine neue 

Aufgabe bei uns, im „besten Werk 

der SI“, an und freut sich darauf, 

noch viel zu ‚lernen‘. 

Hr. Kranz bietet an, dass man ihn 

gerne anspricht, seine Tür ist offen 

für alle Mitarbeitenden. 

 

Privat steht seine Familie an erster 

Stelle. Reisen, Mountainbiken, 

Flugmodellsport und sein Hund sind 

sein Ausgleich zum Job. 

 

Deswegen wohl auch sein Lieb-

lingszitat von Albert Einstein: 

 

„Das Leben ist wie ein Fahr-

rad. Man muss sich vorwärts 

bewegen, um das Gleichge-

wicht nicht zu verlieren.“ 

 

Wir können dies nur unterstützen 

und wünschen ihm einen guten 

Start in Amberg 

Herzlich willkommen Hr. Kranz 

Neuer Werkleiter im Gerätewerk Amberg 

Matthias Kranz 
SI EP EMS MF GWA 
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• Der GBR hat erreicht, dass die 

Ladesäulen für Elektrofahr-

zeuge, vorerst bis Ende 2023, 

weiterhin kostenlos von den 

Mitarbeitern genutzt werden 

dürfen 

• Erholungsmassnahmen           

für Sommer 2023                      

Lastminutebörse ab 12.12.2022  

Kurz angemerkt 
 

Feb. 2023* 

Mai 2024 

Bis Feb. 2023  

Juni 2023 

Bis Feb. 2024 

Juli 2023* 

Nov.  2023* 

   Das bekommt ihr  

 18,4%** Transformationsgeld (T-Geld) 

 1500€ Inflationsausgleichsprämie 

 5,2% mehr Geld 

 27,5%T-ZugA + 18,5% T-Zug B vom 
Eckenentgelt (ca. 600€) 

 55%** Weihnachtsgeld 

 1500€ Inflationsausgleichsprämie 

 3,3% mehr Geld  

 70%** Urlaubsgeld nach Urlaubsnahme 

* jährlich wiederkehrende Zahlungen 

** des Monatsentgelts / bei 30 Tagen Urlaub 

  

Wir wünschen euch ruhige,  

erholsame Weihnachtstage  

und ein gesundes,  

erfolgreiches neues Jahr 

 

Euer Betriebsrat 

mailto:amberg.betriebsrat@siemens.com
https://siemens.sharepoint.com/teams/Betriebsrat_Amberg/SitePages/Erholungsma%C3%9Fnahmen.aspx?Mode=Edit

