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Zukunft Standort Amberg – gemeinsam gestalten 
Betriebsrat und Betriebsleitung ziehen an einem Strang 

In mehreren Workshops haben sich 

Betriebsrat und Betriebsleitung mit 

der Thematik „Arbeitswelt der Zu-

kunft“ und deren Herausforderung 

bezogen auf den Standort Amberg 

05  Kommunikation der Zukunft am Standort Amberg  

06  Neuer Küchenchef / Kurz angemerkt 

07  Nachtschichtverpflegung 

08  Urlaubsgrüße / Weltfrauentag 

auseinandergesetzt. Letztendlich 

entstand daraus eine Handlungs-

empfehlung für das gemeinsame 

Zukunftsverständnis für den Stand-

ort Amberg. 

Standortleiter Hans-Peter Scharl 

und unsere Betriebsratsvorsitzende 

Steffi Lengfelder stellten bei der 

Betriebsversammlung im März 2023 

die maßgeblichen Inhalte vor. 

Hans-Peter Scharl und Stefanie Lengfelder auf der Betriebsversammlung im März 2023  
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„Die Zukunft kann man am besten voraussagen, wenn man sie selbst gestaltet“  (Alan Kai) 

Auf folgende Punkte möchten wir kurz eingehen: 

Ausbildung: 

Attraktivität der Ausbildung für künf-

tige Generationen steht im Fokus. 

Hier wird der Schwerpunkt auf eine 

bedarfsgerechte Erst-Ausbildung 

bzw. duales Studium gelegt. Ein-

heitliche Ausbildungsbedingungen 

im Sinne eines einheitlichen Stan-

dards sollen selbstverständlich sein. 

Qualifizierung/ Weiterbildung: 

Heute bestehende Arbeitsinhalte 

können im Zuge von Digitalisierung 

und Transformation wegfallen oder 

sich verändern, neue können ent-

stehen. Die Auswirkungen daraus 

werden nicht jeden Arbeitsplatz 

oder Beschäftigten betreffen, daher 

ist es notwendig eine fundierte Ana-

lyse durchzuführen, um sich z.B. 

Arbeitsinhalte anzuschauen, um 

abschließend beurteilen zu können, 

wo sich zukünftig konkret etwas 

verändert. Gemeinsames Ziel ist 

der zukunftsgerichtete Kompe-

tenzaufbau. Einiges ist hier bereits 

am Laufen über diverse Zukunfts-

fond-Anträge. 

 

 

Bei unserer nächsten „BR-Live – 

Betriebsversammlung mal anders“ 

habt ihr Gelegenheit euch über 

Qualifizierung und Weiterbildung zu 

informieren. 

Personalkapazität-/planung: 

Hier wurde ein gemeinsames 

Grundverständnis zwischen BR und 

Firmenseite erzielt. Das Stammper-

sonal wird grundsätzlich auf einen 

Betrieb von Montag bis Freitag aus-

gelegt, also 15 Schichten.  

Alles, was über diese 15 Schichten 

hinaus geht und zeitlich eingrenzbar 

ist, kann u.a. wie folgt abgedeckt 

werden: 

• Ausweitung der Betriebsnut-

zungszeit (z.B. 18 Schichten)                                                     

• Nutzung des Arbeitszeitkontos                                                                                                

• befristete Arbeitsverträge                                                                                                   

• Zeitarbeitskräfte             

 

Regelmäßig beraten Betriebsleitung 

und Betriebsrat mittels strategischer 

Personalplanung, um ein gemeinsa-

mes Verständnis beizubehalten, 

sowie notwendige Veränderungen 

einzuleiten.  
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Altersteilzeit: 

Die geltende Gesamtbetriebsverein-

barung wird künftig in allen Berei-

chen angewandt.  

Altersteilzeit (ATZ) bis zur ab-

schlagsfreien Rente ist möglich. 

 

Jeder Fall von ATZ wird individuell 

betrachtet. Dabei werden die Wün-

sche des Beschäftigten den Interes-

sen der Firma gegenübergestellt. 

Hierzu finden Gespräche zwischen 

Beschäftigten und der jeweiligen 

Führungskraft statt. 

Es besteht allerdings grundsätzlich 

kein Rechtsanspruch auf ATZ. 

Ebenso kann sich nicht jeder ATZ 

Die Projektvereinbarung zum Ein-

satz von Zeitarbeitskräften am 

Standort Amberg wurde bis 

30.09.2025 verlängert. 

Das bedeutet, Zeitarbeitskräfte kön-

nen individuell bis zu längstens 48 

Monaten eingesetzt werden. 

Da Zeitarbeitskräfte immer unter 

dem Damoklesschwert eines prekä-

ren Arbeitsverhältnisses leben und 

arbeiten müssen, war es uns wich-

tig, faire Lohnbedingungen im Ver-

gleich zum Grundlohn unserer 

Stammbeschäftigten herzustellen. 

Zeitarbeitskräfte erhalten vom ers-

ten bis zum siebten Einsatzmonat 

eine zusätzliche Entgeltkomponente 

von 800€ brutto, vom 8.- 15. Ein-

satzmonat 400€ brutto. 

Zeitarbeitskräfte werden voll im Bo-

nussystem beteiligt und erhalten 

den jeweiligen Bonus ihres Einsatz-

bereiches. 

Projektvereinbarung Zeitarbeit 

Bei einem 18-Schicht-Einsatz be-

kommen Zeitarbeitskräfte 280 Minu-

ten pro Monat gutgeschrieben, da 

ihnen die Zuschläge fehlen, die 

Stammmitarbeiter aufgrund des  

IG Metall Tarifvertrages erhalten. 

 

Zudem haben wir uns mit der Fir-

menleitung auf weitere Übernah-

men geeinigt. 60 werden im EWA 

leisten. Daher werden wir uns auch 

Gedanken machen müssen, wie wir 

Arbeitsbedingungen schaffen, die 

es ermöglichen bis zur Rente al-

ternsgerecht arbeiten zu können. 

Altersgerechtes/Alternsgerechtes 

Arbeiten / Schwerbehinderte: 

Unter anderem der demografische 

Wandel macht es erforderlich, sich 

mit der Gestaltung von alters- und 

alternsgerechten Arbeitsplätzen und 

Arbeitsumgebungen zu beschäfti-

gen. Betriebsrat, Betriebsleitung 

und Schwerbehindertenvertretung 

setzen sich aktiv für Inklusion und 

Barrierefreiheit im Sinne der Inklusi-

onsvereinbarung der Siemens AG 

ein. 

All diese Themen sollen dazu bei-

tragen, den Standort zukunftssicher 

zu gestalten und alle Beschäftigten 

dazu mitzunehmen. 

Renate Lengfelder 

übernommen, sowie 30 im GWA/

LZA . 

Nun gilt es dies in den nächsten 

Monaten und Jahren mit Leben zu 

füllen, mit dem Ziel, den Standort 

attraktiv zu halten, Beschäftigung 

nachhaltig zu sichern und Beschäf-

tigungsbedingungen zukunftsfähig 

zu gestalten.          Renate Lengfelder 

Hoher Benefit für unsere Zeitarbeitskräfte 

Fortsetzung von Seite 2 

Zeitarbeit dient der flexiblen Reaktion auf Auftragsschwankungen, ist aber kein Mittel zur 

Ersetzung von Stammbelegschaften oder für Lohndifferenzierung nach unten.  (Heinrich Kolb) 
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Perspektivenwechsel  

Die Amberger Jugend- und Auszu-

bildendenvertretung (JAV) ist so-

wohl für die Lernenden in Amberg 

als auch in Cham zuständig. Um 

hier ein Netzwerk aufzubauen, hat 

die JAV gemeinsam mit der Be-

triebsrätin Ivonn Schramm am 

23.02.2023 den Standort Cham be-

sucht. 

Die JAV wurde von Franz Aschen-

brenner (Betriebsratsvorsitzender in 

Cham), schon an der Pforte herzlich 

in Empfang genommen. Angekom-

men im Besprechungszimmer be-

grüßte uns der Standortleiter Stefan 

Reindl, die Personalleiterin Theresa 

Bühl, Sandra Pfannenstein 

(stellvertretende Betriebsratsvorsit-

zende in Cham) und Anja Pritzl, 

ehemalige Lernende aus Amberg. 

Nach einem kurzen Kennenlernen 

fand eine spannende Werksführung 

mit Einblick in die einzelnen Abtei-

lungen statt. Die Fertigungsschritte 

der jeweiligen Stationen wurden 

uns dabei ausführlich erklärt. 

Im Anschluss daran wurde sich 

über aktuelle und zukünftige Ausbil-

dungsthemen an den beiden Stand-

orten Amberg und Cham ausge-

tauscht. Ebenso wurde diskutiert, 

wie die JAV perspektivisch in die 

Chamer Themen rund um die Aus-

bildung noch besser eingebunden 

werden kann. Ein gemeinsames 

Mittagessen rundete den tollen Tag 

in Cham ab.   

Eure JAV 

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung zu Besuch am Standort Cham 

v.l. Lukas Schwab, Luis Birner, Laura Schlosser, Uli Hannusch, Luisa Bock,  

Vanessa Kiebl, Simon Meier, Bastian Herbst, Klemens Scharf  

Fertigung in Cham Halle 1  



Betriebsversammlung  Dienstag den 27.06.2023   

Wie auf der letzten Betriebsversammlung bereits angekündigt, wird der Betriebsrat die kommende Versammlung am 

Dienstag den 27.06.2023 in einer anderen Form gestalten.  

 

An insgesamt 10 verschiedenen Ständen habt ihr die Möglichkeit euch über die unterschiedlichsten Themenbereiche 

der Betriebsratsarbeit sowie Angebote externer Partner zu informieren. Am BR-Stand erwarten euch aktuelle The-

men u.a. Arbeitszeit, Arbeitszeitmodelle, Entstehung und Bestandteile einer Personalplanung sowie alles rund um 

euer Entgelt.  

Das BR-Team am Stand für Aus- und Weiterbildung wird euch einen Überblick über unsere Möglichkeiten zur  

Weiterbildung und Freistellungen geben. Ebenfalls könnt ihr euch mit Absolvent*innen der Weiterbildungsmaßnahme 

„Fachkraft Mechatronik“ und deren Erfahrungen austauschen.  

 

Neu ist auch die Beteiligung der Jugend- und Auszubildendenvertretung. Hier wird das Thema Ausbildung,  

Ferienarbeit und Werkstudenten beleuchtet.  

 

Der Sommer steht vor der Tür oder ihr habt schon Pläne für den nächsten Winter? Dann seid ihr am Stand der Erho-

lungsmaßnahmen genau richtig. Hier gibt’s alle Angebote und Informationen zum Thema bezuschusste Erholungs-

reisen für unsere Mitarbeitenden.  

Da Erholung auch zur Gesundheit beiträgt, solltet ihr auch unsere Stände im Gästecasino besuchen. Dort dreht sich 

alles rund ums Thema Gesundheit, Arbeitssicherheit und Ergonomie. Das BR-Team vom Arbeits- und Gesundheits-

schutz, der BÄD, Sozialberatung und die SBK stehen euch mit Rat und Tat und interessanten Aktionen zur Seite.  

Begleitend zu den Informationsständen des Betriebsrates habt ihr auch die Möglichkeit mit der Firmenseite sowie 

externen Partnern ins Gespräch zu kommen. Am Stand Betriebsleitung und Werkleitung informiert gibt es einen 

Einblick auf die aktuelle Geschäftssituation des Standortes.  

An den externen Ständen der IG Metall, Siemens Private Finance „Exklusive Versicherungen und Finanzlösungen 

für Siemens Mitarbeitende“ sowie dem Aktionärsverein „Wir für Siemens e.V.“ könnt ihr euch informieren und bera-

ten lassen. 

Auf dem Lageplan seht ihr, wo ihr welchen Stand finden könnt.  

Um allen Mitarbeitenden die Möglichkeit zu bieten die Stände zu besuchen und sich zu informieren, gibt es 

für alle Bereiche zugewiesene Zeiten.  

 

Zeit für die Betriebsversammlung-Live ist 1 Stunde. 

BÄD 



 

Mitarbeiterrestaurant / Kantine oben 

1. BR-Stand 

2. Aktionärsverein „Wir für Siemens“  

3. Erholungsmaßnamen 

4. Siemens Private Finance  

5. IG-Metall/Jugend- und Auszubildendenvertretung 

6. Aus– und Weiterbildung 

7. Betriebsleitung + Werkleitung informiert 

        

Lageplan  



Betriebsversammlung  Dienstag den 27.06.2023   

Gästecasino unten  

1.   

2. C 

3. C 

4. C 

5. C 

6. C 

7. v 

8.  Arbeits- und Gesundheitsschutz/Neue Technologien 

9.  Betriebsärztliche Dienststelle /Sozialberatung 

10.  Siemens Betriebskrankenkasse (SBK) 

 

   Feedback-Stand / Essensmarken 

 

 Fluchtwege  



 

09:00 – 10:00 EA + GWA-Büro + MI (50%)*   

10:00 – 11:00 FT + MA + MST+MI (50%)*    

11:00 – 12:00 EWA IF2 + EWA QM + LZA + PE (50%)*  

 

12:00 – 13:00 EWA IF1 + EWA FIN + Azubis + PE (50%)*  

13:00 – 14:00 DI-Büro + alle nicht anderweitig aufgeführten Bereiche     

14:00 – 15:00 SI-Büro + alle nicht anderweitig aufgeführten Bereiche 

    

17:00 – 18:00 EWA      

18:00 – 19:00  GWA   

    

22:30 – 24:00 ohne Einteilung  

    

 

13:00 – 14:00 mit Gebärdendolmetscher unabhängig der Abteilung (Eingang Kantine unten) 

18:00 – 19:00 mit Gebärdendolmetscher unabhängig der Abteilung (Eingang Kantine unten) 

*Um einen einwandfreien Ablauf sowie Versorgung der Fertigung sicherstellen zu können, bitten wir diese 

Bereiche sich abzusprechen und aufzuteilen. 

 

Für Kolleg*innen die zu ihrem zugewiesenen Zeitraum keine Möglichkeit haben die  Versammlung 

zu besuchen, ist in diesen besonderen Einzelfällen der Zeitraum  

von 13:00 bis 15:00 Uhr zu besuchen.  

 

 

Euer Feedback ist uns wie immer sehr wichtig!  

Bitte lasst uns wissen, wie ihr diese Art der Veranstaltung empfunden habt. Dazu werdet ihr am Feedback-

Stand mittels Punkten die Möglichkeit haben.  

 

Für den kleinen Hunger wird vor dem Gästekasino eine kleine Verpflegung auf euch warten. 

Dafür wird an alle Besucher *innen, die an der Betriebsversammlung-LIVE teilnehmen eine Essensmarke 

ausgegeben. Diese bekommt ihr am Feedback-Stand im Anschluss eures Besuches. 

 

 

Wir freuen uns auf viele tolle Gespräche und Diskussionen mit euch! 

Dienstag  27.06.2023  

Zeiträume 
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nen unterscheiden sich. Am DES 

findet Ihr News aus euren Werken 

aber auch zu zahlreichen Fachthe-

men wie z.B. Gesundheit, EHS oder 

auch längerfristige Infos wie z.B. 

Kontaktpersonen aus den Fachbe-

reichen. Via Touchbedienung müsst 

Ihr euch dort im Vergleich zum neu-

en Communication Board die Infor-

mationen aber selbstgesteuert her-

aussuchen.  

 

Wie ist es zu den ausgewählten 

Standorten gekommen?  

Uns ist es wichtig, mit diesem neu-

en Kommunikationskanal möglichst 

Vielleicht sind Sie euch bereits auf-

gefallen, die beiden neuen Commu-

nication Boards am Standort Am-

berg. Eines davon befindet sich di-

rekt im Eingangsbereich zur Kantine 

sowie ein weiteres in Halle 1 im Ge-

rätewerk. Auch im Elektronikwerk ist 

derzeit direkt vor dem Konsumwa-

renverkauf ein weiterer Standort 

in Planung.   

   

Doch was hat es mit diesen neu-

en Boards auf sich? 

 

Solltet Ihr bereits einen der beiden 

Pilotbildschirme angeschaut haben, 

habt Ihr vielleicht bemerkt, dass 

sich die Inhalte auf den neuen Com-

munication Boards mit den Inhalten 

auf den analogen Schwarzen Bret-

tern überschneiden. Aktuelle Infor-

mationen des Betriebsrats, Stellen-

ausschreibungen, aber auch wichti-

ge Informationen, welche den ge-

samten Standort Amberg betreffen 

findet Ihr künftig in digitaler Form 

auf den neuen Bildschirmen.  

 

Doch warum dieser neue Kom-

munikationskanal? 

Mit den neuen Bildschirmen möch-

ten wir es ermöglichen, allen Mitar-

beitenden wichtige Informationen 

schnellstmöglich und möglichst 

nachhaltig bereitzustellen. Das Kon-

zept, sowie die Idee sind dabei aus 

einer Arbeitsgruppe gemeinsam mit 

BR, P&O sowie Vertretern aus den 

Fachbereichen und Werken ent-

standen. An dieser Stelle ein herzli-

cher Dank an alle, die sich in die-

sem Projekt einbringen.  

Im Vergleich zu den DES Bildschir-

men, welche bereits zahlreich am 

Standort verfügbar sind, werden die 

Communication Boards nicht via 

Touch bedient. Die wichtigsten In-

formationen sind somit sofort er-

sichtlich und müssen nicht erst ge-

sucht werden. Auch die Informatio-

Kommunikation der Zukunft am Standort Amberg 

Das neue Communication Board   

viele Mitarbeitende am Standort zu 

erreichen. Deshalb haben wir uns 

im ersten Schritt für drei zentrale 

Anlaufstellen am Standort Amberg 

entschieden. Wesentlichen Einfluss 

auf die Wahl der Standorte hatten 

die veränderten Brandschutzaufla-

gen.  

Im Rahmen dieser Aktion werden 

auch Modernisierungen durchge-

führt wie z. B. die Farb- und Bildge-

staltung auf den Hauptwegen. 

(siehe das Beispiel für den Gang 

zum Konsumwarenverkauf)    

Was folgt nach dem Pilotprojekt? 

Ziel ist es die digitale Form der 

Communication-Boards 

weiter auszubauen und 

im Gegenzug unsere 

analogen Boards abzu-

bauen und den Wänden 

ein neues attraktives 

Outfit zu verpassen. Eu-

er Feedback dazu könnt 

ihr gern auch direkt an 

Alexandra Benker (BR) 

oder Adrian Zimmer-

mann (GWA BE) richten.  

Adrian Zimmermann 

Zukünftig: Gang zum Konsumwarenverkauf  

Communication Board Halle 1, Alexandra Benker, Adrian Zimmermann 



Küchenchef  Thomas Schmid 
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• Mitarbeiterangebote auf dem BR-Sharepoint, z.B. Rabattaktionen, Corporate Benefits, SBS Mitarbeiterpor-

tal, My Benefits, IGM Service und vieles mehr  

• Jobrad: Im so lebhaft wie kontrovers diskutierten Thema Jobrad hat das Siemens Team in Absprache mit der 

Projektgruppe des Gesamtbetriebsrats der Firmenseite bei Siemens einen Aufschlag gemacht. Konkret wur-

den der Firmenseite bereits Ende März unsere Eckpunkte vorgelegt, verbunden mit der Bereitschaft zu ent-

sprechenden Gesprächen (https://www.dialog-igmetall.de/nachrichten/aufschlag-fuers-job-rad). Bedauerlicher-

weise gibt es bislang noch keinerlei Reaktion der Verantwortlichen;  Wir bleiben dran und berichten weiter.  

• Job-Ticket: Deutschlandticket kostet für Dich statt 49 Euro das Ticket nur 34,30 Euro im Monat, die genauen 

Bestellinformationen sowie weitere Informationen und Antworten zu vielen Fragen zum Deutschland-Ticket als 

Job-Ticket findest Du auf der My Benefits Seite. Beschäftigte ohne Onlinezugang können sich an ihre Füh-

rungskräfte / Teamassistenzen wenden. 

• Übernahme der Dienstleistung im LZA: Ab dem 01.06.2023 übernimmt die Abteilung SI EP EMS GO MI MA 

die Instandhaltung im Lieferzentrum. Bisher wurde diese Dienstleistung durch die Niederlassung Regensburg 

durchgeführt. Die Mitarbeitenden aus Regensburg wurden am Standort Amberg eingestellt.  

Eine tolle Geschichte für den Standort Amberg und unseren Dienstleister im GWA. Ein herzliches Willkommen 

den neuen Kollegen. 

 

• Mehr Geld: Tarifliche Leistungen für Ferienarbeiter und Werkstudenten, gleich zu Beginn der Beschäfti-

gung im BR-Büro die IGM-Mitgliedschaft melden.  

 

• Sonderteil:  Agenda zur Betriebsrat-Live Betriebsversammlung mal anders  

  

Kurz angemerkt 

 

Wenn man die Biografie von unse-

rem neuen Küchenchef Thomas 

Schmid liest, wird man fast ein biss-

chen ehrfürchtig. 

Seine erste Auslandserfahrung  . 

machte er u.a. in Zermatt/ Schweiz, 

danach ging es nach Südafrika/ 

Kapstadt.  

 

Als Küchenchef im Santon Conven-

tion Centre Johannisburg richtete er 

den 85. Geburtstag von Nelson 

Mandela mit 1800 Gästen aus, da-

runter viele Bekanntheiten aus Poli-

tik und Öffentlichkeit. 

Auch in Dubai machte er Station, es 

folgten noch Malaysia und Kuwait. 

Nun ist er wieder zurückgekehrt in 

seine Heimat Sulzbach-Rosenberg, 

hier lebt er mit seiner Frau und sei-

nen beiden Söhnen. 

 

Wir wünschen Herrn Schmid einen 

guten Start in Amberg und hoffen, 

dass die kulinarischen Einflüsse all 

dieser Länder hin und wieder auf 

unseren Tellern landen.                                                                                                      

Der neue Küchenchef ist da 

Eine echte Koryphäe kommt zu uns nach Amberg 

https://siemens.sharepoint.com/teams/Betriebsrat_Amberg/SitePages/Rabatte(1).aspx
https://www.dialog-igmetall.de/nachrichten/allgemein/aufschlag-fuers-job-rad
https://www.benify.com/fps/wspr/e/r/publicSite/view/siemensde?userReference=MjU4MTAzNTI%3D-0454a575ffe7fdf706f691430acb11f54c799a40f050555a0be0001315e75d85&goToPage=*benefit*25810352**38484*1*114639
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Restaurant Services startet ein 

Pilotprojekt zur Verpflegung der 

Nachtschichtler am Standort 

 

Im „Kühlschrank des Vertrauens“ 

findet Ihr belegte Brötchen, Obst, 

süße Snacks und auch das eine 

und andere warme Gericht, welches 

Ihr in der Mikrowelle erhitzen könnt.  

Bezahlt wird an der Selbstbedie-

nungskasse, die Ihr bereits vom 

Eisverkauf kennt und die Euch via 

Display durch den Bezahlvorgang 

führt.  

 

Das Projekt startet am 01.06.2023 

in der Verkaufsstelle in Halle 5 

und wird vorerst bis in den 

Herbst getestet/laufen. 

Der Verkauf im Bereich der Halle 2 

startet zeitversetzt. 

Damit das Projekt ein Erfolg wird 

und wir die Verpflegung auch 

nachts letztlich dauerhaft anbieten 

können, seid Ihr als Mitarbei-

ter*innen gefordert. 

Nutzt das Angebot,  

testet die Aktion! 

 

 

 

Wir vertrauen Euch, dass Ihr die 

Artikel aus den Kühlschränken selb-

ständig bezahlt. 

Sollte es doch mal technische Prob-

leme an den Kassen geben, bitte 

eine kurze Info an mailto:catering-

amb.sre@siemens.com oder telefo-

nisch unter 0162 4044661, damit 

diese schnellstmöglich behoben 

werden können. 

 

Euer Team von  

Restaurant Services 

Essensverpflegung für die Nachtschicht 

Kühlschrank des Vertrauens  

mailto:catering-amb.sre@siemens.com
mailto:catering-amb.sre@siemens.com
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Nach zwei Jahren Corona-Pause 

haben auch wir am Standort dieses 

Jahr wieder den Weltfrauentag ge-

feiert.  

Dabei hat der Weltfrauentag dieses 

Jahr eine besondere Bedeutung. 

Länder wie Iran und Afghanistan 

zeigen, wie erkämpfte Rechte und 

Freiheiten verloren gehen. 

Frauen müssen hier wieder um 

Schulbildung kämpfen, dürfen ihre 

Meinung nicht mehr frei äußern. 

Dies schränkt die Frauen auch in 

der beruflichen Laufbahn ein, sofern 

sie überhaupt arbeiten dürfen. Die-

se Extrembeispiele bewegen uns 

alle derzeit im Weltgeschehen. 

Weltfrauentag 

Um zu zeigen, dass Gleichberechti-

gung immer wichtig bleibt und wir 

weiter daran arbeiten, haben die   

IG-Metallerinnen unter dem Motto 

"Lieblingskollegin" eine Umfrage 

gestartet.  

 

Was könnte Siemens aus deiner 

Sicht noch für Frauen im Betrieb 

verbessern? 

Die Rückmeldungen dazu werden 

wir im Juni zusammen mit dem 

"W.I.R-Team" (Werte, Integration 

und Respekt) bearbeiten und mögli-

che Maßnahmen dazu der Leitung 

vorschlagen.             Melanie Coakley 

„Das wichtigste im Leben ist die Zeit.  

              Leben heisst, mit der Zeit richtig umgehen.“ (Bruce Lee) 

Umfrage unter dem Motto „Lieblingskollegin“  

V.l. Karin Hubert, Margaretha Fuchs,  

Alexandra Benker 

mailto:amberg.betriebsrat@siemens.com

