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Beschaftigungssituation am Standort

Bisherige MaBnahmen - Prognose fur die Zukunft schwierig!

Zitat: Prognosen sind eine schwierige Sache, vor allem wenn sie die Zukunft betreffen (Mark Twain)

01 Prognosen, Zukunft

02 Time4You

03 VK-Wahl, MY Benefits
04/05 Entgeltnachweis erklart
06 Herzlich Willkommen

07 Verkauf Maiabzeichen

08 Ups mein Fahrrad ist weg

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

der Auftragseingang liegt in allen
Werksteilen weit unter dem bendtig-
ten Mal. In den Auswirkungen stellt
sich das jedoch unterschiedlich dar.
Im Elektronikwerk zehrt man noch
vom Auftragsberg aus Corona.

In der SI EP (inkl. Geratewerk so-
wie Lieferzentrum) mussten bereits
MaRnahmen ergriffen werden, um
die fehlende Beschaftigung zu si-
chern.

Im August kam die Firmenseite auf
den Betriebsrat zu, um die Auftrags-
lage zu beleuchten und Malnah-
men zu besprechen.

Fir wen gilt was?

Fir alle Mitarbeitenden der DI FA
MF EWA gilt:

e BetriebsschlieBungstage:
27.12. - 29.12.2023

e Auslauf der 18 Schichten, dar-
aus resultiert der Auslauf von
Zeitarbeitskraften durch ent-
standenen Personaliiberhang.

Fir alle Mitarbeitenden der SI EP
(inkl. Geratewerk und Lieferzent-
rum) gilt:
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e Der Jahresurlaub ist bis spates-
tens 05.01.2024 zu nehmen.

e Flhrungskrafte koénnen Mitar-
beitende mit einem individuel-
len Gleitzeitstand von gréRer 2x
IRWAZ (Individuelle, Regelma-
Rige, Wochentliche Arbeitszeit)
ansprechen, um die Gleitzeit-
entnahme anzuordnen.

e BetriebsschlieBungstage:
02.10.23 sowie 27.12 -29.12.23

e Individueller Auslauf von 40
Stunden Vertragen.

e Punktuelle  Verleihungen /
Abordnungen von Mitarbeiten-
den aus den Produktions- bzw.

Time4You

produktionsnahen Bereichen zu
anderen Firmen aul3erhalb Sie-
mens (Schwarzwald) sowie zu
Siemens Mobility.

e Auslauf von Zeitarbeitskraften
in Bereichen mit massiven Auf-
tragseingangseinbul3en.

Aus Sicht des Betriebsrates tragen
alle bisher vereinbarten Malnah-
men dazu bei, die Beschaftigung
aufgrund des spurbaren Rickgangs
zu sichern.

Es ist zu berlcksichtigen, dass es
bei den Mallnahmen fiir einzelne
Bereiche zu Ausnahmen kommen

unbezahlte Freistellungsmoglichkeit

Auf Wunsch kann sich jede*r Mitar-
beiter*in bis zu 20 Arbeitstage im
Kalenderjahr unbezahlt freistellen
lassen. Die Freistellung kann zu-
sammenhangend oder auf mehrere
Zeitraume verteilt erfolgen.
Erforderlich ist, vorher die Zustim-
mung der direkten Fuhrungskraft
einzuholen.

Kurz angemerkt

Ein Anspruch auf Freistellung be-
steht nicht.

Bei der aktuellen Auftragslage sind
Fihrungskrafte angehalten, Mitar-
beiter*innen die kein Zeitguthaben
oder Urlaub mehr haben, vorrangig
anderweitig unterzubringen.

kann (z.B. Projekte, die abgearbei-
tet werden missen).

Dem Betriebsrat ist an dieser Stelle
wichtig, dass es zu keiner Uberlas-
tung oder Leistungsverdichtung der
Mitarbeitenden kommt.

Wann eine spirbare Besserung der
momentanen Auftragssituation ein-
tritt, kann zum heutigen Stand nie-
mand sagen.

Sollten weitere MaRnahmen erfor-
derlich werden, wird der Betriebsrat
gesondert informieren.

Stefanie Lengfelder

Timed4You kann nicht angeordnet
werden.

Bei Time4you wird das Einkommen
um die Freistellungstage reduziert.

Wendet euch bei weiteren Fragen
an eure Fuhrungskraft.
Alexandra Benker

e Nachste Betriebsversammlung, Mittwoch den 6.12.2023, geanderte Zeiten:
ab 10:00 in Prasenz und Uber Teams flir 1.Schicht und Normalschicht
ab 21:00 in Prasenz fir 2.und 3. Schicht

e Regelung zum Mittagstisch fiir Kinder und Rentner, aus Sicherheitsgriinden ist nur der direkte Weg von der
Pforte zur Kantine und zurtick erlaubt, keine Umwege durchs Werk.

e Batterie- und CD-Entsorgung Sammelstelle ist in der Betriebswerkstatt und im ,GWA FT, Biro Hr. Sperber/
Hr. Fritz“ (Rampe Halle1, 1.Tur rechts) eingerichtet.

e BuB- & Bettag am 22.11.2023 findet wieder eine Betreuungsmaoglichkeit fiir Mitarbeiterkinder im Schulalter
von 6 bis 12 Jahren statt. Nahere Infos und das Anmeldeformular finden Sie beim Betriebsrat oder auf der BR-
Homepage Betriebsrat Amberg — Homepage (sharepoint.com)

e Bei K+B expert Amberg und Schwandorf gibt es ab sofort fir aktive Siemens-Mitarbeiter eine Vorteilskarte zur
individuellen Beratung & Preisgestaltung (abzuholen im BR-Biro).
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VK- Wahl/Delegiertenwahl Januar 2024

Vertrauensleute sind das Bindeglied zwischen der IG Metall und dem Betriebsrat

Die IG Metall Vertrauensleute bei
Siemens in Amberg oder auch Ver-
trauenskoérper (VK) genannt, gehen
aus der Satzung der IG Metall her-
vor.

Sie werden von den IG Metall Mit-
gliedern im Betrieb alle 4 Jahre neu
gewahlt. Vertrauensleute sind das
Bindeglied zwischen der IG Metall,
dem Betriebsrat (BR), der Jugend-
und Auszubildendenvertretung
(JAV), der Schwerbehindertenver-
tretung (SBV) und den IG Metall —
Mitgliedern im Betrieb.

Sie vertreten so auch die Interessen
ihrer Kolleg*innen gemeinsam mit
den anderen Vertrauensleuten in-
nerhalb des VK. lhre Arbeit er-
streckt sich vom Gewahrleisten des
Informationsflusses, Uber die Teil-
nahme an VK- Sitzungen bis hin zur
Planung und Durchflihrung von Ak-
tionen und Tarifrunden der IG Me-
tall. Ihre Arbeit ist auRerhalb der
Arbeitszeit und ehrenamtlich.

Hast du Interesse bei den IG Me-
tall Vertrauensleuten bei Siemens
Amberg mitzumachen und bei der
nachsten Vertrauensleutewahl vo-
raussichtlich im Januar 2024 mit zu
kandidieren, so kannst du dich ger-
ne an die Vertrauenskorperleitung
wenden, wie folgt:

Manuel Stdbig (1. Vorsitzender IG
Metall VK Siemens Amberg)
manuel.stoebig@siemens.com,
Mobil: +49 173 3224714

Melanie Coakley (2. Vorsitzende IG
Metall VK Siemens Amberg)
melanie.coakley@siemens.com,
Mobil: +49 173 3224833

Alexandra Benker (3. Vorsitzende
IG Metall VK Siemens Amberg)
alexandra.benker@siemens.com,
Mobil: +49 173 2092477

Die IG Metall Delegierten von Sie-
mens Amberg werden ebenso alle 4
Jahre von den IG Metall Mitgliedern

My Benefits (Meine Vorteile)

.My Benefits“ ist ein individuelles Portal fiir Leistungen und Benefits.

Immer mehr Vorteile und Leistun-
gen fur Mitarbeitende werden inzwi-
schen auf dem Portal My Benefits
dargestellt. Das Portal soll zukunf-
tig nach Feedback der Nutzer er-
weitert werden. Deshalb lohnt es
sich, immer mal wieder vorbeizu-
schauen.

Hier findest du viele Themen,

wie z. B.

. JobTicket

o Time4You

. Kinderbetreuungszuschuss
. Doppelte Haushaltsfiihrung

(inkl. Beantragung Pendel-
kosten & Nebenkostenab-
rechnung)

. Elternzeit
° Eigenheimdarlehen, Mietkau-
tionsdarlehen

Uberzeuge Dich gerne selbst von
den Vorteilen, die Dir ,My Benefits*
bietet.

Link zum Portal, sowie Regelungen
und Voraussetzungen findest du
unter:

https://www.benify.com/fps/public/
publicSite/view/siemensde

Oder auch Uber die BR-Homepage:
Betriebsrat Amberg — Homepage
(sharepoint.com)

Christine Scheibl

im Betrieb gewahlt. Dies findet bei
Siemens Amberg im Zuge der VK-
Wahl statt. Die Delegiertenver-
sammlung der |G Metall Amberg
bestimmt basisdemokratisch die
Politik und die Arbeit der IG Metall
Amberg, sie wahlt wiederum den
Ortsvorstand, ihre Vertreter zur bay-
erischen Tarifkommission, die Be-
vollmachtigten, u.v.m.

Zur VK- Wabhl/Delegiertenwahl 2024
erhaltet ihr zeitnah weitere Informa-
tionen.

Manuel Stébig
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Gut zu wissen ... einzelne Punkte aus dem Entgeltnac

Auf der Betriebsversammmlung-
Live im Juni 2023 kamen noch viele
Fragen rund ums Entgelt, bzw. um
den Entgeltnachweis auf.

Hier findet ihr kurze Erklarungen zu
den jeweiligen Themen wie Nach-
verrechnung aus Vormonaten, Be-

messungsgrundlage,  Sachbezug,
steuerliche Behandlung von Einmal-
zahlungen (EZ) und laufenden Ar-
beitslohn (Ifd.)

Die Erklarungen und Auszlge sind
nur Beispiele, die jeweiligen Betra-
ge sind im jeweils eigenen Entgelt-

nachweis individuell zu betrachten.

Bei Fragen gern an das Entgelt-

team wenden,

oder im Carl ,Entgeltnachweis Mus-

ter (DE)“ eingeben und nachlesen.
Alexandra Benker/Helmut Wawersig

Nachverrechnungen aus den Vormonaten aufgrund Anderung der Bemessungsgrundlage

Die Bemessungsgrundlage ist die Summe aus allen Entgeltbestandteilen. Sie ist ausschlaggebend fiir die Berech-

nung der steuerl. Abzlge.

Wenn sich die ,Bemessungsgrundlage sonstige Bezlige“ andert, kann es zu steuerlichen Nachverrechnungen aus

den Vormonaten kommen.

Die haufigsten Anderungen entstehen durch ,Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld, Pramien, Sachbezug und zéhlen zum
Gesamtbrutto (G). Diese sind mit dem Kennzeichen G gekennzeichnet.

@messungs grundlage sonst.

erige D

eziige

48.221,52

Die ,Bemessungsgrundlage Sonst. Beziige* ist nur bei Anderungen auf dem Entgeltnachweis vermerkt

Gesetzliche Abziige:

,Einmalzahlungen (EZ.)* (Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld usw.) werden steuerlich anders behandelt als laufender (Ifd.)

Arbeitslohn (Monatsentgelt).

Deren steuerliche Behandlung, wie sonstige Bezuige, Einmalzahlungen (EZ) und Ifd. Arbeitslohn (Ifd.), ist gesetzlich
vorgeschrieben und in unserem Lohnabrechnungsprogramm automatisch hinterlegt.

O

720,25
236,00
956,25-
289,15
12,34
349,58
72,50
52,84
12,93
62,18
2,61
854,13~
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hweis erklart

Was bedeuten die Kennzeichen?

N

WAS ist ein Sachbezug ?

Unter dem Begriff Sachbezug wird der ,Geldwerte Vorteil“ steuerlich behandelt und kann zum Gesamtbrutto (G)
zahlen,

z.B. Jubildumsessen, Bewirtungen durch die Firma, Weihnachtszuwendung z.B. Stadtgeld/Wertgutscheine (fir alle
Mitarbeiter)

S

Eine genaue Auflistung der Sachbeziige ist bei CARL zu finden

. der Sachbezug wird auf das Gesamtbrutto (Kennzeichen G) gerechnet, wenn er als steuerpflichtig gekenn-
zeichnet ist.
. Der Sachbezug ist im Carl unter dem Sachzuwendungstool (Sato) einsehbar und einer Nummer, wie am Ent-

geltnachweis ersichtlich, zugeordnet.
So findest du das ,,Sachzuwendungstool SATO“
=  Suche: Sachzuwendungstool SATO
= Meine Zuwendungen

Beispiel:

15.05.2023

>




Herzlich Willkommen - neue Lernende!

Die JAV und der Betriebsrat (BR) heiBen Euch herzlich Willkommen.

Zum 01.08.2023 sind 16 dual Studierende sowie zum 01.09.2023 46 Auszubildende bei Siemens in Amberg in ihr

Berufsleben gestartet. In ihre berufliche Zukunft starten sie in folgenden Berufen:

Mechatroniker*in, Elektroniker*in fir Gerate und Systeme, Verfahrensmechaniker*in, Fachlagerist*in,
Werkstoffprufer*in, Industriekauffrau (w/m/d) und Koch (m/w/d)

Dual Studierende zu Beginn Ihrer Ausbildung

Lernende auf Entdeckungstour

Unsere Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) organisierte eine erfolgreiche

Schnitzeljagd als Teil der Auftaktwoche

Teilnehmende der Schnitzeljagd im Rahmen der Auftaktwoche

Um den neuen Auszubildenden alle
Orte und Anlaufstellen zu zeigen,
welche sie in ihrer Ausbildung brau-
chen werden, hat die JAV in der
Auftaktwoche eine Schnitzeljagd
veranstaltet.

Ausgerustet mit einem Lageplan
und dazugehorigen Fragen, deren
Antworten zur nachsten Station
fuhrten, haben unsere jungen Kol-
leg*innen den Standort erkundet,
immer in Begleitung eines JAV Mit-

glieds, das ihnen mit Rat und Tat
zur Seite stand.

Die Jagd fuhrte von der Ausbildung
EWA - Andreas Hummel zu seinem
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Kollegen Matthias Walther (GWA).
Hier gab es die ersten wichtigen
Infos z.B. Uber das Thema Zeitma-
nagement. Aber dann ging’s auch
schon weiter zur Sozialberatung
und gleich daneben zu unserer Be-
triebséarztlichen Dienstelle (BAD),
wo die Auszubildenden einen Lun-
genfunktionstest machen durften.

Als nachstes ging es zur Schwerbe-
hindertenvertretung, danach in das
Betriebsratsbiro, wo die Aufgaben
des Betriebsrats am Standort von
unserem stellv. BR-Vorsitzenden
Manuel Stébig vorgestellt wurden.

Das Ziel befand sich bei Frau Ingrid
Dirschwigl die den Auszubildenden

Verkauf Maiabzeichen

550,- Euro Spende fiir das Tierheim Amberg

Die Maiabzeichen- Spendenaktion
der IG Metall Vertrauensleute bei
Siemens Amberg beguinstigt 2023
das Tierheim Amberg. Vor Ort iber-
gaben am 04.07.23 Melanie Coak-
ley, Cindy Butz und Manuel Stbbig
vom IGM VK Siemens Amberg stell-
vertretend fur die 60 Vertrauensleu-
te und die rund 500 Spender*innen
die Spende an Ingrid Mallmann, den
2. Vorstand vom Tierheim Amberg.

Bei einer FUhrung durch das Tier-
heim und das Erlautern der Ablaufe
wurde sehr schnell das grof3e Enga-
gement und Herzblut zum Tierwohl
sichtbar. Hunde, Katzen, Ratten,
Meerschweinchen, Kaninchen, Zie-
gen- und Wellensittiche und sogar
eine Wasserschildkrote haben ein
geschitztes und behtetes, vorlaufi-
ges Zuhause und die Beschéftigten
und die vielen ehrenamtlichen Hel-
fer*innen kiimmern sich liebevoll um
die Tiere.

Das Geld wird dort dringend bend-
tigt. Auch die Tierfutterpreise sind
enorm gestiegen, viele wahrend
Corona leichtsinnig erworbenen
Haustiere sind nun nach der Pande-
mie oft doch nicht mit dem Alltag
vereinbar und werden dann einfach
abgegeben.

Auch der An- /Neubau des Tier-
heims ist wahrend Corona ins Sto-

alles erklarte, was es Uber die Kan-
tine, den Konsum und das ,Vytal-
Box“ System zu wissen gibt.

Wir, die JAV, mochten uns noch
einmal herzlich bei allen Mitwirken-
den fur diese erfolgreiche Aktion
bedanken !

Eure JAV

V. I. Melanie Coakley stellv. VK-Leitung , Ingrid Mallmann 2. Vorstand Tierheim Am-
berg, Cindy Butz und Manuel Stébig VK-Leitung

cken geraten und die Baupreise
sind inzwischen ebenso gestiegen.

Die Vertrauensleute bedanken sich
fur diese wichtige Arbeit zum Tier-
wohl, z.B. auch die Aufnahme und
medizinische Versorgung von Fund-

tieren oder Notfallen.

Unter folgendem Link kann man
helfen:
https://tierheim-amberg.de/unser-
verein/unterstuetzung/

Manuel Stébig
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Ups, mein Fahrrad ist weg...

Kamerauberwachung und mehr

Sténdig angebrachte Fahrradschlésser werden entsorgt

Es gibt ein paar wichtige Neuigkei-
ten rund ums Fahrrad. Leider
kommt es immer wieder mal vor,
dass ein Fahrrad aus dem Fahrrad-
stander entwendet wird. Bislang
konnten Diebe unerkannt Fahrrader
entwenden.

Der Betriebsrat hat sich nun mit der
Leitung ausgetauscht. Eine aktive
Videouberwachung fir die Fahrrad-
stander wird derzeit gepruft.

Bei einem evtl. Diebstahl bitte sofort
die Polizei informieren.

Ferner wurde festgestellt, dass es
.Dauerparker gibt, die ihr altes Rad
nicht mehr nutzen oder vergessen
haben. Diese verwaisten Fahrrader
werden demndachst entfernt. Da-
nach werden sie fir 4 Wochen im
Werk eingelagert, sodass sie noch
einfach abgeholt werden kénnen.

Ist diese Abholfrist verstrichen, ge-
hen diese Rader an das Fundbiro
in Amberg.

Der Herbst ist der Frihling des Winters

Fahrradhalterungen werden angepasst

Die dauerhaft angebrachten Fahr-
radschldsser aller Art, wie z.B.
Platzhalter, werden ebenfalls ent-
fernt und entsorgt.

Aufgrund der immer breiter werden-
den Reifen werden die Fahrradhal-
terungen entsprechend angepasst.

Durch diese MalRnahmen finden
dann auch alle Fahrrader wieder
sicher ihren Platz.

Ulrich Moch/Volker Seitz

Informationsschrift des
Betriebsrates der Siemens AG Standort
Amberg
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