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Liebe Kolleginnen und liebe Kollegen,

am 14. Januar 2026 fand die Betriebsversammlung unter dem
Motto ,Information und Dialog im Mittelpunkt® in der
Konferenzzone statt. Wir haben uns sehr gefreut, dass lhr so
zahlreich an der Veranstaltung teilgenommen und uns positives
Feedback zu Format und Inhalten gegeben habt. Anbei erhaltet
lhr weiterfiihrende Links, die einen Rickblick auf die
vorgestellten Themen und die Mdglichkeit zur Vertiefung geben.
Vielen Dank fur Eure Teilnahme und Euer Interesse an der
Betriebsversammlung.

Betriebsratswahlen im Marz 2026

Der Wabhlvorstand informierte zu den anstehenden
Betriebsratswahlen fir die Amtsperiode 2026 - 2030. Geregelt
ist die Wahl <~ hier im BetrVG. Es werden 19 Betriebsratinnen
von etwa 2.100 Mitarbeitenden der Betriebsratseinheit Flrth
(Furth, Breslauer Str. 5 und Nurnberg, Winter-Glinther-Str. 11)
gewahlt. Alle weiteren Informationen zur Betriebsratswahl
werden entsprechend des Zeitplans zeitnah auf der BR-
Homepage <+ hier veroffentlicht.

IG Metall

Der IG Metall-Stand, betreut von Eva Wohlfahrt (2.
Bevollmachtigte der Geschéaftsstelle Westmittelfranken) und VK-
Leiter Daniel Schonweil}, bot Raum flr einen regen Austausch
rund um die anstehende Wahl. Zudem wurden die bisher
bekannten Kandidatinnen und Kandidaten virtuell vorgestellt.
Projekt Space XL / ONE Tech Company / Interessen-
ausgleich ONE Tech DI

Sebastian Stobel und Helga Greil informierten zu den Top-
Themen der letzten Monate u.a. zum aktuellen Stand der
Renovierungen am Standort.

Ausschuss Arbeitszeit

Die Mitglieder des Ausschusses Arbeitszeit informierten
insbesondere (iber diverse Arbeitszeitthemen wie beispielsweise
zum Arbeitszeitrahmen oder Betriebsoffnungszeiten. Eine
Zusammenfassung der Themen findet lhr <= hier in einem Flyer
unter dem Ausschuss Arbeitszeit.

Menéch vor Marge

3i-Kommission

Die Betriebsversammlung war ein perfekter Rahmen, um dem 3i
Vorschlagswesen wieder mehr Aufmerksamkeit zu schenken.
Das Interesse am 3i-Prozess war grof3. Zahireiche Kolleginnen
und Kollegen nutzten die Gelegenheit, sich darliber zu
informieren und an einem Quiz teilzunehmen. Die Gesamt-

betriebsvereinbarung zum 3i Wesen findet lhr <= hier.
FURTHERIA
Chris Triebel, Betriebsleiter der FURTHERIA, nutzte die

Gelegenheit, sich mit “seinen Essensgéasten” auszutauschen
und Anregungen entgegenzunehmen. Ein Voting ergab, dass
Currywurst und Kasespatzle nach wie vor die Lieblingsspeisen
am Standort sind.

Siemens Ravensbriick — Ein Projekt der SPE

Wie viele andere deutsche Unternehmen beschéftigte auch die
Siemens & Halske AG wahrend des Zweiten Weltkriegs
Zwangsarbeiter. Damit dieses dunkle Kapitel der
Unternehmensgeschichte nicht in Vergessenheit gerat, hat die
Siemens Professional Education (SPE) Berlin u.a. gemeinsam
mit der Mahn- und Gedenkstatte Ravensbriick das Projekt
Siemens in Ravensbriick < hier initiiert, welches Stefan Kroger
von der SPE Berlin an der Betriebsversammlung prasentierte.
Betriebsleitung

Die Betriebsleitung prasentierte die SGES-Ergebnisse FY26#1.
Ferner hatten alle Mitarbeitenden die Mdglichkeit, sich an einer
Mitmachaktion zu den kritischen Themen der SGES =zu
beteiligen. Zudem gab es einen Ruck- und Ausblick zu
Standortveranstaltungen und des Arbeitskreises Gesundheit.
Vorgestellt wurden ferner die Business Highlights wie der
Autostore oder Informationen zum intelligenten Materialfluss.
Regionalreferat Metropolregion Niirnberg

Oliver Hartmann (MBM-RT ERL) und sein Team informierten
tiber die X Siemens Bibliothek <+ hier sowie tber die ¥ Sport-
und Freizeitgemeinschaften von Siemens - hier.

Aktuelle Infos gibt es zudem auf Viva Engage «- hier.
Koordinierungsstelle Netzwerk “Friihe Hilfen” - KoKi

KoKi «+ hier, ein Angebot des Jugendamtes der Stadt Furth,
unterstitzt Familien und Alleinerziehende bei allen Fragen rund
um Schwangerschaft, Geburt und die ersten drei Lebensjahre.
famPlus

Umfassende Informationen und Unterstiitzung bietet famPlus <~
hier zu Themen wie mentale Gesundheit, Pflege, Vereinbarkeit
von Beruf und Familie. Das Angebot reicht von persénlicher
Beratung bis hin zu Vortrdgen und Podcasts.

SBK - Siemens Betriebskrankenkasse

Die SBK <+ hier wurde im Jahr 1908 als Betriebs-Krankenkasse
der ,Vereinigten Siemenswerke® gegriindet. Sie ist seit Jahren
ein fester Bestandteil im Arbeitskreis Gesundheit und férdert
Gesundheitsaktionen am Standort wie Hautscreenings oder
Fuldruckmessungen.

Euer Betriebsrat am Standort Fiirth
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https://www.gesetze-im-internet.de/betrvg/
https://siemens.sharepoint.com/teams/BR_Fuerth/SitePages/BR-Wahl-2026.aspx
https://siemens.sharepoint.com/teams/BR_Fuerth/SitePages/Ausschuesse.aspx#arbeitssicherheit-arbeitsplatzgestaltung
https://siemens.sharepoint.com/teams/BR_Fuerth/SitePages/Ausschuesse.aspx#3i-kommission
https://projekt-ravensbrueck.com/de/start/
https://siemens-bibliothek-erl.bibliotheca-open.de/de-de/
https://www.freizeitgemeinschaft-siemens-erlangen.de/
https://engage.cloud.microsoft/main/org/siemens.com/groups/eyJfdHlwZSI6Ikdyb3VwIiwiaWQiOiIxNzQwNjc5NSJ9/all
https://www.familieninfo-fuerth.de/gesundheit-und-pflege/kindergesundheit/kinderschutzstelle/
https://www.famplus.de/
https://www.sbk.org/unternehmen-sbk/ueber-uns/

