kurz und knapp

Euer Betriebsrat Standort Furth informiert

¥ Liebe Kolleginnen und liebe Kollegen,

der Frauentag erinnert uns daran, dass Gleich-
berechtigung kein Selbstlaufer ist. Frauen pragen und
bereichern unseren Alltag in vielfadltigen und
bedeutenden Rollen — ob als Mutter, Tochter,
Partnerinnen, Freundinnen, Kolleginnen oder in vielen
anderen Facetten des Lebens. Doch trotz vieler
Fortschritte bleibt die Gleichberechtigung fir Frauen -
weltweit und auch in Deutschland - eine
Herausforderung. Beispiele hierfir: Eingeschrankte
Rechte: In vielen Landern werden Frauenrechte
weiterhin massiv eingeschrankt. Frauenrechte sind
Menschenrechte. Dazu gehdrt unter anderem das
Recht auf Bildung, Eigentum, Wahlrecht und den
gleichen Lohn. Geringerer Verdienst — Gender Pay
Gap: Die Verdienstliicke zwischen Mannern und
Frauen ist auch im Jahr 2025 unverandert hoch
geblieben. Beim Stundenlohn betragt sie 16 %,
insgesamt mit Blick auf den Arbeitsmarkt sogar 37 %.
Knapp zwei Drittel dieser Lohnlicke lassen sich laut
Statistischem Bundesamt < hier durch strukturelle
Faktoren erklaren. Frauen arbeiten haufiger in Teilzeit
oder in Branchen und Berufen, die im Durchschnitt
geringer bezahlt sind. Unbezahlte Sorgearbeit: In
Deutschland leisten Frauen den Hauptteil der
unbezahlten Sorgearbeit. Stand Mai 2025 betrug der
Gender Care Gap 434 % - Infos <« hier.
Teilzeitbeschaftigung: Stand 06/2025 waren 16,2 Mio.
Frauen sozialversicherungspflichtig beschaftigt. Sie
machten 46,5% der Gesamtbeschaftigten aus. Die
Teilzeitquote der Frauen liegt bei 50,8 % und bei
Mannern bei 14,0 % - Infos < hier.

8 ¢ Standortstatistik zum Frauentag

In der Betriebsratseinheit Firth (Stand 01/2026)
arbeiten rund 2.130 (aktive) Mitarbeitende. Der
Frauenanteil liegt bei unverandert 25 Prozent zum
Vorjahr. Von den insgesamt 259 Fuhrungskraften
(standortlibergreifend) sind 139 Flhrungskrafte der
Betriebsratseinheit Flrth zugeordnet; davon gibt es 20
Frauen in FUhrungspositionen, das entspricht einen
Anteil von 14 Prozent (VJ 13 Prozent).
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¥ Ein besonderer 8. Marz

Der diesjahrige Frauentag erinnert in besonderer Weise
an die Einflhrung des Frauenwahlrechts. In Bayern
finden an diesem Tag Kommunalwahlen statt. Das
aktive und passive Frauenwahlrecht wurde im Jahr
1918 mutig von Frauen erkdmpft. Dies verdeutlicht
einmal mehr, wie wertvoll die Errungenschaften der
Frauenbewegung sind. Eine starke Demokratie braucht
alle: Frauen und Manner, die gemeinsam Verant-
wortung Ubernehmen.

¥ Betriebsratswahlen Marz 2026

Kurz nach der Kommunalwahl finden am 17.03. (FTH),
18.03. (LZN) und 19.03. (NBG M) die Betriebsrats-
wahlen fur den Standort Firth statt. Jede Stimme zahlt
—und Deine ganz besonders! Infos zur Wahl findet |hr

- hier auf der #*¢ BR-Homepage.

8 Seminare statt Rosen fiir Frauen

Auch in diesem Jahr erhalten alle Frauen zum
Frauentag von der IG Metall Gutscheine « hier fir
kostenfreie Online-Seminare.

¥ Einladung zum Frauentag am Standort Fiirth
%% Dienstag, den 10. Méarz 2026

@ 12:15 — 13:15 Uhr gemeinsames Mittagessen in der
FURTHERIA > *Anmeldung - hier

@ 13:30 — 15:00 Uhr Vortrag von Frau Dr. Kramer:
Ich bin mir wichtig — Frau im Blick > *Anmeldung - hier

Wir freuen uns auf Euch!

Betriebsleitung, P&O und Betriebsrat
* Anmeldung bis zum 05.03.2026

Einen inspirierenden ¥ Frauentag mit vielen
interessanten Gesprachen wiinscht Euch Euer
Betriebsrat am Standort Fuirth ¢

& #Ne)tSiemens

Mensch vor Marge
IG Metall bei SIEMENS
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https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Verdienste/Verdienste-GenderPayGap/_inhalt.html
https://www.bmbfsfj.bund.de/bmbfsfj/themen/gleichstellung/gender-care-gap/indikator-fuer-die-gleichstellung/gender-care-gap-ein-indikator-fuer-die-gleichstellung-137294
https://www.arbeitsagentur.de/presse/2026-10-beschaeftigung-der-frauen-auf-rekordhoch-bei-gleichzeitig-hoher-teilzeitquote
https://siemens.sharepoint.com/teams/BR_Fuerth/SitePages/BR-Wahl-2026.aspx
https://www.igmetall.de/politik-und-gesellschaft/gleichstellung-und-integration/faires-entgelt-fuer-frauen/internationaler-frauentag
https://redirect-yp.siemens.com/redir/f4v2z7zx37hknbndzvilwhqachqf5p5u6pe4somfr6u6cc4f7l3a/KYuhsocBaNuJval3WdcH3fHkAvVysapdT7rjcViEfPA
https://redirect-yp.siemens.com/redir/f4v2z7zx37hknbndzvilwhqachqf5p5u6pe4somfr6u6cc4f7l3a/Dax6KKlgW6sDlq5ZbQ9w152n9mnV1qMTDxt8CveLgmw

