kurz und knapp

Euer Betriebsrat Standort Fiirth informiert Aausgabe 111 /2026 06

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

am 19.05.2026 stellte die Firmenseite ihre Strategie zur
ONE Tech Company dem Wirtschaftsausschuss vor. Ab
dem 20.05.2026 wurden die Mitarbeitenden in zahlreichen
DI-Webcasts und Open Door Sessions Uber die geplanten
Schritte hin zur ONE Tech Company informiert.

Aus Sicht der Betriebsrate ist klar: Trotz der bestehenden
Informationsangebote bleiben viele Fragen offen — oder
entstehen erst im Zuge der weiteren Konkretisierung.
Viele von Euch beschéaftigen aktuell zentrale Themen wie:
Welche Auswirkungen hat das auf meinen Arbeitsplatz
und meine Aufgaben? Was bedeutet das konkret fiir mich
personlich? Und welchen Beitrag kann ich selbst leisten?

Grundsatzlich geht die Strategie in die richtige Richtung,
wenn sie auf Wachstum, Innovation und echte
Zusammenarbeit abzielt. Wichtig ist dabei, dass sie flr
alle Beschaftigten verstandlich erklart wird und jeder
Klarheit dartiber hat, welche persdnlichen Perspektiven
gegeben wird.

ONETech
Company

ONE Tech Company im Sinne der Beschiftigten

Vom 26.05. bis 28.05.2026 tagte der Gesamtbetriebsrat.
Im Verlauf dieser Sitzung wurde die erforderliche
Arbeitsstruktur — bestehend aus einem Steering
Committee sowie acht Projektgruppen unter der Leitung
von Tobias Baumler, dem Vorsitzenden des
Gesamtbetriebsrats der Siemens AG — etabliert. Im Juni
werden die Projektgruppen die Beratungen mit der
Firmenseite aufnehmen.

Als ortlicher Betriebsrat sind wir mit Sebastian Stébel (BR
FTH) in der Projektgruppe Werke, Helga Greil (BR FTH)
in der Projektgruppe P&O und Stefan Porzner (DI DCM

Mensch vor Marge

GDL WM OP-LZN PS) in der Projektgruppe DI AUT &
OPS SW vertreten.

Transformationsfonds - Learning for ONE

Unser BR-Vorsitzender, Sebastian Stobel, informierte auf
der Betriebsversammlung am 12.05.2026 u. a. Uber den
Transformationsfonds, der einen zentralen Baustein auf
dem Weg zur ONE Tech Company darstellt.

Der Transformationsfonds in Héhe von 50 Millionen Euro
ist eine gemeinsame Initiative der Siemens AG
Deutschland und des Gesamtbetriebsrats. Ziel ist es,
Mitarbeitende = dabei zu unterstiitzen,  wichtige
Zukunftskompetenzen zu entwickeln, die Transformation
aktiv mitzugestalten und damit ihre langfristige
Beschaftigungsfahigkeit zu starken.

Sebastian Stdbel rief alle Mitarbeitenden dazu auf, sich
aktiv. mit konkreten QualifizierungsmaRnahmen mit
Transformationsbezug auseinanderzusetzen, die fir
definierte Jobprofile relevant sind. Fir eine Forderung ist
es notwendig, gemeinsam mit den Geschafts-
verantwortlichen und dem Betriebsrat  einen
entsprechenden Antrag zu erarbeiten und diesen
einzureichen. Der Erfolg der ,ONE Tech Company® hangt
mafigeblich von den Fahigkeiten, Erfahrungen und
Entwicklungsmdglichkeiten der Mitarbeitenden ab.

Wie konnt ihr durchstarten?
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#NextSiemens

Weitere Infos zum Transformationsfonds findet Ihr <~ hier
auf der Homepage des GBRs. Oder schaut Euch die
Auftaktveranstaltung im Rahmen der ,Wochen des
Lernens 2026“ <~ hier an, an der auch Steffi Lengfelder,
unsere stellvertretende Gesamtbetriebsratsvorsitzende,
zum Transformationsfonds Stellung bezog.

Deutschland-Ticket & = @ & uu als Jobticket

Verlangerung des  Arbeitgeberzuschusses zum
Deutschland-Ticket: Die Bezuschussung in Héhe von 25
Prozent  wird bis Ende 2026 fortgefuhrt.
Informationen zum Bestellvorgang, Voraussetzungen und
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https://siemens.sharepoint.com/teams/GBR/de/Unsere-Erfolge-fuer-Sie/SitePages/unsereerfolge-transformationsfonds.aspx
https://mylearningworld.siemens.com/web/de/viewer/video/lex_auth_014567383929085952587?collectionId=lex_auth_014534263621074944693&collectionType=Session
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FAQs zum Jobticket findet lhr auf dem ,My Benefits“-
Portal oder im People Center - hier.

11 Essen vor Schichtbeginn in der FURTHERIA

Zur Optimierung des Verpflegungsangebots hat der
Ausschuss Kasino und Verpflegung die Schicht-
mitarbeitenden in der Produktion befragt, ob Interesse an
einem Mittagessen in der FURTHERIA vor Beginn der
Spatschicht besteht. Das Interesse war grof? und deshalb
werden die Offnungszeiten in einer Testphase vom
01.06.2026 — 31.07.2026 vorlaufig angepasst:

© Montag bis Donnerstag: 11:00 und bis 13:30 Uhr
®© Freitag: 11:00 — 13:00 Uhr (unverandert)

Nach Ablauf der Testphase wird Uber das weitere
Vorgehen hinsichtlich der Offnungszeiten entschieden.

Tag der Vielfalt am Standort Fiirth ¢

Am 19. Mai stand unser Standort ganz im Zeichen von
Vielfalt, Respekt und gegenseitigem Verstandnis. Unter
dem Motto ,Wenn Vielfalt gewinnt, gewinnen wir alle®. Mit
42 Nationalitaten aus funf Kontinenten ist unser Standort
ein starkes Beispiel gelebter Vielfalt.
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Stand in der FURTHERIA am 19.05.2026: Foto v. |. n. r.: Dieter Zach (DI FA MF
EWF IF1 PL1), Brenda Birkholz (DI FA MF EWF QM 2), Dr. Jochen Boénig (DI FA
MF EWF), Carina-Patrizia Miiller (P&O SIR DE FTH), Roland Melzer (DI FA HMI),
Sebastian Stobel (BR FTH), Lena Tumovec (P&O SIR DE FTH), Christian Rendel
(BR FTH), Dangward Schiiller (BR FTH)

FiuFiFe — & Sommerferien 2026

Es gibt noch Restplatze fiir die FlFiFe-Ferienbetreuung in
den Sommerferien fur Mitarbeiterkinder im Alter von 6 —12
Jahren. Weitere Infos findet lhr « hier auf der BR-

Homepage ¢

Nebenbeschaftigungen

Eine Nebenbeschaftigung ist grundsatzlich zulassig,
sofern sie die Arbeitsleistung des Mitarbeitenden nicht
beeintrachtigt, mit seinen Pflichten im Unternehmen
vereinbar bleibt und keine Interessenkonflikte entstehen.
Dies ist u.a. in der Arbeitsordnung < hier unter Punkt 14
geregelt. Im People Center « hier findet lhr weiter-
fihrende Infos / FAQs.

Mensch vor Marge

Ferienjobs im EWF

Kennst Du Schilerlnnen oder Studentinnen, die Interesse
an einem Ferienjob haben? Dann gib diese Info weiter und
unterstitze sie dabei, erste praktische Erfahrungen zu
sammeln und Geld zu verdienen.

= Juli — September 2026

+ Einsatzdauer mindestens 4 Wochen

+ Wechsel- oder 3-Schichtbetrieb bei 35 Stundenwoche
Mindestalter 18 Jahre

> Jobdetails < hier

Tarifbewegung Metall- und Elektroindustrie 2026

Ruckblick auf den Tarifabschluss Ende 2024:
Einmalzahlung in Héhe von EUR 600 im Februar 2025.
Im April 2025 wurden die Monatsentgelte um 2 Prozent
und im April 2026 um 3,1 Prozent erhoht. Im Februar
2026 stieg das Tarifliche Zusatzgeld B (T-ZUG B) von
18,5 auf 26,5 Prozent. Mit der Entgeltabrechnung Juli
2026 erfolgt die Auszahlung des T-ZUG A in Héhe von
27,5 Prozent des Monatsverdienstes, falls der T-ZUG A
nicht in acht bzw. sechs freie Tage gewandelt wurde.
Zudem erfolgt die Auszahlung des Transformations-
geldes (T-Geld) in Hohe von 18,4 Prozent des
individuellen Monatsverdienstes des Mitarbeitenden. Mit
Erhéhung der Monatsentgelte steigen auch die weiteren
jahrlichen tariflichen Sonderzahlungen wie Urlaubs- und
Weihnachtsgeld, T-ZUG A/ B und T-Geld, die prozentual
an das tarifliche Monatsentgelt angebunden sind.

Wie geht’'s weiter? Im Oktober 2026 starten die
Tarifverhandlungen fir die Metall- und Elektroindustrie in
wirtschaftlich herausfordernden Zeiten. Die Debatte um
Forderungen fur die Tarifbewegung ist bereits
angelaufen. Die IG Metall befragt dazu von Mai bis
August die Beschaftigten in 3200 Betrieben: Welche
Themen sind Dir wichtig? Welche Forderung haltst Du fir
angemessen? - hier geht es zur Umfrage. Sei aktiv
dabei!

Terminvorschau 2026:

15.06.- 05.07.2026 Stadtradeln Furth
14.07.2026 Gesundheitstag
21.07.2026 B2Run Nirnberg
17.09.2026 Betriebsversammlung
17.12.2026 Betriebsversammlung

Euer Betriebsrat am Standort Fiirth ¢
Infos findet Ihr auch <+ hier auf der BR-Homepage ¢
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https://peoplecenter.siemens.com/esc?id=ec_pro_dashboard
https://siemens.sharepoint.com/teams/BR_Fuerth/SitePages/Mitarbeiterkinder.aspx
https://siemens.sharepoint.com/teams/BR_Fuerth/SiteAssets/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FBR%5FFuerth%2FSiteAssets%2FSitePages%2FLinksammlung%2FArbeitsordnung%5F2023%2Epdf&parent=%2Fteams%2FBR%5FFuerth%2FSiteAssets%2FSitePages%2FLinksammlung
https://peoplecenter.siemens.com/esc?id=kb_article&sys_id=64084e40937b3650148cf1e2b503d6c2&table=kb_knowledge&searchTerm=Nebent%C3%A4tigkeit#Allgemeines
https://jobs.siemens.com/de_DE/externaljobs/JobDetail/500401
https://www.netigate.se/ra/s.aspx?s=1304179X544417718X66011&l=0
https://siemens.sharepoint.com/teams/BR_Fuerth/SitePages/%C3%9Cber-uns.aspx

