Liebe Kolleginnen und Kollegen,

vieles, was heute im Arbeitsalltag selbstverstandlich
erscheint, hat der Gesamtbetriebsrat mit der Firmenseite
verhandelt. In dieser Ausgabe informieren wir Euch u.a.
Uber die neuesten Verhandlungserfolge.

Erhohung der Rufbereitschaftspauschale
Nach zahen Verhandlungen mit der Firmenseite wird nun
endlich die Rufbereitschaft in zwei Schritten erhoht:

e zum 01.04.2024 um 10,12 Prozent

e zum 01.04.2025 um weitere ca. 5 Prozent
Die Auszahlung der Rufbereitschaftspauschale an
Feiertagen / BetriebsschlieBungstagen wird weiter
gefasst. Somit vergroBert sich der Kreis der
Anspruchsberechtigten.

Erh6éhung der tariflichen Erfolgskomponente — TEK
Der Basisbetrag der TEK wird fir alle
Tarifmitarbeitenden der Siemens AG auf EUR 1.200,00
(Mitarbeitende in Teilzeit erhalten den Betrag anteilig)
erhoht. Von dieser Anderung profitieren insbesondere die
unteren Entgeltstufen Uberdurchschnittlich. Alle
Tarifmitarbeitenden werden mit diesem
Verhandlungserfolg gleich am Erfolg beteiligt. Einmal
jahrlich mit der Entgeltabrechnung im Januar wird die TEK
ausbezahlt. Die TEK setzt sich zusammen aus einem
Basisbetrag, der mit der Zielerreichung des ROCE (Return
on Capital Employed) multipliziert wird. Zusatzlich wird die
Anspruchsvoraussetzung von einem Jahr
Betriebszugehorigkeit abgeschafft. Das Geld wird anteilig
fur die Zeit der Beschéaftigung ausgezahlt.

Verbesserte Auszahlungsoptionen bei BSAV und DC
Bei der beitragsorientierten Siemens-Altersversorgung
(BSAV) und Deferred Compensation (DC) wurde eine
Verbesserung der Auszahlungsoptionen erreicht.
Grundsatzlich kann das Kapital der BSAV/DC als Rente,
als Einmalzahlung oder in jahrlichen Raten ausgezahit
werden. Durch die Neuerung kann ein langerer Zeitraum
abgedeckt werden. Mitarbeitende kdnnen jetzt zwischen
Auszahlungsraten von 10, 15 und 20 Jahren (bisher 10,
11 oder 12 Jahre) wahlen. Die Raten sind vererbbar und
werden jahrlich um wenigstens 1 Prozent angehoben,
auch wenn im Versorgungsfall der marktiibliche Zinssatz

unter 1 Prozent fallen sollte (Zinsabsicherung nach
unten).

DB Deutschland-Ticket / JobTicket bis 31.12.2024
Das JobTicket wird bis zum 31.12.2024 verlangert. Der
monatliche Ticketpreis betragt weiterhin EUR 34,30 statt
EUR 49,00. Siemens bezuschusst das Deutschland-
Ticket als JobTicket mit EUR 12,25 pro Monat. Die DB
gewabhrt einen direkten Rabatt in Hohe von EUR 2,45.
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Nach dem Auftakt bei Brezeln / Kaffee und der Begriiiung
der Kolleginnen und Kollegen, stellte sich unsere neue
Personalleiterin Carina-Patrizia Mller personlich vor. Sie
gab Einblick in ihren beeindruckenden Werdegang,
berichtete von ihren Erfahrungen u.a. auch als ,Working-
Mum®. Auf den interaktiven Austausch zwischen den
Mitarbeitenden und Carina-Patrizia Mdller folgte der
Vortrag ,Selbstfirsorge” durch Sabrina Haase mit
wertvollen Erkenntnissen und Impulsen fir das
Wohlbefinden im Privat- und Berufsleben. Im Anschluss
gab es Gelegenheit sich beim ,Coffee Roulette*
auszutauschen und zu vernetzen.

Beate Weill (DI CS SD EH DES), Inge Schraml (P&O), Carina-Patrizia Miiller (P&0 /
Betriebsleitung), Susanne Rieck (BR), Sophie Klemm (DI FA SEA COS-P&ST)

Ostern ist bereits in greifbarer Nahe. Wir wiinschen Euch
erholsame Osterfeiertage  mit Euren Familien und
Freunden bei hoffentlich frihlingshaften Temperaturen.
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