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SUPERWAHLJAHR 2024

Organisationswahlen in der IG Metall

Die IG Metall ist eine demokratische
Organisation, was bedeutet, dass die
Mitglieder alle vier Jahre die Méglich-
keit haben, die Ausrichtung der Ge-
werkschaft neu festzulegen. Nachdem
2023 bereits der neue Vorstand der
IG Metall gewdhlt wurde, wird nun auch
aufallen Ebenen darunter neu gewahlt.

Bereits im Januar wurden die Delegier-
ten fiir die Delegiertenversammlung
der Geschéftsstelle Braunschweig
gewdhlt. Diese bestimmen mit Uber
Budget und politische Ausrichtung der
Geschéftsstelle vor Ort und entsen-
den Mitglieder zu ortsiibergreifenden

1.3.-31.3.2024

Gremien, zum Beispiel in die Tarifkom-
mission, die — dann neu gewahlt — iiber
die Forderungen in der Tarifrunde
2024 entscheiden wird. Die Delegier-
tenversammlung wahlt ebenfalls den
Ortsvorstand, quasi die ,,Regierung*
der IG Metall vor Ort. Im Marz/April
folgt dann die vielleicht wichtigste
Wahlvon allen: Die IG Metall wahlt ihre
Funktiondr*innen in den Betrieben neu
—die Vertrauensleute (VL). Sie sind das
Gesicht der |G Metall. Sie vertreten die
Anliegen der Mitgliederin den Gremien
der Gewerkschaft ebenso wie sie die
Anliegen der Gewerkschaft in die Fla-
che tragen. Gemeinsam bilden sie mit

Zeitraum der Vertrauensleute-Wahlen

e S\

12.3.2024
Konstituierung des
neuen Ortsvorstands
(Wahl durch die Delegierten)

4.4.2024
Bestdtigung der
Vertrauensleute

(durch die betrieblichen
IG Metall-Mitglieder)

den |G Metall-Betriebsrdten, der |G Me-
tall-Schwerbehindertenvertretung und
der|G MetallJugend- und Auszubilden-
denvertretung den Vertrauenskorper
im Betrieb. Und auch dessen Leitung
— die Vertrauenskarperleitung (VKL) —
wird dann neu gewahlt.

Wichtige Entscheidungen stehen an,
die den Kurs der |G Metall in den nédch-
sten vier Jahren beeinflussen werden.

Liebe Mitglieder, ihr seid herzlich
aufgerufen, von eurem Wahlrecht Ge-
brauch zu machen und mitzuentschei-
den, denn: Die IG Metall, das sind wir!

A

18.4.2024
Wahl der
Vertrauenskorperleitung
(durch die Vertrauensleute)

SUPERHELD*INNEN GESUCHT

Vertrauensleute: Problemldser*innen im Betrieb

Wer setzt sich flirandere ein und kampft fiir Gerechtigkeit?
Superhelden machen das. Doch leiderwird man bei Batman,
Spiderman, Catwoman und Co. den Verdacht nicht los, dass
es die nurim Kino oder im Comic-Heftchen gibt.

Das ist wohl ein Grund dafiir, dass im Betrieb die IG Metall-
Vertrauensleute diese Aufgabe libernehmen. Die laufen
zwar nicht in Cape und Strumpfhose rum. Aber sie wissen
Bescheid und helfen Probleme zu l6sen. Und vor allem gibt
es sie wirklich.

Wer kann
gewdhlt werden?

Wer als Vertrau-

ensfrau oder Ver-

trauensmann in den

Vertrauenskaorper (VK)

gewdhlt werden will, muss

das Vertrauen der Kolleginnen

und Kollegen genieRen und Mitglied

der IG Metall sein. Der- oder diejenige sollte
bereit sein, an gewerkschaftlichen Bildungsmaf-
nahmen und anderen Veranstaltungen fiir Ver-
trauensleute teilzunehmen.

Wer ist wahlberechtigt?

Wahlberechtigt sind alle Mitglieder der
IG Metall.

Wer kann kandidieren?

Jedes IG Metall-Mitglied, das aktiv werden
mochte im Betrieb, kann zur Wahl antreten.

ERSTE HILFE
Informieren, beraten und unterstiitzen

&

Vertrauensleute stehen ihren Kolleginnen und Kollegen
beiFragen oderProblemen zur Seite — ob Rechtsberatung,
Informationen zum Tarifvertrag oder Erfahrungsaustausch.

=m

Vertrauensleute arbeiten an Losungen von Problemen mit
und starken die Zusammenarbeit zwischen dem Vertrau-

BETEILIGEN
Zuhoren und befragen

enskdrper und den Beschdftigten.

.
MOBILISIEREN —
—-—
Kommunikation und Aktionen
Vertrauensleute werben neue Mitglieder und erhdhen die
Organisation im Betrieb.

SOLIDARISIEREN

Gemeinsam Aktiv werden

Vertrauensleute mobilisieren die Mitglieder in Aktionen
und Tarifrunden.

ORGANISIEREN U
Strategisch vorgehen, Weiterbildungen nutzen O
Vertrauensleute sind durchsetzungsstark und schiitzen
die Beschaftigten vor Willkdir.

GESTALTEN J

Tarifpolitik, Betriebspolitik und Gesellschaftspolitik
Vertrauensleute arbeiten eng mit dem Betriebsrat, mit
der Jugend- und Auszubildendenvertretung und mit der
Schwerbehindertenvertretung zusammen. Gemeinsam
bilden sie den Vertrauenskorper des Betriebs.

Medien, Online-Kommunikation, Versammlungen ;

INFORMIEREN

Vertrauensleute geniefien einen besonderen rechtlichen
Schutz, um Gesprdache mit dem Betriebsrat zu fiihren.

Historie der gewerkschaftlichen Vertrauensleute

1952 — Die Arbeit der Vertrauens-
leute vereitelt den Versuch der Re-
gierung Adenauer, die Gewerkschaf-
ten aus den Betrieben zu drangen.

21.10.1878 — Bismarcksches
,»Sozialistengesetz* verbie-
tet bis 30.9.1890 jedwede
politische Tatigkeit

23.5.1863 — Griindung

des ,,Allgemeinen Deut-
schen Arbeitervereins*

in Leipzig

18.1.1920 - Betriebsrate-
gesetz: erste gesetzliche
Grundlage fiir betriebliche
Interessenvertretung

2.5.1933 - Zerschlagung
aller Arbeiterorgani-
sationen durch die
Nationalsozialisten

1945 — Lange vor der Verabschiedung des
Betriebsverfassungsgesetzes (1952) organi-
sierten die Vertrauensleute in den Betrieben
demokratische Wahlen von Betriebsradten.

1848 — erste gewerk-
schaftliche Organisationen
(Tabakarbeiter und Buch-
drucker)




WARUM EIGENTLICH GEWERKSCHAFT?

Artikel 9 Grundgesetz: das Koalitionsrecht

Wusstest du eigentlich, dass die Bil-
dung und die Mitgliedschaft in einer
Gewerkschaft und der Arbeitskampf
ein Grundrecht in Deutschland ist? Ja,
genauso wie dein Recht auf Freiheit,
Wiirde und kérperliche Unversehrtheit.
Diese Rechte sind fiir uns alle selbst-
verstandlich und wir wéren entsetzt,
wenn sie uns jemand wegnehmen oder
auch nur behaupten wiirde, wir hatten
diese Rechte nicht.

Bei der Mitgliedschaftin einer Gewerk-
schaft oder der Teilnahme an einem
Arbeitskampf ist das seltsamerweise
h&dufig anders. Da hort man oft: ,,Es
soll keiner wissen, dass ich Mitglied
der IG Metall bin“ oder ,,Ich will nicht,
dass mein/e Chef*in oder Kolleg*in
mich vorm Tor sieht“ oder ,,Wenn ich
Mitglied werde, behindert das meine
Karriere®.

Doch warum sind die einen Rechte fiir
uns selbstverstandlich und unverhan-
delbar und die anderen vermeintlich
unwichtig? Keine Sorge, der Gesetz-
geber hat hier keinen Fehler gemacht
oder eher unwichtige Sachen in unser
Grundgesetz geschrieben. Nein, er hat
uns als abhédngig Beschéftigte eine

Moglichkeit gegeben, ein Gegenge-
wicht zum Arbeitgeber zu bilden. Wer
schon mal einen Blick in ,,Das Kapital“
von Karl Marx geworfen hat, kann dort
lesen: ,Wer die Produktionsmittel be-
sitzt, tibt die Macht tiber die Arbeiter
aus.“Natirlich sind wirdem jetzt nicht
vollig schutzlos ausgeliefert, denn es
gibt ja auch noch Gesetze (Arbeits-
zeitgesetz, Arbeitsschutzgesetz ...
und Verordnungen, die uns schiitzen.
Vom Gesetzgeber werden aber auch
viele Dinge nur wenig oder gar nicht
geregelt.

Lasst uns doch mal kurz schauen, was
wir ohne Gewerkschaft nicht hatten:
30 Tage Urlaub, 35-Stunden-Woche,
Entgelttarifvertrag, Mehrarbeitszu-
schldge, Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld,
T-Zug (Umwandlungsmaoglichkeit in
8 freie Tage), T-Geld, Sonn- und Feier-
tagszuschlag, AVWL, Abstandsklausel
AT...Dazu kommen auch noch Tarifver-
trage fiir: Ubernahmeverpflichtung der
Azubis, ATZ, Einsatz von Zeit-/Leihar-
beitskréaften, Forderungvon Aus-, Fort-,
Weiterbildung, Qualifizierung ... Auch
die Lohnfortzahlung im Krankheitsfall
wurde 1957 erstreikt und erst spater
ins Gesetz tibernommen. Da haben

die Kolleg*innen vor uns doch schon
ganz schon was erreicht — mehr Geld,
Freizeit und auch Sicherheit. Warum
also auf dieses Grundrecht verzich-
ten? Um dem Arbeitgeber zu gefallen?
Um nicht ,,aufzufallen“? Bei keinem
anderen Grundrecht wiirden wir auf so
einen schrdgen Gedanken kommen.
Niemand wiirde fiir seinen Job oder
seine Fiihrungskraft auf Freiheit oder
Wiirde verzichten.

Getreu nach Marx besitzen wir keine
Produktionsmittel, sondern nur unse-
re Arbeitskraft, und die sollten wir so
teuerwie moglich verkaufen. Ohne den
Zusammenschluss der Kolleg*innen
damals, wdre das Erreichte heute
nicht Teil unseres Arbeitslebens. Die
Mitgliedschaft in der IG Metall ermdg-
licht uns das gemeinsame Auftreten
gegeniiber dem Arbeitgeberverband
und dient so dem Schutz unseres Le-
bensunterhalts und der zukiinftigen
Verbesserung unserer Lebensbedin-
gungen.

Daher:
Mitglied werden

igmetall.de/beitreten

TELEFONHOTLINE
LEIHARBEIT

fiir IG Metall-
Mitglieder
kostenlos

SIEMENS Dialog

Siemens-Experten
in der IG Metall
dialog-igmetall.de



https://www.dialog-igmetall.de
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https://www.igmetall.de/mitglieder/mitglied-werden

