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EURE ANSPRECHPARTNER*INNEN
IN DEN FACHAUSSCHUSSEN

Betriebsausschuss (BA)

AV a4

Torsten Frank Claudia Olaf Bruno Rosalie
Harborth Olschewski

Kaminski Reinecke Bremer

Benjamin
Trautmann Weiberg

Der Betriebsausschuss ist sozusagen das ,,operative Herz*“ des Betriebsrats. Als geschaftsfiihrender Ausschuss sorgt er
dafiir, dass der Laden lauft. Zu seinen Aufgaben gehoren unter anderem die Genehmigung von Sonn- und Feiertagsarbeit
sowie Rufbereitschaften, die Organisation von Betriebs- und Abteilungsversammlungen, Entscheidungen zu Offnungszeiten
von Sozialeinrichtungen wie der Kantine und die Durchfiihrung der beliebten BR-Talks.

Arbeitssicherheit (AS)

Sicher arbeiten — gesund bleiben. Dafiir setzt sich der Ausschuss

Arbeitssicherheit ein. Er tibernimmt die Mitbestimmung des

Claudia Thomas
Bremer Frobose Theeg

Dr. Gregor

Betriebsrats bei Themen rund um Arbeitsplatzgestaltung sowie
Arbeits- und Gesundheitsschutz. Ob Liiftung und Klima, Maschi-
nenabnahmen, Pausen- und Sozialraume oder Unfallmeldungen
und -analysen — der AS hat alles im Blick. In enger Zusammenarbeit
mit Betriebsarzt (BAD), Arbeitssicherheit (EHS) und Betriebsleitung
(LDB) arbeitet der Ausschuss kontinuierlich daran, Gesundheits-
gefahren, Belastungen am Arbeitsplatz zu reduzieren und den

Standort nachhaltig zu verbessern.

Technologie &
Arbeitswelten (TA)

Rosalie Jenny Benjamin
Trautmann Briese Weiberg
DerAusschuss Technologie & Arbeitswelten blickt nach vorn
—und zugleich in unseren Arbeitsalltag. Er beschaftigt sich
mit neuen Arbeitsformen und -methoden wie mobilem Arbei-
ten, Scrum und agilen Prinzipien und begleitet Projekte wie
Desksharing oder den RailCampus BWG. Auch Digitalisie-
rungsthemen kommen hiernicht zu kurz. Das betrifft sowohl
die Apps und Tools in der Fertigung (z. B. APS/MES, Flow/
Robotik) als auch den Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz.

Bildung (BIG)

Sebastian Myriam

Benjamin

Walbaum Mohrmann Weiberg

Der Bildungsausschuss sorgt dafiir, dass Ausbildung Zu-
kunft hat. Er ibt die Mitbestimmung des Betriebsrats bei
derAuswahl derAusbilder sowie der Ausbildungsinhalte aus
und ist am Auswahlverfahren fiir Auszubildende und dual
Studierende beteiligt. AuBerdem kiimmert sich der BIG um
die Grundsatze derbetrieblichen Ausbildung und unterstiitzt
die Arbeitderjugend- und Auszubildendenvertretung (JAV).
LieberAuf- statt Einstieg? Auch das Thema Weiterbildung ist
hier bestens aufgehoben.

Datenschutz &
Informationssicherheit (DIS)

Peter Peter
Kernspecht Schulz

Der Schutz eurer Daten ist kein Randthema — sondern zen-
trale Aufgabe dieses Ausschusses. Der DIS {iberwacht die
Einhaltung datenschutzrechtlicher Vorgaben im Unterneh-
men und setzt sich aktiv fiir einen verantwortungsvollen
Umgang mit Informationen ein. Gleichzeitig steht er allen
Beschdftigten als Ansprechpartner bei Fragen rund um
Datenschutz und Informationssicherheit beratend zur Seite.

Mobilitat (MOBI)

Dr. Gregor Olaf
Theeg Harborth
Wie kommen wir gut und sicher zur Arbeit? Der Mobilitats-
ausschuss unterstiitzt unter anderem bei der Beantragung
des Jobticket-Zuschusses und arbeitet an einem ganz-
heitlichen Mobilitatskonzept. Themen wie Zero Harm auf
Arbeits- und Dienstwegen, Park- und Fahrradstellplatze,
E-Mobilitat und Ladeinfrastruktur gehdren ebenso dazu.

AulRenmontage

Frank Sabine
Reinecke Nolte

Unsere Kolleginnen auf Montage bewdltigen ganz eigene
Herausforderungen — und genau dafiir gibt es diesen Aus-
schuss. Er kiimmert sich um alle speziellen Anliegen der
Auflenmontage, organisiert Montageversammlungen und
steht im engen Austausch mit den Kolleg*innen auf den
Baustellen.

Gleichstellung &
Diversity (GST)

Dr. Judith
Przigoda Walbaum Bremer

Sebastian Claudia

Chancengleichheit ist kein Selbstldaufer! Daher kiimmert
sich dieser Ausschuss gezielt darum. Er setzt sich fiir die
tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie
fur die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein.
Dariiber hinaus vertritt der GST die Interessen von LGBTQIA*-
Beschaftigten und fordert Vielfalt und Respekt am Standort.

Personalausschuss (PA)

Olaf Peter Tino
Harborth Schulz Soldan
Der Personalausschuss sichert die Mitbestimmung bei
personellen EinzelmaBnahmen wie Einstellungen, Eingrup-
pierungen, Umgruppierungen und Versetzungen. AuRerdem
entscheidet der PA liber Mehrarbeit, Schichtmodelle und
Tatigkeiten aufierhalb des iiblichen Arbeitszeitrahmens.

Produktion (PRO)

Bruno Peter Sabine

Olschewski Kernspecht Nolte
Alles rund um die Fertigung ist hier in guten Handen. Der
Produktionsausschuss genehmigt Zeitaufnahmen und
Schichtplane und befasst sich mit Themen wie dem Siemens
Produktionssystem (SPS), Lean und der Digitalisierungin der
Fertigung. Ein weiterer wichtiger Punkt: Der PRO informiert
die Beschaftigten iiber relevante Inhalte aus Gesetzen,
Tarifvertragen und Betriebsvereinbarungen, die ihre Ar-

beitsbedingungen betreffen.
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Das Wetterzeigte sich dabei wie immervon
seiner gewerkschaftsfreundlichsten Seite:
strahlender Sonnenschein, angenehme
Temperaturen — beste Voraussetzungen fiir
gute Gesprdche und noch bessere Laune.
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1. Mai 2026 in Braunschweig

Auch in diesem Jahr hief} es am 1. Mai
wieder: Nach drauf3en!

Beim anschlieRenden Internationa-
len Fest blieb im bewdhrten ,,IG Me-
tall Dorf“ kein Wunsch offen: Dort
gab es Kaffee, Kakao, Kuchen, Kalt-
getranke und Kostliches vom Grill.

Die jiingeren Besucherinnen
und Besucher freuten sich
tiber bunte Tiiten und eine

kleine Spielecke.

Zuerst waren wir mit dabei bei der
traditionellen Kundgebung und zogen
gemeinsam durch die Stadt, dieses Mal
unter dem Motto ,,Zuerst unsere Jobs,
dann eure Profite!*




ETRIEBS-
VERSAMMLUNG

DONNERSTAG, 4. JUNI 2026
um 8:45 Uhr
in der Volkswagen-Halle

Der Betriebsrat l4dt alle Beschaf-  zu den aktuellen Entwicklungen In den Diskussionen wird es reich-
tigten am Standort herzlich zu der am Standort wird auch die Ge- lich Gelegenheiten geben, selber
nichsten Betriebsversammlungein.  schéftsfihrung ihre SichtderDinge  aufProbleme hinzuweisen und sich
Neben dem Bericht des Betriebsrats  erldutern. Fragen beantworten zu lassen.

BETEILIGT EUCH ZAHLREICH!

Folge uns auf Viva Engage /
und verpasse nichts mehr: T
Mitglied werden

® 1G Metall Braunschweig ® igmetall.de/beitreten

TELEFONHOTLINE LEIHARBEIT SIEMENS Dialog

fiir IG Metall- Die Plattform der

Mitglieder kostenlos Siemens-Experten in der IG Metall
® 0800 44 63 488 ® dialog-igmetall.de

IMPRESSUM

REDAKTION: IG Metall-Vertrauensleute bei Siemens, Braunschweig ¢ V.i.S.d.P.: IG Metall Braunschweig, Malte Stahlhut, Wilhelmstrafie 5, 38100 Braunschweig
LAYOUT & SATZ: d&d design & distribution GmbH & Co. KG, www.d-welt.de ® FOTOS: |G Metall, Vertrauensleute der IG Metall, d&d ¢ DRUCK: oedingdruck


https://www.d-welt.de
https://www.dialog-igmetall.de
https://www.dialog-igmetall.de
https://www.igmetall.de/mitglieder/mitglied-werden
https://www.igmetall.de/mitglieder/mitglied-werden
https://www.igm-bs.de/kontakt/telefonhotline-leiharbeit
https://engage.cloud.microsoft/main/org/siemens.com/groups/eyJfdHlwZSI6Ikdyb3VwIiwiaWQiOiIzMTYyMzQxMzc2In0
https://engage.cloud.microsoft/main/org/siemens.com/groups/eyJfdHlwZSI6Ikdyb3VwIiwiaWQiOiIzMTYyMzQxMzc2In0

