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Auf ein Wort

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

am 01. Mérz haben wir Udo Bochum als
neuen Betriebsratsvorsitzenden fiir den
Betrieb Minchen-Perlach gewéhlt. Sein
\organger Hans Neumeier wird in den
nachsten Monaten in den wohlverdienten
Ruhestand gehen — ein herzliches ,,Ver-
gelt's Gott*“ von uns allen fir seine her-
vorragende Arbeit in den letzten Jahren.

Mit dem Thema ,,Al-Cards — Wie Steck-
briefe helfen, die Komplexitdt von
KI-Systemen zu bewdltigen* ist der Ge-
samtbetriebsrat unter den letzten 12 von
76 Bewerbern fur den fiir den Deutschen
Betriebsrétepreis 2023. Das interdiszi-
plindre Projekt-Team zu diesem Thema
kommt groBtenteils von unserem Betrieb
— Néheres folgt — wir driicken die Daumen
fiir die Entscheidung im November.

Mit dem Juni Gehalt 2023 gibt es 5,2%
mehr — hierfiir haben sich 900.000 IG
Metallerinnen und Metaller eingesetzt —
vielen Dank allen engagierten Beteiligten.

Jetzt wiinsche ich allen Kolleginnen und
Kollegen schon mal eine schone Urlaubs-
zeit und viele sonnige Tage.

lhr Klaus Orsolleck,
Vertrauenskorperleiter ,,Gemeinsame Lis-
te Team |G Metall* fiir Miinchen Perlach

DR. UDO BOCHUM

Ausgabe 27 / Juli 2023

Unser neuer Vorsitzender in Miinchen Perlach

Der langjahrige Betriebsratsvorsitzende Johann Neumeier
wechselt demnéachst in die Passivphase der ATZ.

2017 hatte Johann Neumeier den Betriebs-
ratsvorsitz ibernommen und seitdem den
Perlacher Siemens-Betrieb erfolgreich
durch einschneidende Verdnderungen
gefuhrt. Insbesondere die beiden grof3en
Ausgliederungen von Mobility und En-
ergy, sowie die Verlagerungen von 400
Avrbeitsplatzen an den Wittelsbacherplatz,
haben unseren Betrieb strukturell stark
verandert. Vielleicht konnte er auch Ih-
nen personlich weiterhelfen. Die gesam-
te Fraktion der Gemeinsamen Liste dankt
Johann fiir sein Engagement und seinen
Einsatz fiir die Perlacher Beschaftigten.

Mit der BR-Wahl 2022 tibernahm Udo
Bochum als stellvertretender Betriebs-
ratsvorsitzender in Perlach und Sprecher
unseres Personalausschusses wichtige
Aufgaben. Seit Marz ist er Johanns Nach-
folger. Udo ist kein Unbekannter und
blickt auf 9 Jahre Betriebsratserfahrungen
als Vorsitzender im ehemaligen Betrieb
Munchen St.-Martin-Strafe zuriick. Dort
begleitete er zahlreiche Verlagerungen
und mehrere Wellen von Personalabbau.

Mit diesem Wechsel wurde Barbara Ro-
scher Sprecherin des Personalausschusses
und tiberwacht die Perlacher Personalvor-
génge. Sie bringt in diese Funktion viele
Jahre Erfahrung im Betriebsrat ein.

Der Betriebsrat mit Udo Bochum im Vor-
sitz steht fir die konsequente Vertretung
von Arbeitnehmerinteressen - auch uber-
regional - und lebt einen konstruktiv-kri-
tischen Dialog mit der Firmenseite.

Um die Kommunikation mit der Beleg-
schaft auf allen traditionellen und insbe-
sondere neuen Kandlen zu intensivieren,
hat der BR einen eigenen Kommunikati-
onsausschuss gebildet. Diesem Ausschuss
gehoren Barbara Roscher und Udo Bo-
chum von der Gemeinsamen Liste an. In
Zeiten von New Normal mit mehr Arbeit
aus dem Homeoffice findet der Betriebsrat
neue Wege den Dialog mit den Perlacher
Beschaftigten zu gestalten.

Team |G Metall MchP fiir Euch

www.gemeinsame-liste.de
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TARIFTABELLEN 2023

SOLIDARITAT GEWINNT

Ab Juni 2023 mehr Gehalt!

Die erste Stufe der Tariferhohungen kommt in diesem Mo-
nat. Auch viele UT-Beschiftigte profitieren davon.

Erfahrungsgemal steht der Entgeltnach-
weis bereits einige Tage vor Ende des
laufenden Monats im Dokumententresor.
Viele erwarten ihn im Juni 2023 mit Span-
nung, denn hier werden die Kolleginnen
und Kollegen im ERA-Tarifkreis eine Er-
hohung der Grundbetrdge um 5,2% finden.
Damit wird die erste Stufe des Tarifab-
schlusses wirksam.

Die nebenstehende Grafik gibt Thnen eine
kompakte Zusammenfassung tber die neu-
en Gehaltstabellen und die weiteren tarif-
lichen Leistungen wie T-Geld, T-ZUG und
Zusatzbetrag (ZUB) im Tarifkreis.
Mittlerweile wurde zwischen den Tarifpar-
teien vereinbart, dass die gleichen prozentu-
alen Erhdhungen auch flir Beschéftigte im
TvSv gelten. Die Entgelttabellen fiir die Ta-
rifvertragliche Sondervereinbarung (TvSv)
finden Sie im Siemens Dialog. Dieser be-
trifft in unserem Betrieb die Kolleginnen
und Kollegen bei SRE Restaurant Services
und GBS H2R DE Personnel Services.

AUSWIRKUNGEN FUR UT-BESCHAFTIGTE

Der Manteltarifvertrag Bayern (MTV)
enthélt die Abstandsklausel, ab wann eine
Beschiftigung als tbertariflich gilt. So-
mit hangen auch die UT-Vertragsgruppen
letztendlich von den Tarifgehdltern ab.
Die Siemens AG rundet hier auf und de-
finiert das UT-Mindestgehalt (40h) ab Juni
2023 mit 9.132 EUR (P&O Rundschreiben
18/23). Sofern Ihr UT-Gehalt unter diesem
Mindestgehalt liegt, wurde oder wird es
zum 1.6.2023 angehoben. Das entspre-
chende Mitteilungsschreiben begrindet
das mit der ,,Umsetzung unserer Einkom-
mensregelungen® — aber spétestens jetzt
wissen Sie: Die Tarifverhandlungen sind
der Grund.

NICHTS NEUES ZUR
GLEICHSPRAMIE

Die steuer- und abgabenfreie Inflations-
ausgleichsprdmie, welche Tarifbeschéf-
tigte flr 2023 bereits im Friihjahr erhalten
haben, gibt es bislang weiterhin nicht fir
UT-Angestellte. Hierzu wird weiterhin
zwischen Firmenseite und Gesamtbe-
triebsrat verhandelt. Wir informieren Sie,

INFLATIONSAUS-

Transformationsgeld (T-Geld)
Jeweils im Februar gibt es das
in Hohe von 18,4 % des Monatsentgelts. Das T-Geld
kann auch fiir einen Teilentgeltausgleich bei kollektiver
zur Beschiftigungssicherun: g ver-

wendet werden.

Weihnachtsgeld
Tarifliches Zusatzgeld (T-ZUG)
Jeweils zum 31. Juli wird das Tarifliche Zusatzgeld in Hohe
von 27,5 % des Monatsentgelts gezahlt.

Urlaub und Urlaubsentgelt

und Metaller haben Anspruch auf 6 Wochen
Urlaub und ein zusatzliches Urlaubsentgelt in Hohe von 50%
des jeweiligen Durchschnittsverdienstes. Das entspricht rund
70% eines Monatsverdienstes bei 30 Tagen Urlaub.

Mensch vor Marge

|G Metall bei SIEMENS

sobald hier eine Ldsung erzielt wurde.
Unser Dank gilt den vielen Mitgliedern
der 1G Metall, die den Tarifverhandlungen
mit Warnstreiks und Aktionen Nachdruck
verliehen haben.

Solidaritat gewinnt!

Bezirk
Bayern

Anteiliges 13. Monatseinkommen
nach 6 Monaten Betriebszugehorigkeit
25% eines Monatsverdienstes

nach 12 Monaten Betriebszugehtrigkeit
35% eines Monatsverdienstes

Zusatzbetrag (ZUB)

AuBerdem wird ein Zusatzbetrag in Héhe von 18,5 %
der Entgeltgruppe 5 Stufe A gezahlt. Fiir die Jahre 2023
und 2024 wird hierfiir die Entgeltgruppe 5 Stufe B
herangezogen.

Fiir die Jahre 2023 und 2024 kann die Auszahlung
des Zusatzbetrags maximal bis April des jeweiligen
Folgejahres verschoben werden. Bei wirtschaftlichen
Schwierigkeiten kann der Betrag entfallen.

nach 24 Monaten Betriebszugehdrigkeit

45% eines Monatsverdienstes
nach 36 Monaten Betriebszugehorigkeit

55% eines Monatsverdienstes

Miteinander erreicht

Dieser Erfolg ist Ausdruck unserer Mitgliederstarke und
war nur moglich, weil viele ,.an einem Strang gezogen ha-
ben“ - jedes Mitglied zahlt und macht die IG Metall stark!

ERA-Tariftabellen
Bayerische Metall-
und Elektroindustrie

Wahloption 8 zusitzliche freie Tage fiir Pflege,
Kinder, Schicht

Bei Kindererziehung, Pflege Angehdriger oder Schicht-
arbeit kann der T-ZUG in 8 freie Tage gewandelt werden.
Zwei dieser Tage zahlt der Arbeitgeber.

ifli
chtsanspruch auf tariflic
':!eaben nur 1G Metall Mitglieder.
|G Metall Bezirk Bayern
Werinherstr. 79, Gebaude 32a
81541 Minchen

.igmetall.de
V.i.5.0.P:: Johann Horn, Bezirksleiter IG Metall Bayern bayerniie

Entgelttabelle giiltig ab 01.06.2023

2. Ausbildungsjahr
3. Ausbildungsjahr
4. Ausbildungsjahr

Entgeltgruppe

EG1 2.524 EUR

che Vereinbarungen  [a]

Ausbildungsvergiitung ab 01.06.2023
fiir die bayerische Metall- und i rie 1 ji

Entgelttabelle giiltig ab 01.05.2024

1.088 EUR fiir die bayerische Metall- und Elektroindustrie
1.146 EUR Entgeltgruppe

1.220 EUR

1.270 EUR

EG1 2.607 EUR

Stufe A Stufe B Stufe C Ausbild itung ab Stufe A Stufe B Stufe C
EG2  2573EUR  2.616EUR ushilcungsverglitung ab 01.05.2024 EG2  2658EUR  2.702EUR
EG3  2.702EUR 2785 EUR 1. Ausbildungsjahr 1.124 EUR EG3  2791EUR  2.877EUR
EG4  2.869EUR  2.953EUR  3.140 EUR 2. A“Sg!tﬂ“"gs!a:' 1.184 EUR EG4  2.964EUR  3.050EUR  3.244 EUR
EG5 3.219EUR  3.298EUR 5 puspilqungsianr besttery EG5  3.325EUR  3.407 EUR
EG6  3418EUR  3.537EUR : 8 : EG6  353LEIR  3.654EUR
EG7  3.686EUR  3.836EUR Inflati leichsprmi EG7  3.808EUR  3.963EUR
EG8  3.998EUR  4.166EUR e e EG8  4130EUR  4.303ER
EG9  4.379EUR  4.594EUR (eweils in 2023 und 2024) EG9  4.524EUR  4.746EUR
EG10 4.843EUR  5.089 EUR Steuer- und Sozialversicherungsfrei EG10 5.003EUR  5.257 EUR
EG11 5.355EUR  5.619 EUR Volizeitheschiftigte 1.500EUR EG11 5.532EUR  5.804 EUR
Auszubildende: 550 EUR
EG12 5871EIR  6.122EUR Averubildende mit Kind: 23 EUR EG12 6.065EUR  6.324EUR

und Dual i d

Genau wie die Auszubildenden erhalten nun auch aus-
bildungsintegrierte Dual-Studierende ein Angebot zur

AT Mindestentgelt ab 01.06.2023
7.989,21 EUR (35 Std.) Monatseinkommen
99.176,40 EUR (35 Std.) Jahreseinkommen
9.131,09 EUR (40 Std.) i
113.351,40 EUR (40 Std.) Jahreseinkommen

Ubernahme nach Abschluss des Studiums.

Tariferfolge zur Altersteilzeit wirken weiter
ilzeit ist weiterhin moglich durch den Tarifvertrag

AT Mindestentgelt ab 01.05.2024
8.252,82 EUR (35 Std.) Monatseinkommen
102.488,80 EUR (35 Std.) Jahreseinkommen
9.431,24 EUR (40 Std.) Monatseinkommen

»Anspruct

“, der die Finanzierung regelt.

117.077,40 EUR (40 Std.) Jahreseinkommen

https://www.dialog-igmetall.de

Weitere Info auf den Seiten des |G Metall Dialogs:
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