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Auf ein Wort

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

pinktlich zum Geschéftsjahreswechsel
wurde die Gesamtbetriebsvereinbarung
,.Binkommen fiir {ibertarifliche Mitarbei-
tende in Kraft gesetzt. Diese Vereinba-
rung mitbestimmt die Einkommenssys-
tematik und die Einkommenspflege der
tibertariflichen Mitarbeitenden. Insbeson-
dere werden die Grundsétze zur Vertei-
lung der Vergiitung transparenter.
Zusétzlich soll nun auch unsere Forderung
nach einer steuer- und sozialversiche-
rungsfreien Inflationsausgleichsprimie
von 3000 € fiir unsere Mitarbeitenden der
Vertragsgruppen AT/FK zum Dezember
2023 umgesetzt werden. Die Pramie ist
steuer- und sozialversicherungsfrei. Ein
toller Erfolg, wie wir finden!

Sollten Sie zu den Themen noch wei-
tere Fragen haben, so stehen lhnen die
Betriebsrite der IG-Metall jederzeit zur
Verfiigung.

Allen Kolleginnen und Kollegen wiinsche
ich einen guten Start in ein hoffentlich gu-
tes und erfolgreiches neues Geschaftsjahr.

Thr Klaus Orsolleck,
Vertrauenskorperleiter ,,Gemeinsame Lis-
te Team IG Metall* fiir Miinchen Perlach
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UBERARBEITETE EINKOMMENSSYSTEMATIK

Neue Vereinbarung bringt mehr Transparenz
Grundsitze zur Verteilung und Pflege fiir UT-Gehilter

Mit dem nun verdffentlichten P&O
Rundschreiben Nr. 38/23 werden die
Grundsitze zur Verteilung und Pflege der
iibertariflichen Vergiitung geregelt. Die
Vereinbarung konkretisiert die Abgren-
zung zwischen den Vertragsgruppen und
PoSSA (Performance-orientierte Siemens
Stock Awards). Der pauschalisierte Infla-
tionsausgleich wurde erhoht.

Durch die Uberarbeitung hat das Band der
UT-Gehiilter jetzt eine Struktur, die mehr
Transparenz fiir unsere UT-Beschiftigten
und auch dem zustindigen Betriebsrat
schafft. Die Vertragsgruppen AT (Auferta-
rifliche Mitarbeitende) und FK (Fiihrungs-
kreis) bleiben erhalten. Die Grundsétze fiir
die Entwicklung werden vielfiltiger. Da-
bei soll eine ganzheitliche Bewertung auch
nach den Grundsétzen von ,,pay for impact
and growth* erfolgen. Anhaltspunkte fiir
Vertragsgruppenforderungen nach AT und
FK wurden zur Orientierung beispielhaft
zusammengefasst (siche Riickseite). AT-
und FK-Foérderungen orientieren sich u.a.
an der Person und nicht ausschlieBlich an
der Funktion (im Gegensatz zu PoSSA).
Mitarbeitende und Fiithrungskraft haben
mehr Transparenz, um sich im Rahmen
der Growth Talks auch iiber Voraussetzun-

gen und Kriterien zu moglichen Forderun-
gen auszutauschen.

BESSERE VERGLEICHBARKEIT

Ausgangspunkte fiir Einkommensveran-
derungen sind weiterhin der festgelegte
Orientierungswert (durchschnittlicher Er-
hohungsprozentsatz), gesetzliche sowie
tarifliche Vorgaben (Tarifabstand) und die
Funktion. Um bessere Vergleichbarkeit
der Einkommen iiber Abteilungen hinweg
zu ermdglichen, wird kiinftig ein externer
Marktvergleich (Quick Reference Guide)
auf Basis der Job Familien im Intranet ver-
offentlicht. Der Mitarbeitende hat damit
auch mehr Orientierung, welches Band fiir
seine Gehaltsforderungen personlich rele-
vant ist.

Die Fiihrungskréfte sind kiinftig dazu auf-
gefordert auch das Feedback von Dritten
in die Bewertung und Entscheidung iiber
die Einkommensentwicklung mit einzube-
zichen. So werden mehr Perspektiven als
nur die Wahrnehmung der direkten Fiih-
rungskraft beriicksichtigt und eine objek-
tivere Beurteilung unterstiitzt.

Team |G Metall MchP fiir Euch

www.gemeinsame-liste.de
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EINKOMMEN FUR UBERTARIFLICHE MITARBEITENDE

VERANDERUNG AUCH IN DER PASSIVEN
PHASE DER ATZ

Die Grundsétze fiir die Einkommenspfle-
ge sind auch bei der Betrachtung dieser
»passiven” Mitarbeitenden zu beriick-
sichtigen und bezieht sich dann auf die
zuriickliegende aktive Phase der ATZ.

POSSA

Die Berechtigung zum Erhalt von Perfor-
mance-orientierte Siemens Stock Awards
orientieren sich weiterhin an der Funktion.
Basis sind in erster Linie Umfang, Kom-
plexitdt und der Verantwortungsbereich
des jeweiligen Aufgabengebiets in allen
Job-Familien und Karrierepfaden. Um
auch hier mehr Nachvollziehbarkeit zu
erreichen, sind Anhaltspunkte fiir die Ver-
gabe einer PoSSA-Berechtigung zu einer
Funktionen beschrieben (38/23 Anhang 5).

Die Regelung zur jéhrlichen
Zuteilung ist unverandert.

PAUSCHALIERTER INFLATIONSAUS-
GLEICH / ERHOHTE MINDESTANHEBUNG

Kiinftig wird bei Mitarbeitenden, die in
zwei aufeinander folgenden Geschifts-
jahren jeweils keine Einkommensmal-
nahme in Hoéhe von mindestens 1.000 €
erhalten haben, im dritten Jahr eine Be-
rechnung zur Mindestanhebung durchge-
fithrt und ggf. eine entsprechende Anhe-
bung oder Aufstockung vorgenommen.

WAS IST NOCH WICHTIG

Die Gesamtbetriebsvereinbarung ist seit
dem 1.10.23 in Kraft. Einiges ist aber
noch im Entstehen, wie beispielsweise
der Markt- und Quervergleich.

Da Durchfithrung und Dokumentation

Weitere Info auf den Seiten des IG Metall Dialogs:
https://www.dialog-igmetall.de

Beispiele fiir AT/FK- Forderkriterien im Sinne der vier strategischen Siemens Prioritaten

der Growth Talks freiwillig sind (P&O
Rundschreiben Nr. 19/22), bleibt es wei-
terhin besonders fiir UT-Beschiftigte
wichtig, aus eigener Initiative und Selbst-
verantwortung diesen Dialog zu fithren
und das Besprochene zu dokumentieren.
Diese moderne, transparente Einkom-
mensgestaltung und -pflege haben Udo
Bochum und Roland Konopac fiir Sie
iiber drei Jahre verhandelt.

Die Grundsitze fiir die Einkommens-
findung im Tarifkreis bleiben unverin-
dert erhalten.

Mensch vor Marge

|G Metall bei SIEMENS

Stand 2023

Je nach Vertragsgruppe/Job Familie liegen die Kriterien in unterschiedlicher Auspragung vor.

» Die Funktion hat inen entscheidenden Impact auf den Geschaftserfolg von = Die Person erfullt regelmaBig herausragend die Erwartungen an das Verhalten (WIE) im Sinne
Siemens/8UISegment. der Unternehmenswerte.
+ Die Parson erfullt regelmaBig herausragend die Erwartungen an das Arbeitsergebnis v Die Person nimmt mit ihrer offenen und inspirierenden Art eine Vorbildfunktion ein und
und die Aufgabenerfillung (WAS). - = befahigt andere Mitarbeitende in ahnlicher Weise zu agieren.
» Eigenstandige Entscheidungen werden getraffen (z.8. Budget, Ausgestaltung der © 8 = Das Tellen von Wissen u_nd der transparente Dialog im Okosystem ist Basis fur den
Aufgabeninhalte, um Kundennutzen zu generieren) g- o personlichen und beruflichen Erfolg.
* Die Funktion hat einen entscheidenden Einfluss z.8. auf den Markt, den Wettbewerb - E * Die Person legt dabei grofien Wert auf ein lebendiges, diverses Netzwerk und st bereit dieses
und den Kundenerfolg. ‘5 5 mitzugestalten sowie stetig zu erweitern.
+ Es besteht Verstandnis fir den Kunden, um proaktiv neue Lasungen und Konzepte £ 2 " NeueWegezu gehen und Themen "Out-of-the-Box” zu denken und anzugehen ist dabei die
gemeinsam, vertrauensvoll sowie partnerschaftlich zu entwickeln und umzusetzen (Co- ] 8. Grundlage der Zusammenarbeit.
Creation). g £ * Die Person stellt den Erfolg im Team stets an die erste Stelle und bewegt sich auBerhalb von
* Die Funktion setzt (inter-Jnationales Wirken, interdisziplinare Vernetzung sowie flexible (3] w Hierarchiegedanken.
Verfugbarkeit voraus. = Die Person hilft Teams proaktiv auch bei technisch kamplexen Themen und fiihrt sie zur
besten Technologie-Losung fir den jeweiligen Geschaftshereich,
= Die Aufgabe setzt technologische MaBstabe fir die Geschaftsentwicklung von
Siemens/BU/Segment. g
* Die Aufgabe ist von hoher und erfolgskritischer Fachexpertise gepragt, die nur selten am =] ww " Die Person hat iiber die letzten Jahre konstant eine hohe Leistungsfahigkert
Markt zu finden ist. & g und Einsatzbereitschaft gezeigt und hat Potenzial diese in Zukunft weiter auszubauen.
® Im Rahmen der Funktion werden Trends antizipiert und aufgegriffen, ‘E B = Die Person lebt den Growth-Gedanken, indem sie sich selbst reflektiert, Feedback aktiv
§ § . = £ einfordert und standig ihren Horizont erweitert. Dabel agiert sie eigenstandig und mutig mit
* Die Funktion erfordert eine hohe Innovations- und Veranderungskraft und treibt den - S hoher Umsetzungsstarke und ist bereit Themen auf neue Art und Weise anzugehen
technologischen Wandel visionar voran. §
. . - £« Sielent aus unterschiedlichen Erfahrungen und sieht auch Herausforderungen als Chance sich
* Geschaftsentscheidungen werden auch auf Basis nachhaltiger technologischer Kriterien = ‘E weiterzuentwickeln.
(sozialer und ckologischer Einfluss — 2.B. DEGREE) getroffen. g’ o
§ . L . § - k== Die Basis fur all das ist die Ambition Neues zu lernen und die Bereitschaft niemals aufzugeben.
= Die Person ist ein anerkannter Experte in einem technischen Fachthema und wird wegen Q (U]
seiner technischen Expertise abteilungsiibergreifend zu E = Die Person treibt Wissensaustausch, Weiterbildung und Training fir technical growth voran.
Projekten/initiativen/Problemlosungen hinzugezogen. [1]
. I D
= Die Person handelt als vorbild, WIE Technologie eingesetzt werden soll. |

Die AT-Einstufung einer Funktion definiert sich durch vielschichtige Kriterien. Die Funktion kann nicht mehr in der Eingruppierungssystematik des

Tarifvertrages abgebildet werden.
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