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PERLACHER IG METALL-INFO FUR LEUTE MIT KOPFCHEN

Auf ein Wort

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

im Mirz finden in unserem Betrieb
Neuwahlen statt. Die Betriebsratswah-
len sind gelebte Demokratie. Gerade in
Zeiten politischer Unsicherheiten und
betrieblicher Transformation brauchen
wir eine starke Interessenvertretung.

Gehen Sie zur Wahl und beteiligen
Sie sich aktiv. Thre Stimme fiir die
Gemeinsame Liste — Team IG Metall.
Nur wir konnen uns auf allen Ebenen der
Mitbestimmung — auch iiber den Betrieb
hinaus - fiir Sie stark machen!

Herzliche Grifie!

Ihr Udo Bochum
Betriebsratsvorsitzender Betrieb Mch P
Standorte Perlach, Garching, Planegg

Liste 1

o

Gemeinsame Liste - Team |G Metall

1. Dr. Bochum Udo
2. Roscher Barbara

BETRIEBRATSWAHL 2026

Ausgabe 40 / Marz 2026

Liste 1 - Gemeinsame Liste - Team IG Metall
Mitbestimmung, die bei Euch ankommt!

GLEICHE CHANCEN UND FAIRE STRUKTUREN

Wir setzen uns flir verldssliche Rahmen-
bedingungen ein: gegen Lohndiskrimi-
nierung, flir gerechte Entgeltstrukturen
und flir Tarifvertridge, die mobile Arbeit,
Teilzeit und klare Riickkehrrechte absi-
chern. Das erleichtert Familie, Pflege und
Beruf — ohne die Sorge, den Anschluss
zu verlieren. Wir stellen sicher, dass die
Inflation nicht an die Substanz geht. Dies
kann sonst niemand, nur mit der Gewerk-
schaft haben wir Durchsetzungsmacht.

KARRIERE DARF KEINE FRAGE DES GE-
SCHLECHTS ODER DER ARBEITSZEIT SEIN

Uns ist wichtig, dass Frauen und Ménner
gleichermalfien ihre beruflichen Ziele errei-
chen. Mit Qualifizierungsprogrammen, die
unsere Mitarbeitenden fiir kiinftige Berufs-
bilder befahigen, Nachwuchs férdern, in-
dem wir die Verpflichtung zur Ubernahme
von Studierenden und Azubis verhandeln,
gezielte Forderung in Fithrungsrollen oder
neue Fiihrungsmodelle wie geteilte Fiih-
rung oder Fiithrung in Teilzeit. Wir kdmp-
fen fiir transparente Auswahlprozesse, um
Barrieren abzubauen und fairen Zugang zu
offenen Stellen fiir alle zu ermdglichen.

EINE STARKE STIMME — IM BETRIEB UND
DARUBER HINAUS

Nur mit der Unterstiitzung der IG Metall
konnen wir uns fiir bessere gesetzliche
Bedingungen engagieren: verldssliches El-
terngeld, starken Mutterschutz und konse-
quenter Schutz vor Ubergriffe und Diskri-
minierung. In Kampagnen zeigen wir klare
Haltung: Respekt steht nicht zur Debatte.

UNSERE NETZWERKE GARANTIEREN EUCH
ENTSCHEIDENDE VERHANDLUNGSERFOLGE

In Verhandlungen mit der Firma im Ge-
samtbetriebsrat schaffen wir solide Struk-
turen, die optimale Ergebnisse fiir euch
erreichen. In tiberdrtlichen Verbindungs-
kreisen stimmen wir iiberortliche Regelun-
gen ab. Mehr paritdtische Mitbestimmung
bedeutet: mehr Stimmen, mehr Perspek-
tiven, mehr Gerechtigkeit — gerade bei
Umbau und Abbau. Unsere Radolfzell II
Vereinbarung bleibt nach wie vor ein star-
ker Schutzschild gegen Kiindigungen. Wir
verhandeln als Mandatstrédger auch die
Uberfiihrung unserer GBS-Mitarbeitenden
in den ERA-Tarifvertrag zu besten Kon-
ditionen. Und gestalten den Umzug ins
Werksviertel und nach Garching aktiv mit.
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IHRE BETRIEBSRATE DER IG METALL, LISTE 1

Wir sind ganz personlich fiir Sie da!
Wir beraten, unterstiitzen, vermitteln und setzen lhre Rechte durch, wenn es darauf ankommt.

Dr. Udo Bochum '| ;rih .

\ }

Als  BR-Vorsitzender
verfiige ich tiber mehr
als zehn Jahre Erfah- |
rung in der tiglichen
Betriebsratsarbeit, bei
Restrukturierungen,  AbbaumafBnahmen
und Standortverlagerungen. Ich bin im Un-
ternechmen sowie in allen Arbeitnehmer-
gremien sehr gut vernetzt. Dieses Wissen
setze ich motiviert ein, um kommende He-
rausforderungen gemeinsam mit Thnen zu
meistern und Thre Interessen konsequent
und durchsetzungsstark zu vertreten.

Wir unterstiitzen Sie individuell:

* bei Gespriachen mit Vorgesetzten

* bei Beschwerden

* bei der tariflichen Eingruppierung

* bei Einstellungen und Versetzungen
* bei beruflichen Verdnderungen

Seit 2014 engagiere ich ! r & ‘.
mich mit viel Herz als
Betriebsritin und im
IG-Metall-Frauennetz-
werk. Mein Wissen aus =
meiner langjdhrigen Fiihrungserfahrung
bei Siemens kann ich als Sprecherin des
Personalausschusses jetzt einbringen, um
die Interessen unserer Kolleginnen und
Kollegen klar und nachhaltig zu vertreten.
Schwierigen Gesprachen stelle ich mich
offen — getragen von Fachwissen, Wert-
schitzung und ehrlichem Dialog.

Barbara Roscher

Klaus Orsolleck

Als Sprecher des Aus-
schusses flir Arbeits-
sicherheit und als Ar-
beitsschutzobmann des
Standortes konnte ich in ©F -
den letzten Jahren viel Erfahrung im Bereich
Arbeitsgesundheit und Sicherheit sammeln.
Diese Expertise mochte ich auch kiinftig fiir
uns alle einbringen und die kommenden Her-
ausforderungen im Werksviertel und Garching

aktiv mitgestalten. Als Leiter der 1G-Me-
tall-Vertrauensleute setze ich mich zudem da-
fiir ein, dass die Interessen der Beschéftigten
klar und wirksam vertreten werden.

-——

Danijela Brenner

In unserer schnelllebi- ’ '
gen und von Verdnde-
rungen geprigten Zeit
mochte ich mich fiir
einen verldsslichen und
starken Betriebsrat einsetzen. Durch meine
langjdhrige Betriebszugehorigkeit und als
Teilzeitkraft kenne ich die tdglichen Heraus-
forderungen gut. Besonders wichtig sind mir
soziale Themen wie Kinderkrippenplatze,
die Unterstiitzung von Frauen in Teilzeit und
eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und
Familie. Mit Empathie und Beharrlichkeit
mdchte ich fiir Sie da sein, Sie unterstiitzen
und Thnen verlésslich zur Seite stehen.

Roland Konopac K.
b
Soziale Gerechtigkeit |
ist eine grofe Heraus-
forderung unserer Zeit.
Als Mitglied des Wirt- |
schaftsausschusses der
Siemens AG und Sprecher des Gesamtbe-
tricbsratsausschusses ~ Datenverarbeitung
berate ich mit dem Unternchmen {iber
wirtschaftliche Angelegenheiten, sowie
zu Themen um Kiinstliche Intelligenz und
Digitalen Wandel, aber auch zur Leistungs-
und Verhaltenskontrolle beim Einsatz von
DV-Verfahren. In einer zunehmend polari-
sierten Gesellschaft ist es mir wichtig, die
Interessen aller Perlacher Beschéftigten zu
vertreten.

-

AN

=

> Ny b
L

[

I

Sabine Dorn

Bei mir dreht sich vie-
les um das Thema Zeit
— ob Arbeitszeit, Reise-
zeit oder Teilzeit. Auch
Rufbereitschaften und *
Mehrarbeit gehoren zu den Bereichen, in
denen wir im Betriebsrat mitbestimmen.
Mir ist wichtig, dass wir fiir alle Kollegin-
nen und Kollegen gute, gesetzeskonforme

und faire Losungen finden. Und natiirlich
kiimmere ich mich auch gerne um das
Schonste an der Arbeitszeit: euren wohl-
verdienten Urlaub.

Sebastian Bode

Seit 2008 bei Siemens,
setzte ich mich schon
als Jugendauszubilden-
denvertreter fiir unsere .
Mitarbeitenden
Als FT-Mitarbeiter und Beirat im Beleg-
schaftsaktiondrsverein stehen fiir mich Zu-
kunftsthemen an erster Stelle. Gegen den
Ausverkauf unserer Innovationskraft fiir
kurzfristige Gewinne setze ich mich ent-
schieden zur Wehr. Gemeinsam gestalten
wir eine nachhaltige Zukunft — fiir uns alle!

Brigitte Rosler

Als stellvertretende
Sprecherin des Arbeits-
sicherheitsausschusses,
und selbst IT-Mitar-
beiterin mit Rufbereit-
schaft, setze ich mich aktiv dafiir ein, unse-
re lokale Vereinbarung zur Rufbereitschaft
weiterzuentwickeln. Mir ist wichtig, dass
Regeln fair, praxistauglich und gut umsetz-
bar sind, ohne betriebliche Bediirfnisse aus
dem Blick zu verlieren. Besonders im Hin-
blick auf das Werksviertel setze ich mich
fir eine neue Arbeitsumgebung ein; gut
ausgestattet, sicher, sowohl fiir konzentrier-
tes Arbeiten, als auch fiir lebendigen Aus-
tausch im Team geeignet.

Matthias Fuchs & Hl"i
- al

Entwicklung, Wachs- =
tum und Entfaltung
sind das, was mich =
bei P&OTO téglich
antreibt. Auch im Be-
triebsrat mochte ich Rdume schaffen, in de-
nen Menschen ihren Weg finden: Wiinsche
und Ziele verbinden, Chancen er6ffnen
und Wandel so begleiten, dass er stérkt statt
verunsichert. Im Personalausschuss bin ich
fiir Sie ein diskreter und verldBlicher An-
sprechpartner. Ich bin da - fiir Sie!

A
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KANDIDATENUEBERSICHT-PERLACH

WENN NICHT WIR, WER SONST, WENN NICHT JETZT, WANN DANN?

Ihre Stimme sichert attraktive Arbeitsplatze und gute Bedingungen!
Warum auch morgen ein durchsetzungsstarker Betriebsrat entscheidend ist.

Sabine Ruhrmann

Ich arbeite seit vielen
Jahren im IT Bereich
und verflige sowohl
iiber technische Exper-
tise als auch tiber Fith- == .
rungserfahrung. Bereits in einer frilheren
Amtszeit im Betriebsrat konnte ich erfolg-
reich die Interessen der Kolleginnen und
Kollegen vertreten. Besonders wichtig sind

GEMEINSA
TEAM IG METALL

LISTE

erlebe, wie wichtig gutes Essen, echte Be-
gegnungen und ein angenchmes Umfeld
fiir uns alle sind. Ich méchte Briicken bau-
en — zwischen denen, die tiglich kochen,
bedienen, organisieren und anpacken, und
denen, die in unseren Biiros unseren Erfolg
gestalten. Wir sind ein Team, auch mit un-
terschiedlichen Aufgaben. Ich werde mich
fiir Respekt, faire Arbeitsbedingungen und
eine Stimme, die gehort wird, einsetzen.

ME

MUNCHEN PERLACH

mir soziale Gerechtigkeit, fairer Umgang
miteinander und transparente Entscheidun-
gen. Ich setze mich dafiir ein, dass unsere
Arbeitsbedingungen weiterhin verbessert
werden und jede Stimme im Unternechmen
gehort wird.

Robert Wilde

Ich bin junger Famili-
envater und seit neun
Jahren bei Siemens —
mit frischen Perspek-
tiven und Versténdnis
fiir die Herausforderungen im Arbeitsalltag
bei der FT, speziell der UX. Ich werde
mich fiir ein respektvolles, konstruktives
Miteinander und bessere Konfliktlosung
einsetzen. Besonders am Herzen liegen
mir Kolleginnen und Kollegen, die Ange-
horige betreuen oder pflegen. Sie brauchen
Rahmenbedingungen, die entlasten und
unterstiitzen.

Christian Forster

Ich kandidiere als Be-
triebsrat, weil ich als
Teil der Siemens Gas-
tronomie bei SRE AP
GER G 22 jeden Tag

Kurt Dawidowitsch

Wir leben in einer Zeit
des kontinuierlichen
Wandels. Die laufen- |
den Umgestaltungen
bei Siemens betreffen
auch uns in Perlach. Jingste Restruktu-
rierungen zeigen, wie wichtig ein starkes
Gegengewicht durch Gesamtbetriebsrat
und IG Metall ist, um Arbeitspldtze bei
Siemens und in Deutschland zu sichern.
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Johann Loibl

Durch meine langjah-
rige Zeit in der GBS
habe ich Siemens in
vielen Facetten ken-
nengelernt und ein
verlédssliches Netzwerk aufgebaut. Die
zahlreichen Umorganisationen, die ich
aktiv begleitet habe, geben mir ein tiefes
Verstdndnis fiir Verdnderungen und deren
Auswirkungen auf Mitarbeitende. Dieses
Wissen mochte ich einbringen, Sie person-
lich unterstiitzen, stets ein offenes Ohr fiir
Ihre Anliegen haben und mich engagiert
fiir faire Losungen und ein starkes Mitei-
nander einsetzen. Bitte gehen Sie zur Wahl
und wihlen Sie die Gemeinsame Liste.

Wir bestimmen im Betrieb Perlach mit bei:

» Umorganisationen und Restrukturierungen

* Arbeitszeit- und Pausenregelungen, bei
Genehmigung von Uberstunden

e Urlaubsplanung und insbesondere Ur-

laubsgewdhrung

¢ Einfilhrung und Anwendung neuer
Technologien

* betrieblichem Umwelt- und Gesund-
heitsschutz

* betrieblichen Sozialeinrichtungen, Kan-
tinen, Kinderkrippe, Gesundheitstrai-
nings und Erholungsmafinahmen

* der beruflichen Aus- und Weiterbildung

Auf einen Blick

Wer wird gewiihlt?

Gewihlt wird der Betriebsrat fiir den
Betrieb Miinchen Perlach (inkl. der
Standorte Garching und Planegg).

Wie kann ich wihlen?

Sie konnen Thre Stimme personlich
abgeben. Die Prasenzwahl findet je-
weils von 10:00 bis 13:30 Uhr statt.
Am Standort Perlach:

* 10.03. bis 12.03. im Forum/Kasino 2
Am Standort Garching:

*09.03. und 10.03. im EG

Warum soll ich die Gemeinsame
Liste wihlen?

Nur mit einem starken Wahlergebnis
bekommen wir das Mandat, Thre In-
teressen in Zeiten des Wandels, der
Transformation und des fortgesetzten
Umbaus unseres Unternechmens wir-
kungsvoll zu vertreten. Dazu sind wir
mit den anderen Miinchner Betrieben
und sé@mtlichen Mitbestimmungsgre-
mien bei Siemens eng vernetzt.

Gemeinsame Liste — damit der Ein-
fluss nicht am Drehkreuz endet!
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Barbara

ARBEITGEBER UND ARBEITNEHMER — EIN UNGLEICHES PAAR

Effektive Arbeitnehmervertretung iiber alle Ebenen
Gemeinsame Liste — Team IG Metall: Wir kiimmern uns.

Als borsennotiertes Unternehmen ist
Siemens seinen Aktioniren verpflich-
tet, muss Umsatz- und Ergebnisziele
erreichen. Dazu nutzt der Konzern
seinen Einfluss in Politik und (Arbeit-
geber-) Verbinden, ist im Aufsichtsrat
und im Vorstand global aufgestellt und
bedient sich einer komplexen und effek-
tiven Organisation. Geht es um Geld,
Arbeitszeit (z.B. Kurzarbeit) oder gar
um den Arbeitsplatz, ist meistens die
wirtschaftliche Existenz von uns als
Arbeitnehmern und unserer Familien
unmittelbar betroffen. Aus Headcount-
und Kostenzielen werden so Schicksale.

Um Arbeitspldtze zu schiitzen und Ar-
beitnehmerinteressen zu vertreten, gibt
es bei Siemens Institutionen und Gremien
auf verschiedenen Ebenen. Als Tarifver-
tragspartei spielt unsere Gewerkschaft,
die IG Metall, eine zentrale Rolle. Nur sie
ist gesetzlich befugt, mit dem Arbeitge-
berverband Tarifvertrdge zu schielen, in
denen die Grundsitze der Beschéftigung
wie Gehalt, Wochenarbeitszeit oder die
Anzahl der Urlaubstage vereinbart wer-
den. Als grote Gewerkschaft Deutsch-
lands hat sie auch Einfluss auf die Politik
und somit die gesetzlichen Arbeitnehmer-
schutzrechte.

Bei Siemens beginnt die Struktur bei den
ortlichen Betriebsridten in den Betrieben
und konsolidiert sich {iber den Gesamt-
betriebsrat bis zu den Arbeitnehmerver-
tretern im Aufsichtsrat. Ergdnzend gibt
es einen Konzernbetriebsrat mit unseren

A wenigen Sch

,,Tochtern und einen internationalen, eu-
ropdischen Betriebsrat.

Wir drei Miinchner Siemens AG Betriebs-
rite haben eine noch engere Kooperation
beschlossen, um unsere Krifte zu biin-
deln und damit unsere betrieblichen An-
strengungen in Zeiten des Strukturwan-
dels kein Stiickwerk bleiben. Zusétzlich
mochten wir weiterhin unseren Betrieb im
Gesamtbetriebsrat einbringen und unsere
Perlacher Themen dort zu verhandeln und
gestalten zu konnen.

Mensch vor Marge

IG Metall bei SIEMENS

Im Verbund mit allen relevanten Gremi-
en konnen wir gemeinsam Thre Interessen
optimal vertreten. Und Sie bestmdglichst
personlich beraten.

Wiihlen Sie die Gemeinsame Liste.
Damit der Einfluss nicht am Drehkreuz
endet!

GEMEINSAME
L|STETEAM IGMETALL

Gemeinsame Liste - In Perlach zu Hause,
im Netzwerk préisent und durchset-
zungsstark!

WER KUMMERT SICH UM ARBEITNEHMER?

§

Gesetz-
geber

KONZERN-
BETRIEBSRAT

I Gewerkschaft

SIEMENS

EUROPAISCHER Aufsichtsrat
BETRIEBSRAT I

.. Miinchen Perlach Niederlassung Miinchen Zentrale Miinchen WVS ...

Gesamtbetriebsrat

GEMEINSAME
LIS T E TEAMIG METALL

Ortliche Betriebsrite

REGELUNGSBEREICHE

Gesetzliche Vorschriften
z.B. Kiindigungsschutz

Tarifvertrage (mit Arbeitgeberverbanden)
z.B. Gehalt nach ERA-Tarifvertrag,
Anzahl Urlaubstage
I Arbeitnehmer- und Gewerkschafts-
vertreter: Unternehmensstrategie, z.B.
Ausgliederungen oder Unternehmenskaufe

Unternehmenswerte
Regelungen, generelle
Arbeitsbedingungen,
z.B. New Normal

Ortliche Regelungen fiir
den Betrieb: z.B. Gleitzeit-
regelungen

Weitere Info auf den Seiten des IG Metall Dialogs:
https://www.dialog-igmetall.de

E BEATRETEN: SICHER, EINFACH, SCHNELL.

ritten Mitglied
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Die IG Metall ist@ine starke Gemeinschaft, sie unterstiitzt und bietet Riickhalt fiir ihre Mitglieder. Von Itac._htss_r.hutz' in arbeits- _|]|1d sozialrechtlichen Angelegenheiten
[ ]
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IMPRESSUM: |G Metall, Wilhelm-Leuschner-Str. 79, 60329 Frankfurt; Vertreten durch den Vorstand 1. Vorsitzende: Christiane Benner; Kontakt: vorstand@igmetall.de
V.i.S.d.P / Verantwortlich nach § 18 Abs. 2 MStV: Sibylle Wankel, IG Metall Miinchen, Werinherstr. 89b, 81541 Miinchen; Kontakt: muenchen@igmetall.de
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