Inklusion ist
selbstverstandlich

Ratgeber fiir Menschen mit
Handicap bei Siemens Energy
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Vorwort | Schwerbehindertenvertretung

Vorwort
Schwerbehindertenvertretung

Der Mensch im Mittelpunkt — das grofite Potenzial
fiir Siemens Energy sind die Mitarbeitenden. Wir alle
machen den Erfolg unseres Unternehmens aus -
egal ob mit Handicap oder ohne. Alle sind mittendrin,
denn Inklusion ist fiir uns selbstverstandlich.

Diese Broschiire, in Zusammenarbeit mit der
|G Metall, dient als Ratgeber fiir unsere Mitarbeitenden
mit Handicap sowie als Information fiir jeden.

Die IG Metall ist in allen Ebenen des Unternehmens
fest verankert. Egal ob innerhalb der Arbeitnehmer-
vertretungen oder im Aufsichtsrat. Sie sorgt vor Ort fiir
gute Arbeitsbedingungen und sichere Arbeitspldtze.
Alle Siemens Energy Mitarbeitenden, mit und ohne
Handicap, sind herzlich eingeladen, uns als Mitglied
zu unterstutzen.

Wir als Schwerbehindertenvertretungen nehmen das
Unternehmen in die Pflicht und kdnnen dabei schon
einige Erfolge vorweisen. Hierzu gehort auch unsere
neue Inklusionsvereinbarung aus 2022. Sprechen Sie
dazu gerne ihre Inklusionsbeauftragten oder Schwer-
behindertenvertretung vor Ort an.

Gruf3wort
IG Metall

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

ein besseres Motto als unser,,Mensch vor Marge“
kann es auch bei Siemens Energy kaum geben, wenn
es um die Situation Beschdftigter mit Handicap geht.
Es sind alle Menschen, die das Wesen und den Erfolg
eines Unternehmens ausmachen, unabhangig von
Geschlecht, Herkunft, sexueller Orientierung und
natiirlich auch von Handicaps.

Zusammen mit den betrieblichen Interessen-
vertretungen stellt die IG Metall daher den Anspruch
auf uneingeschrankte Inklusion in den Mittelpunkt.
Auch heute noch gibt es in dieser Hinsicht viel zu tun,
beginnend mit dem Ziel, diesen Anspruch fir alle
Beschdftigten zu einer gelebten Selbstverstandlichkeit
zu machen.

Bei Siemens Energy ist mit der Inklusionsvereinbarung
ein wichtiger Schritt in diese Richtung getan worden.
Diese Broschiire soll helfen, das Bewusstsein fiir die
Bedeutung dieses Weges zu starken.

GruBwort | IG Metall

Jiirgen Kerner
geschaftsfiihrendes
Vorstandsmitglied der

|G Metall und Aufsichtsrat
der Siemens Energy AG




SBV - So arbeitet eine Schwerbehindertenvertretung

Die Schwerbehinderten-

vertretung

Die Schwerbehindertenvertretung (SBV) wird alle vier
Jahre von allen Menschen mit Handicap und ihnen
gleichgestellten Beschaftigten eines Betriebs gewahlt.
Sie kiimmert sich in enger Zusammenarbeit mit dem
Betriebsrat um die Interessen der Menschen mit
Handicap und ihnen gleichgestellten Beschaftigten
sowohl im Einzelfall als auch grundsatzlich.

Sie kontrolliert, dass gesetzliche und vereinbarte
Regelungen wie Gesetze, Verordnungen, Inklusions-
vereinbarung und Betriebsvereinbarungen eingehalten
werden und greift Beschwerden und Anregungen von
Betroffenen auf.

Ist flir mehrere Betriebe eines Arbeitgebers ein Gesamt-
betriebsrat errichtet, wahlen die Schwerbehinderten-

vertretungen der einzelnen Betriebe eine Gesamtschwer-

behindertenvertretung, die die Anliegen der Menschen
mit Handicap und ihnen gleichgestellten Beschaftigten
auf der Ebene des Gesamtunternehmens vorantreibt.

Ist im Unternehmen ein Konzernbetriebsrat errichtet, so
muss auch von den Schwerbehindertenvertretungen der
Konzerntdchter eine Konzernschwerbehindertenvertre-
tung gewdhlt werden. Diese kiimmert sich um die Belange
der Schwerbehinderten und Gleichgestellten im Konzern.

Status Schwerbehinderung - Antragsstellung

Verfahrensablauf
Schwerbehinderung

Wer ist schwerbehindert?

Eine ,,Schwerbehinderung im Sinne des Gesetzes
hangt weder vom Empfinden des Betroffenen, noch
vom drztlichen Gutachten ab. Ob jemand als schwer-
behindert gilt, entscheiden die zustdndigen Amter der
einzelnen Bundeslidnder. Bei diesen Amtern ist ein
Antrag zu stellen, dem arztliche Befunde und Gutach-
ten beizufiigen sind. Dieses Amt sendet dem Antrag-
steller einen Bescheid zu, ob und in welchem Grad eine
Behinderung im Sinne des Gesetzes vorliegt.

Als Schwerbehinderter im Sinne des Gesetzes gilt,

wer einen Grad der Behinderung von 50 oder mehr hat.
Mit einem Grad der Behinderung zwischen 30 und 40
kann bei der zustandigen Agentur fiir Arbeit die Gleich-
stellung beantragt werden.

Die stelle ich einen Antrag?

Antragsvorlagen sind bei der 6rtlichen Schwerbehin-
dertenvertretung erhaltlich oder kénnen aus dem Inter-
net heruntergeladen werden. Der Antrag ist bei den
zustdndigen Amtern zu stellen.
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Status Schwerbehinderung - Der Schwerbehindertenausweis Status Schwerbehinderung - Der Schwerbehindertenausweis

Dabei ist es wichtig, Kontaktdaten samtlicher behan- Dieser Status gibt einem das Recht auf einen Schwer-
delnder Arzte, deren Befunde und sonstige Dokumente behindertenausweis, den das Versorgungsamt aus-
anzugeben beziehungsweise vorzulegen. Die Mitarbei- stellt. Der Ausweis ist der eigentliche Nachweis dafiir,
tenden des entsprechenden Amtes miissen sich ein dass man berechtigt ist, gesetzliche Sonderregelungen
umfassendes Bild von der gesundheitlichen Situation in Anspruch zu nehmen, zum Beispiel den Zusatz-

der Antragsstellenden machen kénnen. Es ist in jedem urlaub fiir Schwerbehinderte.

Fall sinnvoll, die tatsdchlichen Beeintrachtigungen bei

N . i [ i d Behind -
der Antragstellung in eigenen Worten zu schildern. Seit Januar 2013 gibt es einen modernen Behinderten

ausweis im Scheckkartenformat. Der bisherige behalt
Die ortliche Schwerbehindertenvertretung kann die aber seine Giiltigkeit.

Antragsstellung durch wertvolle Tipps und Hinweise

unterstiitzen. Auch erganzende Gutachten oder

Termine bei Amtsarzten sind moglich.
Daten des Merkzeichen Grad der Behinderung

. . schwerbehinderten
Der Schwerbehindertenausweis Menschen

Wenn das zustandige Amt den Antrag gepriift hat, be-
findet es iiber den Grad der Behinderung und
gegebenenfalls liber ein Merkzeichen. Diese Priifung
kann einige Wochen dauern. Merkzeichen im Schwer- .
behindertenausweis belegen besondere Erschwernisse, Ausstellungsbehérde ka 00/ |—

diese finden Sie am Ende dieses Kapitels. und GESChﬁlﬂSZEiChe“

Der Bescheid dariiber muss niemandem vorgelegt oder Giiltigkeitsdatum
zur Einsichtnahme gezeigt werden, auch wenn dies ge-
legentlich, etwa vom Arbeitgeber, verlangt wird.

Platz fiir sonstige

Der Grad der Behinderung beschreibt die Schwere der (Schwerbehindertenausweis\ A
Behinderung. Ab einem Grad von 50 oder mehr gilt man 12 nellfet @i el e sl lnlien —I
als schwerbehindert im Sinne des Gesetzes. Musterfrau Hinweis auf Schwerbehinderten-
B Erika eigenschaft in englischer Sprache
Geschéftszeichen: 3731124 I
222%?:::2&%“&%::&%&%22‘?‘“? . Geschiftszeichen des
\GUItig bis: unbefristet | ¢ TR

J
| L Kennzeichnung
| in Braille-Schrift

Berechtigung zur

8 Giiltigkeit Mitnahme einer Person I




Status Schwerbehinderung - Gleichstellung
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Gleichstellung ab einem Grad der Behinderung von 30
Ab einem Grad der Behinderung von 30 ist es moglich,
die Gleichstellung zu beantragen. Antragsformulare hier-
fiir kann man aus dem Internet herunterladen. Lernende
haben die Moglichkeit, schon ab einem Grad der Behin-
derung von 20 einen Antrag auf Gleichstellung zu stellen.

Wird die Gleichstellung anerkannt, gelten einige der recht-

lichen Sonderregelungen fiir Schwerbehinderte auch fiir
gleichgestellte Menschen. Dies gilt fiir den besonderen
Kiindigungsschutz, die Beschaftigungsanreize fiir

den Arbeitgeber, Hilfen zur Arbeitsplatzausstattung und
die Betreuung durch spezielle Fachdienste.

Auch hierist die Schwerbehindertenvertretung am
Standort ein wertvoller Ansprechpartner und kann
den Antrag durch Tipps und Hinweise unterstiitzen.

Status Schwerbehinderung — Merkzeichen

Merkzeichen geben zusatzliche Berechtigungen
Neben dem Grad der Behinderung konnen auch eine
Reihe von Merkzeichen im Schwerbehindertenausweis
festgehalten werden. Sie weisen auf besondere
individuelle Einschrankungen hin und berechtigen
jeweils zu weiterem Nachteilsausgleich zusatzlich zu
den ohnehin fiir alle Schwerbehinderten geltenden
gesetzlichen Sonderregelungen.




Status Schwerbehinderung - Bescheid
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Wie geht es nach dem Erhalt des Bescheids weiter?
Wir schlagen vor, einen Termin mit der Schwerbehin-
dertenvertretung zu vereinbaren, um den Bescheid zu
besprechen und zu iiberpriifen.

Sind alle gesundheitlichen Einschrankungen beriick-
sichtigt worden oder gibt es Bedenken? In dem Fall
kann ein Widerspruch eingelegt werden. Dabei kann
Akteneinsicht genommen werden. Das bedeutet, dass
alle Unterlagen, die zur Entscheidung des Amtes
gefiihrt haben, in Kopie zugesandt werden.

Innerhalb eines Monats muss der Widerspruch einge-
gangen sein. |G Metall-Mitglieder haben den Vorteil,
dass sie den Rechtsschutz der Gewerkschaft zur Unter-
stlitzung nutzen kdnnen. Treten weitere gesundheit-
liche Einschrankungen auf oder verschlimmern sich die
bereits festgestellten, kann beim zustandigen Amt ein
Anderungsantrag gestellt werden. Auch hier kann die
Schwerbehindertenvertretung helfen.

Rolle & Aufgabe des
Integrationsamtes

Das Integrationsamt (in Bayern, NRW und Saarland:
Inklusionsamt) ist als Behorde fiir die Umsetzung der
Aufgaben nach dem Schwerbehindertenrecht zustandig.

Die Eingliederung schwerbehinderter Menschen in das
Arbeitsleben soll entsprechend der Fahigkeiten und
Fertigkeiten dauerhaft gesichert werden. Integrations-
amter sind gleichermafien fiir Menschen mit Behinde-
rung sowie fiir Arbeitgeber tatig.

Das Integrationsamt arbeitet eng mit den Rehabilita-
tionstragern, Arbeitgebern, Arbeitgeberverbdnden,

Gewerkschaften und Behindertenverbanden zusammen.

Fiir das betriebliche Integrationsteam ist es Ratgeber
und Partner. Die Integrationsdamter sind in den einzelnen
Bundeslandern kommunal oder staatlich organisiert.

Die Aufgaben umfassen

----- + die Erhebung und Verwendung der
Ausgleichsabgabe,

----- + den besonderen Kiindigungsschutz fiir
Menschen mit Handicap,

----- + die Begleitende Hilfe im Arbeitsleben fiir
Menschen mit Handicap,

----- + Schulungs- und Bildungsmafinahmen fiir
das betriebliche Integrationsteam.

Integrationsamt

13




Integrationsamt Gesetzliche Sonderregelungen

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, fiinf Prozent seiner G esetz li Ch e

Arbeitspldtze mit Menschen mit Schwerbehinderung
zu besetzen. Wer dieser Verpflichtung nicht nach- d l

kommt, hat eine Ausgleichsabgabe zu entrichten. SOrl errege Ungen
Die Pravention ist als Aufgabe der Arbeitgeber

seit einigen Jahren im Sozialgesetzbuch verankert.
Der Praventionsgedanke umfasst alle Masnahmen,

um Arbeitsunfdlle, Berufskrankheiten und arbeits-
bedingte Gesundheitsgefahren zu vermeiden.

Arbeitsplatzerhalt und Kiindigungsschutz
Um zu verhindern, dass Menschen mit Schwerbehinde-
rung den Arbeitsplatz verlieren, hat der Gesetzgeber

Fiir Menschen mit Handicap bei Siemens Energy gibt im SGB IX ein Praventionsverfahren festgeschrieben.

es Sonderregelungen aufgrund von Betriebsverein- Die Schwerbehindertenvertretung kann dies einleiten.

barungen. Diese hat der Arbeitgeber gemeinsam mit Demnach hat der Arbeitgeber sowie der Betriebsrat

den zustdndigen Mitarbeitervertretungen, oftmals und die Schwerbehindertenvertretung dafiir zu sorgen,

beraten durch die IG Metall, abgeschlossen. gesundheitsschaddliche Arbeitsbedingungen zu
verbessern.

Gesetzliche Regelungen fiir Menschen mit Handicap
Zusatzurlaub (max. 5 Tage pro Kalenderjahr)*

Friihere Rentenzugangsmoglichkeit
(mit Rentenabschlagen)*

Moglichkeiten der Teilzeitbeschaftigung (auf Antrag)

Freistellung von Mehrarbeit (auf Antrag)

Besonderer Kiindigungsschutz:
Vor Ausspruch der Kiindigung ist die Zustimmung
des Integrationsamtes erforderlich

Steuerlicher Vorteil**

* gilt nicht flir Gleichgestellte
** f{ir Gleichgestellte miissen bestimmte Voraussetzungen vorliegen




Gesetzliche Sonderregelungen

Weitere Infos auf
unserer Intranetseite
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Deren Folgen kdonnten die Arbeitsfahigkeit einschran-
ken. Dieses Verfahren ist ein wirksames Mittel zum
Arbeitsplatzerhalt. Beispiele hierfiir sind:

----- + Beschdftigung an einem gesundheitlich
angemessenen Arbeitsplatz,

----- + Angebot an Weiterbildungsmafinahmen,

----- + behindertengerechte Arbeitsplatzgestaltung,

----- + Angebot von Teilzeitarbeit

Menschen mit Handicap haben auf dem Arbeitsmarkt
schlechtere Vermittlungschancen. Daher haben sie
einen besonderen Kiindigungsschutz. Ohne vorherige
Zustimmung des Integrationsamtes darf keine
Kiindigung ausgesprochen werden.

Es priift in einem speziell geregelten Verfahren, ob
es sich dabei um eine Benachteiligung aufgrund des
Handicaps handelt. Zudem sind der Betriebsrat und
die betroffene Person wie auch die Schwerbehinder-
tenvertretung einzubinden. Der Betriebsrat und die
Schwerbehindertenvertretung gibt gegeniiber dem
Integrationsamt eine Stellungnahme ab.

Betrieblicher Reha-Berater

Ein betrieblicher Reha-Berater ist ein zentraler Ansprech-
partner fiir Erkrankte, Verletzte oder Menschen mit
Handicap wdhrend der gesamten Rehabilitation. Er wird
insbesondere dann aktiv, wenn ein Geschadigter nicht
mehr problemlos an seinen alten Arbeitsplatz oder sei-
nem Ausbildungsplatz zuriickkehren kann. Er muss die
Besonderheiten des Einzelfalls beurteilen und Losungen
fiir eine berufliche Wiedereingliederung erarbeiten. Der
betriebliche Reha-Berater fiihrt Verhandlungen mit

Gesetzliche Sonderregelungen

Unternehmen und anderen Reha-Trdgern, die fiir die
berufliche Rehabilitation wichtig sein konnen. Dadurch
konnen Gelder fiir die Wiedereingliederung in die
Arbeitswelt von den Reha Trdagern generiert werden.
Seit dem Jahr 2022 haben wir zwei betriebliche Reha-
Berater in unserem Unternehmen.

Betriebliches Eingliederungsmanagement

Das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) ist
fiir uns mehr als nur eine gesetzliche Aufgabe:

Unser Ziel ist die individuelle Beratung und Férderung
aller Mitarbeitenden mit gesundheitlichen Problemen.
Ausfiihrliche Informationen zum Thema erhalten Sie

in unserem BEM-Flyer, den Sie bei ihrer zustandigen
Schwerbehindertenvertretung erhalten kdnnen.
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Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit meiner gesonderten Einwilligung.
Eine Weitergabe der Daten zu Marketingzwecken findet nicht statt. Die
europdischen und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils
giiltigen Fassung.

Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich unter
https://igmetall.de/datenschutz-dok.

Wenn ich eine ausgedruckte Version der Datenschutzhinweise per Post
wiinsche, kann ich mich an datenschutz@igmetall.de wenden.

schriftmandat einziehen kann. Meine Einwilligung ist Rechtsgrundlage fiir die Datenverarbeitung fiir den vorgenannten Zweck.
Meine Einwilligung ist freiwillig. Ich bin berechtigt, meine Einwilligung jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft zu widerrufen.
Der Widerruf beriihrt nicht die RechtmaBigkeit der aufgrund meiner Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung.
Weitere Informationen zur Datenverarbeitung kann ich den »Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten der Mit-
glieder« unter https://igmetall.de/datenschutz-dok entnehmen.

X

Ort/Datum/Unterschrift






