Verhandlungsergebnis zur Uberleitung aus der TvSv
in die jeweiligen regionalen Flachentarifvertrage
fur die Metall- und Elektroindustrie

Update: 19. September 2025

* Wie mit dem Eckpunktepapier vom 05.02.2025 vereinbart, haben die Tarifvertragsparteien im Rahmen der Verhandlungen zur Perspektive TvSv eine analoge Losung fiir die Mitarbeitenden der
Betriebsratseinheiten der Siemens AG Niederlassungen und der Einheit GBS Personnell Services (heute GBS DE H2R) und eine abweichende Losung fiir die Beschéaftigten in der Organisationseinheit
Gastronomie der Siemens AG gefunden. Die 1. Protokollnotiz zum TV UL-SAG vom 19.09.2025 beziiglich des persénlichen Geltungsbereichs und ATZ ist in dieses Update eingearbeitet worden.
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Perspektive TvSv - Gesamtszenario:

A 4

01.01.26

GJ 2026

01.10.25

Eigenbeitrag: bis zu 30h/GJ
I
Tarifl. ArbZeit: 1.575 h/a (35,8 h/W)
N
Entgelt gem. TvSv

AT-Mindestentgelt gem. TvSv

—

' Entgelt Tarif: +100€

Gesamter Anpassungszeitraum: 60 Monate

01.01.31

GJ 2027

01.10.26

01.10.30

01.10.27 01.10.28 01.10.29

individueller Qualifizierungsbaustein (Eigenbeitrag zur ,,lifelong employability“):
Eigenbeitrag: bis zu 30h/G) Eigenbeitrag: bis zu 30h/GJ

Eigenbeitrag: bis zu 30h/G)J Eigenbeitrag: bis zu 30h/GJ

Tarifliche Arbeitszeit (normale Vollzeit): 35 h/Woche

Entgelt Tarif: +150€ Entgelt Tarif: +150€ Entgelt Tarif: ,Rest” .
Mindestentgelt AT: +150 € Mindestentgelt AT: +150 € Mindestentgelt AT: +150 € Mindestentgelt AT: ,,Rest“ .

Mindestentgelt AT: +100 €

Start der schrittweisen Anhebung der TvSv-Entgelte und zusatzliche Absicherung fiir die Beschaftigten der SAG-Gastronomie

Ablosung der TvSv-Bestimmungen durch regionale Tarifbestimmungen fiir die Metall- und Elektroindustrie

(Befristete) Ubergangsbestimmungen zu Qualifizierung: Ablosung der pauschalen Einarbeitung von 50 h/a durch individuellen Quali-Eigenbeitrag 30h/G)

Fortgeltung TvSv

mit Ausnahme des § 2a GMTV-
TvSv (pauschale 50h/a-Eigen-
beteiligung flr Qualifizierung),
der durch neuen individuellen
Eigenbeitrag von bis zu 30 h/GJ
far Qualifizierung abgeldst wird
(bis 30.09.2030).

Ubergangsbestimmungen zur tariflichen Arbeitszeit
bundeseinheitlich 35 h/W, daher ergdnzende Bestimmungen fluir neue Bundeslander (keine Kompensationsleistungen!),
Umgang mit Teilzeit/verlangerter Vollzeit/verkurzter Vollzeit

Uberleitungsbestimmungen Entgelt Tarif
Eingruppierung gemaB regionale ERA-TV, LK/LZ-Uberleitung, Unterschreiter-Anpassung, Uberschreiter-Absicherung,
Berechnungsweisen Zulagen/Zuschlage/Zahlungen, Umgang tit-Sonderzulagen

Ubergangsbestimmungen AT-Mindestentgelt

betrifft ibergangsweise Abweichung bzgl. Bestimmungen zum personlichen Geltungsbereich (AT-Mindestabstand)
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Geltungsbereich fiir den Uberleitungstarifvertrag: .. . oonoswon 009

Raumlich: Fachlich:
Fir die Bundesrepublik Deutschland.  Fir alle Betriebe der Siemens AG der Niederlassungen und Geschaftsstellen sowie fiir die Organisations-
einheit GBS DE H2R (ehem. die Organisationseinheit Global Business Services Personnel Services GBS PS).

Personlich:

I. Firalle Arbeitnehmer sowie fir die Auszubildenden im raumlichen und fachlichen Geltungsbereich dieses Tarifvertrages, welche unter den
personlichen Geltungsbereich der Tarifvertraglichen Sondervereinbarung und zukiinftig unter den Geltungsbereich der zwischen den hier im
Rubrum genannten Tarifvertragsparteien abgeschlossenen, regionalen Flachentarifvertrage fir die Metall- und Elektroindustrie fallen.

Il. a) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir Arbeitnehmer in den betreffenden Betriebsrats- und Organisationseinheiten, die
— zum Zeitpunkt seines Inkrafttretens [01.10.2025] bereits einen schriftlichen Altersteilzeitvertrag vereinbart haben, oder
— die sich am 30.09.2026 in der aktiven oder passiven Phase eines Altersteilzeitvertrages befinden.

b) Abweichend von a) gilt die Regelung in § 3 Ziffer 3 dieses Tarifvertrages (Qualifizierungsbaustein) in den betreffenden Betriebsrats- und
Organisationseinheiten ohne Einschrankung fiir samtliche Arbeitnehmer in Altersteilzeit.

c) Fur Arbeitnehmer in den betreffenden Betriebsrats- und Organisationseinheiten, die gemaR a) nicht unter den Geltungsbereich dieses
Tarifvertrages fallen, kommen weiterhin die Bestimmungen der Tarifvertraglichen Sondervereinbarung, einschliefSlich der mit ihr verbundenen
oder durch sie in Anwendung gebrachten Tarifvertrage, in ihrer jeweils aktuellen Fassung und ihrem jeweils aktuellen Rechtsstatus sowie unter
Berlicksichtigung der gemalR b) geregelten Abweichung zur Anwendung.



PERSPEKTIVE TVSV

Entgelt: Neueingruppierung / Grundsatz und Voraussetzungen

— Individuelle anforderungsgerechte Neueingruppierung (keine Regeliiberleitung mit Zuordnungstabelle!)

— Bei tarifvertraglich vorgesehenem Stufenwechsel durch Zeitablauf werden die tatsachlichen bisherigen Zeiten
des Arbeitnehmers in der der Eingruppierung zugrundeliegenden Arbeitsaufgabe entsprechend berlicksichtigt.

— Fur Betriebe in denjenigen Tarifgebieten, in denen der regionale ERA-TV die betriebliche Einrichtung von
Zusatzstufen zuldsst, sind die Betriebsparteien frei in der Entscheidung, diese Zusatzstufen auch im Vorgriff auf
den Beginn des Eingruppierungsverfahrens zu vereinbaren.
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Entgelt: Neueingruppierung

—  Mitbestimmtes Verfahren der Neueingruppierung in Abdanderung von § 99 BetrVG:
=  Mitteilung der beabsichtigten Eingruppierung durch den Arbeitgeber (bis 29.05.2026)
= Uberprifung, Beurteilung und Widerspruchsmdoglichkeit durch den Betriebsrat (bis 07.08.2026)
= Paritatische Kommission (ab 08.08.2026 bis 04.09.2026)
= Anrufungsmoglichkeit der Tariflichen Schlichtungsstelle (bis 11.09.2026)
= Entscheidung in Tariflicher Schlichtungsstelle (bis 09.10.2026)

= Schlussbestimmungen: vorldufige/endgiltige Eingruppierung / Nachberechnung / Veranderungssperre
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Entgelt: Neueingruppierung

(1) Mitteilung der beabsichtigten Eingruppierung durch den Arbeitgeber:

— Arbeitgeber teilt Betriebsrat beabsichtigte Eingruppierung der Arbeitnehmer (= vorlaufige Eingruppierung) unter Vorlage der
erforderlichen Angaben und Unterlagen in Form einer bearbeitbaren EXCEL-Datei bis zum 29.05.2026 mit.

— Zu den erforderlichen Angaben und Unterlagen gehoren:

= Tatigkeitsbezeichnung

= QOrganisationseinheit (OrgCode)

= Betriebsteil

= bisherige Eingruppierung nach TvSv-Entgeltsystem vom 29.09.2014 (Entgeltgruppe, Betrag in EUR)

= Beschreibung der libertragenen Arbeitsaufgabe

= Bewertung der Ubertragenen Arbeitsaufgabe nach den kiinftig zugrundeliegenden tarifvertraglichen Eingruppierungs-
kriterien, ggf. unter ergdnzender Hinzuziehung von in Bezug genommenen tariflichen Orientierungs-/Niveaubeispielen
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Entgelt: Neueingruppierung

(2) Uberpriifung, Beurteilung und Widerspruchsmoglichkeit durch den Betriebsrat:

Uberpriifung der beabsichtigten Eingruppierung und Widerspruch des Betriebsrates gegeniiber dem Arbeitgeber
bis 07.08.2026 in schriftlicher Form (auch digital); mindestens unter Angabe der vom Betriebsrat fiir richtig gehaltenen
Entgeltgruppe. Der Betriebsrat soll seinen Widerspruch begriinden.

Zum Zwecke einer Beurteilung der eingruppierungsrelevanten Sachverhalte kann der Betriebsrat die betreffenden
Arbeitnehmer sowie ggf. weitere sachkundige Arbeithnehmer ohne Entgeltminderung hinzuziehen.

Beabsichtigte Eingruppierungen, gegen die innerhalb der o.g. Frist kein Widerspruch durch den Betriebsrat erfolgt, gelten als
endgultige Eingruppierungen.

Eingruppierungsvorschlage, denen der Betriebsrat fristgemald widersprochen hat, werden zur weiteren Beratung der
Paritatischen Kommission zugefuhrt.
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Entgelt: Neueingruppierung

(3) Paritdatische Kommission:

Paritatische Kommission nimmt Tatigkeit unmittelbar nach Ende der Widerspruchsfrist, also ab 08.08.2026 auf.

Besteht aus je zwei vom Arbeitgeber und vom Betriebsrat bestellten Mitgliedern; diese konnen durch die jeweilige Betriebs-
partei auch variiert werden. Mitglieder und Stellvertreter miissen dem Unternehmen angehoren (keine Berater, Anwalte usw.).

Aufgabe der Pako ist es, strittige Eingruppierungsfalle zu beraten und nach Maoglichkeit einvernehmliche Lésungen zu finden.
Strittige Eingruppierungsfalle, die nach tbereinstimmender Auffassung beider Betriebsparteien inhaltlich als weitgehend
identisch zu betrachten sind, kdnnen auch fallgruppenweise geblindelt beraten werden.

Geloste Streitfalle werden schriftlich protokolliert; es gelten die auf diese Weise einvernehmlich gefundenen Eingruppierungen.

Kommt Pako bis Ablauf des 04.09.2026 fiir betreffende Streitfalle nicht zu einer Entscheidung, entscheidet auf Antrag (Anrufung)
mindestens einer Betriebspartei die tarifliche Schlichtungsstelle endgtiltig. Erfolgt bis einschlief8lich 11.09.2026 keine Anrufung
der tariflichen Schlichtungsstelle, ware das Eingruppierungsverfahren nach § 99 BetrVG abgeschlossen.

Pako-Mitglieder werden zwecks Vorbereitung und Durchfiihrung der Pako von beruflicher Tatigkeit ohne Einkommensminderung
freigestellt; gilt analog auch fiir beratend hinzugezogene Beschaftigte.
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Entgelt: Neueingruppierung

(4) Tarifliche Schlichtungsstelle:

Besteht aus je zwei von den regionalen Tarifvertragsparteien jeweils fiir ihre Seite zu benennenden Beisitzern sowie einem
unparteiischen Vorsitzenden; letzterer wird von den Tarifvertragsparteien gemeinsam benannt (ggf. Giber Losentscheid).

Nimmt ihre Tatigkeit unverziglich nach ihrer Anrufung, spatestens jedoch am 14.09.2026 auf und hat innerhalb von vier Wochen
eine Entscheidung Gber die offenen Streitfalle zu treffen. Entscheidungsfrist beginnt jedoch stets erst zu laufen, wenn die
Schlichtungsstelle komplett besetzt ist. Ziel ist es, bis zum 09.10.2026 alle noch strittigen Falle entschieden zu haben.

Wenn zu einzelnen Streitfallen eine einvernehmliche Entscheidung nicht moglich ist, entscheidet im Rahmen einer finalen
Abstimmungsrunde die Stimme des unparteiischen Vorsitzenden. Bei Erzielung von Einvernehmen oder mit der finalen
Entscheidungsfindung ist das Verfahren fiir den betreffenden Fall nach § 99 BetrVG abgeschlossen. Frist zur Entscheidungs-
findung kann von den Tarifvertragsparteien verlangert werden.

Beisitzer sowie beratend hinzugezogene sachkundige Arbeitnehmer, die dem Unternehmen angehoren, sind ohne Entgelt-
minderung freizustellen. Kosten der Schlichtungsstelle, ausgenommen Entschadigung bzw. Kostenerstattung der Beisitzer, tragt
Arbeitgeber.

Beiden Betriebsparteien steht gegen eine Entscheidung der tariflichen Schlichtungsstelle innerhalb einer Frist von zwei Wochen
der Rechtsweg im Hinblick auf Verfahrensfehler und grobe Verkennung der tariflichen Eingruppierungsgrundsatze offen.
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Entgelt: Neueingruppierung

(5) Schlussbestimmungen zu vorldufige/endgiiltige Eingruppierung / Nachberechnung / Veranderungsschutz
— Eingruppierung ist vorlaufig, solange das betreffende Eingruppierungsverfahren noch nicht abgeschlossen ist.

— Gleiches gilt, wenn Mitteilungsfrist des Arbeitgebers wegen einer Neueinstellung bzw. Anderung der Arbeitsaufgabe nicht
eingehalten werden konnte.

— Endglltige Eingruppierung wirkt zum Stichtag (01.10.2026); ist endgtiltige Eingruppierung erst nach diesem Stichtag
abgeschlossen und weicht diese von der vorlaufigen Eingruppierung ab, findet eine Nachberechnung und Nachzahlung zum
Stichtag statt.

— Sofern sich die Arbeitsaufgabe nicht andert, bleibt es fiir die Dauer von drei Jahren nach ERA-Einfiihrung bei der
Ersteingruppierung, d.h. weder Betriebsrat noch Arbeitgeber kénnen eine Uberpriifung der Eingruppierung verlangen.



Kalender 2026

eb AP AUQ epte pe O obe ove pe Deze pe
1 DO Neujahr 1So 1So 1 Mi 1 Fr Tag der Arbeit 1Mo 23 1M 18Sa 1Di 1 Do 1 S0 Allerheiligen 1Di
2 Fr 2 Mo '06 2 Mo 10 |2 Do 2 Sa 2Di 2 Do 2 So 2 Mi 2 Fr 2 Mo Alerseelen 45 2 Mi
3 Sa 3Di 3Di 3 Fr Karfreitag 3So 3 Mi 3Fr 3 Mo 32 [3Do 3 8 Tag der dt. Einheit 3Di 3 Do
4 So 4 Mi 4 Mi 4 Sa Karsamstag 4 Mo 19 |4 Do Fronisichnam 4 Sa 4 Di 4 Fr 4 St 4 Mi 4 Fr
5 Mo '02 5 Do 5 Do 58 5Di 5Fr 5 So 5 Mi 58a 5 Mo 41 5 Do 5 Sa
6 Di Heilige Drei Konige 6 Fr 6 Fr 6 Mo ostermontag 15 |6 Mmi 6 Sa 6 Mo 28 |6 Do 6 So 6 Di 6 Fr 6 S0 2 Adwent
7 Mi 7 8a 7 8a 7Di 7 Do 7 So 7Di 7Fr 7 Mo 37 |7 mi 7 Sa 7 Mo 50
8 Do 8 So 8 So Fraventag |8 Mi 8 Fr 8 Mo 24 |8 Mi 8 Sa Augsburger Friedensfest |8 Di 8 Do 8 So 8 Di
9 Fr 9 Mo '07 9 Mo 11 |19 Do 9 Sa 9 Di 9 Do 9 So 9 Mi 9 Fr 9 Mo 46 |9 Mi
10 Sa 10 Di 10 Di 10 Fr 10 So wuttertag 10 Mi 10 Fr 10 Mo 33 |10 Do 10 Sa 10 Di 10 Do
11 So S 11 Mi 11 Mi 11 Sa 11 Mo 20 |11 Do 118a 11 Di 11 Fr 11 So 11 Mi artinstag 11 Fr
12 Mo 03 [12Do 12 Do 12 So 12 Di 12 Fr 12 So 12 Mi 12 Sa 12 Mo 42 12 Do 12 Sa
13 Di 13 Fr 13 Fr 13 Mo 16 |13 Mi 13 Sa 13 Mo 29 |13 Do 13 So 13 Di 13 Fr 13 803 Adwent
14 Mi 14 Sa valentinstag 14 Sa 14 Di 14 Do chiisti Himmelfahrt 14 So 14 Di 14 Fr 14 Mo 38 [14 Mi 14 Sa 14 Mo 51
15 Do 15 So 15 So 15 Mi 15 Fr 15 Mo 25 |15 Mi 15 Sa Maria Himmelfahtt 15 Di 15 Do 15 So 15 Di
16 Fr 16 Mo Rosenmontag '03 16 Mo 12 |16 Do 16 Sa 16 Di 16 Do 16 So 16 Mi 16 Fr 16 Mo 47 |16 Mi
17 Sa 17 Di Fastnacht 17 Di 17 Fr 17 So 17 Mi 17 Fr 17 Mo 34 |17 Do 17 Sa 17 Di 17 Do
18 So S 18 Mi aschermittwoch 18 Mi 18 Sa 18 Mo 21 |18 Do 18 Sa 18 Di 18 Fr 18 So 18 Mi Bus- und Betiag 18 Fr
19 Mo 04 |19 Do 19 Do 19 So 19 Di 19 Fr 19 So 19 Mi 19 Sa 19 Mo 43 19 Do 19 Sa
20 Di 20 Fr 20 Fr 20 Mo 17 |20 mi 20 Sa 20 Mo 30 |20 Do 20 So 20 Di 20 Fr 20 S0 4 Adwent
21 Mi 218a 21 Sa 21 Di 21 Do 21 So 21 Di 21 Fr 21 Mo 39 |21 Mi 21 Sa 21 Mo 52
22 Do 22 So S 22 So 22 Mi 22 Fr 22 Mo 26|22 Mi 22 Sa 22 Di 22 Do 22 So 22 Di
23 Fr 23 Mo 09 |23 Mo 13 |23 Do 23 Sa 23 Di 23 Do 23 So 23 Mi 23 Fr 23 Mo 48 |23 Mi
24 Sa 24 Di 24 Di 24 Fr 24 So 24 Mi 24 Fr 24 Mo 35 [24Do 24 Sa 24 Di 24 DO Heiigabend
25 So . 25 Mi 25 Mi 25 Sa 25 Mo pingstmontag 22|25 Do 25 Sa 25 Di 25 Fr 25 So 25 Mi 25 Fr 1. Weinnachtstag
26 Mo 05 |26 Do 26 Do 26 So 26 Di 26 Fr 26 So 26 Mi 26 Sa 26 Mo 44 26 Do 26 Sa 2. weinnachtstag
27 Di 27 Fr 27 Fr 27 Mo 18 |27 mi 27 Sa 27 Mo 31 |27 Do 27 So 27 Di 27 Fr 27 So
28 Mi 28 Sa 28 Sa 28 Di 28 Do 28 So 28 Di 28 Fr 28 Mo 40 |28 Mi 28 Sa 28 Mo 53
29 Do 129 S0 Paimsonntag 29 Mi 29 Fr 29 Mo 27 |29 Mi 29 Sa 29 Di 29 Do 29 S0 1 Adwent 29 Di
30 Fr 30 Mo 14 |30 Do 30 Sa 30 Di 30 Do 30 So 30 Mi 30 Fr 30 Mo 49 {30 Mi
31 Sa 31 Di 31So 31Fr 31 Mo 36 31 Sa Reformationstag 31 DO siester
BR-Wahlzeitraum ab 29.06. SF in Hessen, RhIPfz, Saarland 01.11.2026: Ende Friedenspflicht (TR 2026)
ab 02.07. SF in Nds., HB
ab 04.07. SF in Sachsen, SaAn, Thi, SwHst
ab 09.07. SF in BB, HH,
ab 13.07. SF in MP
ab 20.07. SF in NRW
ab 30.07. SF in BaWi

ArbG-Mitteilung
beabsichtigte
Eingruppierung
bis 29.05.2026

ab 03.08. SF in Bayern

Ende BR-
Widerspruchsfrist
bis 07.08.2026

Paritétische
Kommission
10.08.2026 bis
04.09.2026

(4 Wochen)

Anrufung der
Tariflichen
Schlichtung

07. bis 11.09.2026
(1 Woche)

Tariflichen Schlichtung
14.09.2026 bis
09.10.2026

(4 Wochen)

Entgeltiiberleitungsstic

htag
01.10.2026
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Entgelt: UberfUuhrung des leistungsabhingigen Entgelts

— Der individuelle absolute Entgeltbetrag der TvSv-Leistungskomponente aus der letzten Leistungsbeurteilung vor dem
Uberleitungsstichtag wird zundchst im Rahmen der Uberleitung als absoluter Entgeltbetrag fiir die neue Leistungszulage
nach regionalem ERA-TV Ubernommen.

— Eine erstmalige Leistungsbeurteilung nach den neuen tariflichen Bestimmungen des regionalen ERA-TV findet sechs
Monate nach dem Entgeltliberleitungsstichtag, also mit Wirkung zum 01.04.2027 statt.

— Je nach Tarifgebiet sind demnach auch neue Betriebsvereinbarungen zur Festlegung und Ausgestaltung von
Entgeltgrundsatz und -methode zu treffen.
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Entgelt: Differenz aus bisherigen und neuen tariflichen Leistungen

— bisherige tarifliche Leistungen (TvSv):
Grundentgelt, Leistungskomponente, ggf. Ausgleichszulage gem. § 7 TvSv

— neue tarifliche Leistungen (ERA-TV):
Grundentgelt, Leistungszulage

— Im Zuge der Uberleitung geht somit eine ggf. bisher gezahlte Ausgleichszulage gemaR § 7 TvSv faktisch unter:
Bei Unterschreitern geht sie ihrer Hohe nach komplett in den kiinftigen tariflichen Leistungen (GE+LZ) auf;
bei Uberschreitern geht sie der Héhe nach komplett/teilweise in den tariflichen Ausgleichskomponenten auf.

Hinweis: Bei der Berechnung der bisherigen tariflichen Leistungen und der neuen tariflichen Leistungen ist ein ggf. bestehender
Entgeltausgleich bei Leistungsminderung mit einzubeziehen.
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EnthIt: Unterschreiter (bisherige TvSv-Leistungen unterschreiten die neuen ERA-Leistungen)

— Entgeltdifferenz aus neuer ERA-Leistung (GE+LZ) und bisheriger TvSv-Leistung (GE+LK+ggf. AZ) wird durch
Anrechnung ggf. bestehender libertariflicher Entgeltbestandteile (v.a. widerrufliche Sonderzulagen) vermindert;
eine weiterhin verbleibende Entgeltdifferenz wird als negativer Anpassungsbetrag ausgewiesen.

— Die Differenz aus dem neuen tarifvertraglichen ERA-Entgelt (gemaR Ergebnis des Eingruppierungsverfahrens)
und dem (negativen) Ausgleichsbetrag bildet jeweils das vorlaufige neue tarifliche ERA-Entgelt (Auszahlbetrag).

— Der negative Ausgleichsbetrag wird zum Entgeltiiberleitungsstichtag (01.10.2026) um einen Betrag von 100 EUR,
sowie zu den Anpassungsstichtagen 01.10.2027 sowie 01.10.2028 jeweils um einen Betrag von 150 EUR
reduziert, der jeweilige Auszahlbetrag des neuen tariflichen ERA-Entgelts erhoht sich entsprechend.

— Spatestens zum finalen Anpassungsstichtag 01.10.2029 erfolgt eine vollstandige Anpassung an das neue
tarifliche ERA-Entgelt, unabhangig von der Hohe des noch verbliebenen negativen Anpassungsbetrages.

— Das neue tarifliche ERA-Entgelt sowie der negative Anpassungsbetrag nehmen in ihrer jeweils aktuellen H6he an
Tariferhohungen teil (...dadurch auch Teilnahme des jeweiligen Auszahlbetrags an Tariferhohungen...).
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EnthIt: Unterschreiter (bisherige TvSv-Leistungen unterschreiten die neuen ERA-Leistungen)

— Der negative Anpassungsbetrag geht in jeweils aktueller Hohe in die Ermittlung der nicht leistungsabhangigen
Zulagen und Zuschlage (z.B. Mehrarbeitszuschlage), nicht jedoch in die Berechnung des leistungsabhangigen
tariflichen Entgeltbestandteils (Leistungszulage) mit ein.

— Bei Berechnungen tariflicher Zahlungen jeglicher Art, bei denen u.a. auf den individuellen Monatsverdienst
Bezug genommen wird (z.B. Betriebliche Sonderzahlungen, Urlaubsentgelt, Tarifliches Zusatzgeld usw.), wird
ab dem Entgeltiberleitungsstichtag der negative Anpassungsbetrag berucksichtigt.

— Im Hinblick auf die schrittweise Anpassung der Unterschreiter fliihren Veranderungen bei der tariflichen
Leistungszulage (z.B. infolge einer neuen LBU) nicht zu einer Reduzierung des Tarifentgelts unter das Volumen
der bisherigen tariflichen Leistungen aus der TvSv zum Uberleitungsstichtag.

— Steigt die Leistungszulage im Rahmen des Anpassungszeitraums, dann erhoht sich der zuletzt erreichte
Auszahlbetrag des neuen tariflichen ERA-Entgelts, der negative Anpassungsbetrag bleibt unverandert.
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EnthIt: U berschreiter (bisherige TvSv-Leistungen {iberschreiten die neuen ERA-Leistungen)

— Soweit die sich aus der neuen Eingruppierung ergebenden tariflichen Leistungen (GE+LZ) nicht das Volumen
der bisherigen tariflichen Leistungen (GE+LK+ggf. AZ) erreichen, wird die Differenz durch bis zu zwei zusatzliche
Ausgleichskomponenten aufgefiillt:

= Komponente 1:
Volumen: - bis zu maximal 10% des neuen Tarifentgelts (neues monatliches GE und LZ)
Charakter: - keine Teilnahme an Tariferhéhungen
- keine Anrechnung auf Tariferhohungen
- Anrechnung individueller Grundentgelterhohungen

= Komponente 2:
Volumen: - Uber die Komponente 1 hinausgehende Differenz
Charakter: - Teilnahme an Tariferhéhungen
- Anrechnung individueller Entgeltveranderungen mit Zustimmung des Betriebsrates
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EnthIt: U berschreiter (bisherige TvSv-Leistungen {iberschreiten die neuen ERA-Leistungen)

Ausgleichskomponenten 1 und 2 gehen in jeweils aktueller Hohe in die Ermittlung der nicht leistungsabhangigen
Zulagen und Zuschladge (z.B. Mehrarbeitszuschlage) ein. Bei der Berechnung des leistungsabhangigen tariflichen
Entgeltbestandteils (Leistungszulage) wird auf das jeweils aktuelle Grundentgelt zurickgegriffen.

Bei der Berechnung tariflicher Zahlungen jeglicher Art, bei denen u.a. auf den individuellen Monatsverdienst
Bezug genommen wird (z.B. Betriebliche Sonderzahlungen, Urlaubsentgelt, Tarifliches Zusatzgeld usw.) werden
die Ausgleichskomponenten 1 und 2 ebenfalls berucksichtigt.

Nach dem Uberleitungsstichtag erfolgende Verinderungen der individuellen tariflichen Leistungszulage
(durch eine neue LBU) kénnen nicht dazu fiihren, dass das zum Uberleitungsstichtag bestehende und gemaR
UL-TV abgesicherte Volumen der bisherigen tariflichen TvSv-Leistungen unterschritten wird; eine Anderung ist
ggf. im Rahmen der Anpassung der Komponente 2 abzubilden.
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Entgelt: Anpassung des garantierten AT-Mindestentgelts

— Schrittweise Anpassung des ,garantierten AT-Mindestjahresentgelts'” durch abweichende Regelung beziiglich des persénlichen
Geltungsbereichs im Hinblick auf die Bestimmungen zur Gruppe der Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis auf aulBertariflicher
Grundlage vereinbart ist bzw. wird und die daher von der Geltung der Tarifvertrage grundsatzlich ausgenommen sind:

= Fiir den Zeitraum bis 30.09.2026:
12% Uber dem 12-fachen hochsten monatlichen Tarifsatz? der hochsten Tarifentgeltgruppe gemaR des aktuellen TvSv-Entgelttarifvertrages.

= Fiir den Zeitraum vom 01.10.2026 bis 30.09.2027:
12% Uber dem 12-fachen hdchsten monatlichen Tarifsatz? der hochsten Tarifentgeltgruppe gemaR des aktuellen TvSv-Entgelttarifvertrages zzgl. 1.200 EUR.

= Fiir den Zeitraum vom 01.10.2027 bis 30.09.2028:
12% Uber dem 12-fachen hochsten monatlichen Tarifsatz? der hochsten Tarifentgeltgruppe gemaR des aktuellen TvSv-Entgelttarifvertrages zzgl. 3.000 EUR.

= Fiir den Zeitraum vom 01.10.2028 bis 30.09.2029:
12% Uber dem 12-fachen hdchsten monatlichen Tarifsatz? der hochsten Tarifentgeltgruppe gemaR des aktuellen TvSv-Entgelttarifvertrages zzgl. 4.800 EUR.

= Fiir den Zeitraum vom 01.10.2029 bis 30.09.2030:
12% Uber dem 12-fachen hochsten monatlichen Tarifsatz? der hochsten Tarifentgeltgruppe gemaR des aktuellen TvSv-Entgelttarifvertrages zzgl. 6.600 EUR.

— Ab 01.10.2030 gelten die jeweiligen einschlagigen flachentariflichen Bestimmungen zu AT-Mindestbedingungen bzw. zum
personlichen Geltungsbereich ohne Abweichungen.

1Ein in diesem Zusammenhang als Mindestbetrag garantiertes (AT-)Monatsentgelt ergibt sich jeweils aus dem Mindestbetrag des garantierten (AT-)Jahresentgelts geteilt durch 12.
2 Der Tarifsatz bezieht sich hier auf die tarifliche wochentliche Arbeitszeit eines normal Vollzeitbeschiftigten gemaR § 2 A. Ziff. 1 Abs. (I) GMTV-TvSy; bei einer abweichenden individuellen regelm&Rigen wdchentlichen Arbeitszeit wird
das nach der Formel gemaR § 12 Ziff. 2 Abs. (Ill) GMTV-TvSv berechnete Monatsgrundentgelt zugrunde gelegt.
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Tarifliche Arbeitszeit: bundesweite Anpassung an die 35 h/W

— Ab 01.10.2026 werden die bestehenden tariflichen Bestimmungen der TvSv-Arbeitszeit von den jeweiligen
flachentariflichen Bestimmungen zur tariflichen Arbeitszeit abgelost. Flir die Betriebe in den Tarifgebieten der
,heuen Bundeslinder” wird dazu ergdnzend ebenfalls die 35 Stunden/Woche per UL-TV festgelegt.

— Fur die TvSv-Betriebe in den Tarifgebieten der neuen Bundeslander wurde die Vereinbarung einer
Kompensationsleistung (Streichung von tariflichen Sonderzahlungen, z.B. Einbehalt des Transformationsgeldes)
im Zusammenhang mit dieser Festlegung der tariflichen wochentlichen Arbeitszeit ausdriicklich ausgeschlossen.

— Die Reduzierung der tariflichen Arbeitszeit erfolgt ohne Entgeltminderung.
— Betriebsvereinbarungen zu Lage und Verteilung der Arbeitszeit sind anzupassen.

— Fur Arbeitnehmer in Teilzeit oder in verlangerter Vollzeit bleibt die IRWAZ unverandert; das monatliche Entgelt
erhoht sich entsprechend. Auf Antrag des Arbeitnehmers erfolgt eine Anpassung der individuellen wéchentlichen
Arbeitszeit proportional zur Veranderung der tariflichen Arbeitszeit, soweit nicht betriebliche Belange
dagegenstehen. Bei verkiirzter Vollzeit bleibt vereinbarte individuelle wochentliche Arbeitszeit unverandert.
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Qualifizierungsbaustein: individueller Eigenbeitrag

— Tarifvertragsparteien stimmen darin Gberein, dass der Qualifizierung der Beschaftigten in Zeiten der Transformation
eine sehr wichtige Rolle fir den Erhalt, die Anpassung und die Entwicklung von Kompetenzen und dem damit
verbundenen Erhalt der lifelong employability, wie auch der Wettbewerbs- und Innovationsfahigkeit der
operativen Geschafte zukommt.

— Im Zuge des Ubergangs zu den Bestimmungen der jeweiligen regionalen Tarifvertrige fiir die Metall- und
Elektroindustrie sollen daher fiir den Zeitraum vom 01.10.2025 bis 30.09.2030 erganzende Bestimmungen zur
betrieblichen Weiterbildung/Qualifizierung getroffen werden; die anschlieRend ohne Nachwirkung enden.

Hinweis:

Durch die 1. Protokollnotiz zum TV UL-SAG vom 19.09.2025 wurde geregelt, dass diese neuen (befristet wirksamen)
Regelungen zum Qualifizierungsbaustein (inkl. der neuen Bestimmungen zum Eigenanteil fir Qualifizierung) auch
fur Tarifbeschaftigte in ATZ zur Anwendung kommen, die ansonsten qua Geltungsbereich des TV UL-SAG grund-
satzlich nicht an der Uberleitung von der TvSv in die regionalen Tarifvertrige fiir die MuE-Industrie teilnehmen.
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Qualifizierungsbaustein: individueller Eigenbeitrag

Betriebliche Qualifizierung im Sinne dieser Regelung ist ausgerichtet auf die Entwicklung, Starkung und Steigerung
der Beschaftigungsfahigkeit und Belastbarkeit der Beschaftigten. Es beinhaltet Lernen in allen Formen und zu allen
Themen, die mit dem Siemens-Geschaft oder mit der Rolle des Mitarbeiters zu tun haben.

QualifizierungsmalBnahmen haben Lernziele, -inhalte und -methoden oder werden auf Basis einer betrieblich
genutzten Qualifizierungsplattform durchgefiihrt. Schulungen, Unterweisungen, Belehrungen o.a. MalBnahmen, die
im Rahmen einer gesetzlichen Bestimmung bzw. Verordnung durchgefiihrt werden, zahlen nicht als
Qualifizierungsmalinahme im Sinne der hier zu treffenden Regelung zum Eigenbeitrag.

Feststellung des individuellen Qualifizierungsbedarfs und daraus abgeleiteter QualifizierungsmaRnahmen
durch Arbeitnehmer und Fihrungskraft vor oder zu Beginn des Geschaftsjahres im Rahmen eines personliches
Qualifizierungsgesprachs. Arbeitnehmer kann eigene Vorschlage einbringen.

Schriftliche Vereinbarung der QualifizierungsmafBnahmen in einem individuellen Qualifizierungsplan
(MaBnahmen, Durchfiihrungszeitpunkte, Stundenvolumen); bei Bedarf unterjahrig auch Vereinbarung von
Anpassungen des Qualifizierungsplans moglich. Bei Meinungsverschiedenheiten besteht die Moglichkeit der
Hinzuziehung des Betriebsrates durch den Arbeitnehmer.
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Qualifizierungsbaustein: individueller Eigenbeitrag

— Fir die im individuellen Qualifizierungsplan vereinbarten betrieblichen QualifizierungsmaRnahmen bringt jeder
Arbeitnehmer in normaler Vollzeit in jedem Geschiaftsjahr einen zeitlichen Eigenbeitrag von 30 Stunden in Form
von zusatzlicher unbezahlter Arbeitszeit ein.

— Bei Teilzeit oder nur zeitweiliger Beschaftigung im Geschaftsjahr jeweils anteilige Berechnung des Eigenanteils.

— Uber den individuellen Eigenanteil hinausgehende betriebliche Qualifizierungszeit ist vergtitungspflichtige tarifliche
Arbeitszeit.

— Teilnahme an betrieblichen Qualifizierungsmallinahmen mindert das regelmaRige monatliche Entgelt nicht.

Erlauterung zum Verstandnis der Eigenanteilsregelung:

Der Eigenanteil des Arbeitnehmers (normale Vollzeit) betragt pro Geschaftsjahr bis zu 30 Stunden. Betragt die im
jeweiligen Geschaftsjahr tatsachlich erbrachte Gesamtqualifizierungszeit des Beschaftigten weniger als 30 Stunden,
so ist die Differenz zum maximal moglichen Eigenanteilsvolumen nicht zusatzlich als Arbeitszeit einzuarbeiten.
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Qualifizierungsbaustein: individueller Eigenbeitrag

— Geeignete Erfassung der individuell erbrachten Qualifizierungszeiten auf Basis des vereinbarten Qualifizierungsplans
ist - v.a. im Hinblick auf eine nachvollziehbare Abgrenzung des individuell geschuldeten Eigenanteils von den
daruberhinausgehenden betrieblichen Qualifizierungszeiten - zwischen den Betriebsparteien zu regeln.

— Individuell vereinbarte QualifizierungsmaRnahmen (sowie auch ihre ggf. vereinbarten Anderungen) sollen durch die
Arbeitnehmer in einem dafur geeigneten IT-System individuell, sachlich, terminlich und zeitumfanglich nachvollzieh-
bar erfasst werden. Betriebsrat erhalt in dem verwendeten IT-System eine Auswertemoglichkeit fiir die BR-Einheit.

— Eine pauschale Einarbeitung eines Eigenanteils fiir Qualifizierung ist mit der getroffenen Regelung ausgeschlossen:

Betriebsvereinbarungen, die im Rahmen der Festlegung der betrieblichen Wochenarbeitszeit bzw. taglichen SOLL-
Arbeitszeit von einer pauschalen Einarbeitungspflicht der Eigenbeteiligung ausgegangen sind, missen entsprechend
der neuen tariflichen Regelung zum individuellen Eigenanteil angepasst werden.

Dies betrifft ebenso BVn, die im Zusammenhang mit der bisherigen TvSv-Eigenbeteiligungsregelung fir Qualifizierung
pauschale Entnahmen von Zeitguthaben aus Arbeitszeitkonten der Beschaftigten vorsehen.
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SAG-Gastronomie: Erhohte TvSv-Entgelttabelle in den Kantinen

— Die Beschaftigten der Organisationseinheit SRE AP GER G und SRE FIN AP GER G (ehem. SRE RS, heute Siemens AG Gastronomie)
verbleiben grundsatzlich auch weiterhin im fachlichen Geltungsbereich der TvSv.

— Im Rahmen eines Erganzungstarifvertrages zur TvSv fiir die Gastronomie der Siemens AG wird vereinbart:

* |m Gemeinsamen Entgeltrahmentarifvertrag der TvSv wird die Entgeltgruppe AO (inkl. Tatigkeitsbeispiels Nr. 56) gestrichen;
die betreffenden Beschaftigten werden mit Wirkung ab dem 01.01.2026 mindestens in EG A Stufe | eingruppiert.
Im Gemeinsamen Entgelttarifvertrag der TvSv wird die entsprechende Zeile fiir die EG A0 herausgenommen.

* Die bestehende TvSv-Entgelttabelle wird fiir die Beschaftigten der Siemens Gastronomie schrittweise wie folgt angehoben:

a) zum 01.01.2026 werden alle Grundentgeltwerte um 50 EUR erhoht
b) zum 01.04.2026 werden die gemaR a) angehobenen Grundentgeltwerte um 3,1 Prozent angehoben (Tarifergebnis 2024)
c) zum 01.10.2026 werden die gemal’ b) angehobenen Grundentgeltwerte um weitere 50 EUR erhoht

= Diese erhohten Tabellenwerte bilden fortan die Basis fiir alle kiinftigen Tariferh6hungen gemaR § 3 TvSv (Tariferh6hungen
gemaR Abschluss MuE-Industrie Bayern), sowie fiir tarifliche und betriebliche Berechnungen aller Art. Alle Gbrigen
Bestimmungen des Gemeinsamen Entgelttarifvertrages der TvSv (z.B. Kiindigungsfristen, Laufzeit etc.) bleiben unberihrt.
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SAG-Gastronomie: Zusatzliche Sicherungszusagen fur die Kantinen

—  Ergdnzend zu den Bestimmungen zur Standort- und Beschaftigungssicherung gemal3 § 10 TvSv werden fur die Dauer der Geltung
und Nachwirkung des Erganzungstarifvertrages fiir die Gastronomie der Siemens AG zusatzliche Sicherungszusagen vereinbart:

a) Fur die Laufzeit dieses Tarifvertrages werden keine zum Zeitpunkt des Abschlusses dieses Erganzungstarifvertrages
bestehenden Kantinen der Siemens AG geschlossen.

b) Fur alle aktuell bestehenden Kantinenbetriebe (Status Quo 25.06.2025) findet kein Outsourcing statt; dies gilt auch im Hinblick
auf andere Unternehmen/Gesellschaften innerhalb des Siemens-Konzerns oder verbundener Unternehmen.

c) Von den Regelung gemald a) und b) ist die bereits heute praktizierte Fremdvergabe von nicht subventionierten, zusatzlichen
Dienstleistungen, wie beispielsweise das Betreiben einer Kaffeebar oder das Betreiben eines Kiosks ausgenommen.
Dies gilt auch im Hinblick auf die Fremdvergabe von Tatigkeiten (z.B. Spulen), welche in Einzelfallen aufgrund ortlicher
Gegebenheiten auBerhalb des Standortes erfolgen missen.

d) Sollte es aufgrund besonderer Umstdnde (z.B. SchlieBung oder Umzug eines Standortes) erforderlich sein, von diesen Zusagen
gemald Ziffer 4 a) und b) abzuweichen oder teilweise abzuweichen, so ist eine einvernehmliche Losung mit dem zustidndigen
Betriebsrat anzustreben. Dabei sollen die Betriebsparteien eine Losung finden, die dem Ziel der besonderen Sicherung der
betroffenen Arbeitsplatze sowie der betroffenen Beschaftigungs- und Ausbildungsverhaltnisse am nachstmaoglichen kommt.

—  Der abzuschlieRende Erganzungstarifvertrag fir die Gastronomie der Siemens AG kann mit einer Kiindigungsfrist von 3 Monaten
zum Quartalsende, erstmals mit Wirkung zum 31.12.2030, gekiindigt werden.
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