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Siemens AG Niederlassungen:

PERSPEKTIVE ERA

Hinweis: Diese Veranstaltung der IG Metall findet auBerhalb der Arbeitszeit statt.




TVSV goes ERA:
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Mitbestimmtes Eingruppierungsverfahren e

bis 29.05.2026:
Mitteilung der beabsichtigten Eingruppierung und der jeweiligen Aufgabenbeschreibung
far jede/n Beschaftigte/n durch den Arbeitgeber an den Betriebsrat

E_ Tarifgebietsbezogene Sondierungstermine mit regionalen NL-BRs und P&O zu strittigen Fallgru Empfehlung der IG Metall fiir eine zusatzliche
% Ausloten und ggf. Festhalten von beiderseits akzeptierten Grundsatzlésungen fiir strittige Fallgruppen, Verstdndigungsstufe zwischen den Betriebsparteien.
g@' jedoch keine finalen Entscheidungen tber die betreffenden individuellen Eingruppierungsfalle.

! . Deine kiinftige
bis 07.08.2026: | BR widerspricht Eingruppierung nicht 4 Eingruppierung
Uberpriifung der durch den Arbeitgeber erstellten Aufgabenbeschreibungen I dadurch Grundsatzlésungen fir die Pako, jedoch gemaR ERA-TV
und beabsichtigten Eingruppierungen durch den Betriebsrat i mit Spielraum fir individuell abweichende Streitfélle steht jetzt fest.

BR widerspricht bis 07.08.2026 allen beabsichtigten Eingruppierungen,:die er fiir nicht zutreffend halt. VA v
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bis 04.09.2026: o _ _ >
Lokaler Betriebsrat und Betriebsleitung beraten in einer Paritdtischen Kommission tber die Einigung der Betriebsparteien 3
Widerspruchsfalle mit dem Ziel, flr diese Streitfalle eine einvernehmliche Einigung zu finden. %
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l Fiir alle in der Pako nicht geeinigten Félle kann der BR bis 11.09.2026 die Tarifliche Schlichtungsstelle anrufen.

In einer Tariflichen Schlichtungsstelle versuchen Vertreter von IG Metall und Arbeitgeberverband zusammen mit einem neutralen
Schlichter bis 09.10.2026 eine einvernehmliche Losung fiir jeden noch offenen Streitfall zu finden.
Gelingt dies dennoch nicht, so entscheidet final die Stimme des neutralen Schlichters tiber die jeweilige Eingruppierung.




Betriebsrate bereiten sich auf das Uberpriifungsverfahren vor:
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Aufgabenbeschreibung und Eingruppierung e e

Aus dem Eingruppierungsverfahren erqibt sich eine klare Rollenverteilung:

= Der Arbeitgeber erstellt die Aufgabenbeschreibung und nimmt eine entsprechende Eingruppierung vor;
er ist also in der Bringschuld und fur die Eingruppierung verantwortlich.

= Der Betriebsrat Uberprift die vorgelegte Aufgabenbeschreibung und die beabsichtigte Eingruppierung.
Er kann ggf. Widerspruch gegen eine beabsichtigte Eingruppierung einlegen, wenn er diese fur nicht zutreffend halt,
z.B. weil nicht alle tatsachlich Gbertragenen Arbeitsaufgaben vollstandig bzw. korrekt erfasst wurden.

Die mafigebliche Bedeutung der Aufgabenbeschreibung fiir die individuelle Eingruppierung:

— Malgeblich fir die korrekte individuelle Eingruppierung sind die pragenden Anforderungen, die sich aus der
tatsachlich libertragenen Arbeitsaufgabe ergeben. Diese Anforderungen werden anhand der tariflichen
Eingruppierungskriterien des jeweiligen regionalen ERA-TV bewertet.

— Eine vollstandige Aufgabenbeschreibung ist daher unabdingbar. Nur auf ihrer Grundlage kdnnen die jeweils
pragenden Anforderungen herausgearbeitet und einer sachgerechten Eingruppierung zugrunde gelegt werden.



Mitglieder unterstiitzen die Betriebsrate im Uberpriifungsverfahren:

- o °
Abgleich der Jobprofil-Beschreibungen Mensch o Moyee

Inhalte der zugewiesenen Jobprofile als vorldufige inhaltliche Ausgangsbasis:

= Den allermeisten Planstellen bzw. Beschaftigten ist vom Arbeitgeber ein inhaltlich beschriebenes Jobprofil
zugewiesen worden. Die Beschreibungen der Jobprofile enthalten jeweils wesentliche Arbeitsinhalte und
Aufgaben und verweisen auf die dafiir erforderlichen Kompetenzen und Anforderungen.

Aller Voraussicht nach wird sich der Arbeitgeber bei den fiir jeden Beschdiftigten jeweils mitzuteilenden
Aufgabenbeschreibungen mafgeblich auf die Inhalte dieser Jobprofil-Beschreibungen stiitzen.

Daher ist es sinnvoll, wenn sich Beschaftigte mit den Inhalten dieser Jobprofil-Beschreibungen
auseinandersetzen und dem Betriebsrat ggf. eine strukturierte Riickmeldung dazu geben!

Hinsichtlich der Jobprofil-Beschreibung stellen sich somit ganz allgemein Fragen, wie...

...sind in dem mir zugewiesenen Jobprofil die mir tatsachlich Gbertragenen Arbeitsaufgaben (einschlieRlich der dafiir erforderlichen
Kompetenzen sowie fachlichen Qualifikationen) vollstandig erfasst und zutreffend beschrieben? Oder fehlen wichtige Teilaufgaben
oder Aspekte der Ubertragenen Arbeitsaufgabe? Oder ist das mir zugewiesene Jobprofil inhaltlich derart abweichend von der mir
Ubertragenen Arbeitsaufgabe, dass es von vorherein gegen ein inhaltlich passenderes Jobprofil ausgetauscht werden misste?



Mitglieder unterstiitzen die Betriebsrate im Uberpriifungsverfahren:

[ ] [ [ )
Abgleich der Jobprofil-Beschreibungen Mensch o Moyee

¢« Jobtitel/ Rolle: ] > Status: B ; it : - issicherheit. |
N — > ) ~ ertragserfillung, uktiv ermine, n, Qual un itzsicherhe
Inbetriebsetzer (I5) B ertr; rfull Produktivitat, T Kosten, Qualitét und Arbeitssicherheit,
Freigabe < Messgrafen: . )
Organisationseinheit: RC-DE Kundenzufriedenheit, etc
Landf Standort: Datum: 01.10.2019
Eigenes Management, Mitarbeiter, inteme Pariner
Intermne / Externe Kontakte:
Kunden, andere Gewerke
GRIP Information  sitte den aktuellen GRIP Katalog verwenden. Weitere Informationen finden Sie hier [, e ——
Job Familie: Siehe RC-DE Stellenkatalog <¢{om PE'IE H)
Sub Job Familie:
Eine Orientierungshilfe finden
Funktionstyp: e ren ik Dorshyr s biTe Zusammenarbeit & Kommunikatior .- Fachfunktion & Methodik — Technologie & Markt
GRIP Position: e
Kompetenz- Kompetenz- :
Positionstyp: Klicken Sie hier, um den Positionstyp zu wahien. kategorie titel Kompetenz-level Beschreibung
3 < it i - Kenntnisse der Organisation der eigenen und
Fﬂshfur.'ktlm & Siemens Organisationswis- Advanced der angrenzenden Bersiche: Grundlagen des
Methodik SEn Zetmanagements
- Blektrotechnisches Fachwissen, z.B. Machrich-
<,Jb B hreib Fachfunktion & tentechnik, Automatisierungstechnik, Antriebs-
O eschnreloun: achfunktion . . technik, Algemeine E-Technik, Niederspannungs-
9 Methodik Business-Wissen Advanced Mittedspannungs- und Hochspannungstechnik ete.
. : _ . - Arbeitssicherheit (geseizlich und Firmenrege-
</ Mission/ Installation und Inbetriebnahme von technischen Einrichtungen |I-II'IDE|'I].'::'JW!'HEH ,_,,;d R,.;.,n-em NK': E-,I-E‘ -
Th - i - Produkt-"Ldsungskenntnisse, ntnisse der in
N Positienskurzbeschreibun Fachfunktion & Business-Wissen Basic der Organisation vorhandenen Produkte, Systema
Methodik und Dienstleistungs-Portolio
Fachfunktion & . . e
Auftriige und Arbeitsunteragen (z.B. aus der Anlagen- oder Steusrungstechnik) Methadik Projektmanagement Advanced - Prozessteusrung, Temin, Kosten, Qualitit
entgegennehmen bzw. Auftragserweiterungen abklaren. Montageablaufe festle-
gen. Teile und Materialien, Werkzeuge und sonstige Hilfsmittel disponieren oder
bereitstellen lassen, auf Richtigkeit und Vollstindigkeit prifen. Lager verwalten
Durchfiibren und Uberwachen der Montagen nach Skizzen, Aufirigen, Planen Kompetenztitel Beschreibung

usw. Schwierigkeiten im Montageablauf klaren, Fehler diagnostizieren und spe-
zifizieren, Abhilffemaknanmen vorschlagen

Anlagen und Gerate an bestehende Systeme anbinden und anfahren, Ersthe-

trieb ausfilhren, Funktionen testen, optimieren und justieren. Funktionsweise

den Kunden erldutern. Abnahme durchfiihren, Teile und Module austauschen : Erfahrung und Qualifikation >
sowie anhand von Kennwerten Korrektureinstellungen vomehmen. Terminein- = L

haltung sicherstellen

Montagestunden erfassen, anerkennen lassen und weitereiten. Funktionsprii- Erfahrung

fungen von Gerdten und Systemen veranlassen bzw. durchfdhren. Zusatzleis-
tungen dokumentieren. Ggf. Kundendbergaben durchfihren

Technische und kaufmannische Dokumentation sicherstellen. Berichte Gber
Montageablauf und -fortschritt anfertigen. Abnahmeberichie erstellen

MNomen, Verordnungen und Qualitatsrichtlinien einhalten bzw. die Einhaltung Ausbildung & Qualifikation

sicherstellen. Einhaltung der Sicherheitsvorschriften sicherstellen.

Verantwortungsbereich/
Aufgaben:

Ergdnzungen aus dem Geschaftsbereich

Tatigkeitsbezo! Ausbild i iterte Fachkenntni nd berufliche Weiterbild it Berufserfah
Ggf. neue Mitarbeiter anlermnen und deren Prifergebnisse kontrollieren, ggf. gligke gene Austiikiung sowie erweite SCARENMINISSE U eruliiche Weidterbiidung mit Se & rung

Machprifung veranlassen —_— —




Mitglieder unterstiitzen die Betriebsrate im Uberpriifungsverfahren:

Abgleich der Jobprofil-Beschreibungen

Wie kannst du dein Jobprofil iiberpriifen?

Du kannst abgleichen, ob in den Beschreibungen des dir zugewiesenen Jobprofils die dir tatsachlich tGbertragenen
Arbeitsaufgaben und die daflir erforderliche Anforderungen und Kompetenzen vollstandig bzw. zutreffend
beschrieben sind.

Die Betriebsrate haben fiir ihre jeweilige Niederlassung eine passende Form fiir Riickmeldungen der Beschiftigten
entwickelt. Eventuell hat dein Betriebsrat dariiber auch bereits informiert, dann solltest du dazu Bescheid wissen.

Falls du dariiber noch nicht Bescheid weif3t oder dazu unsicher bist, wende dich zeitnah an den Betriebsrat deiner
Niederlassung, um zu erfahren, in welcher Weise du deine Riickmeldung an den Betriebsrat geben kannst.

Generell diirfte jedoch fiir alle denkbaren Riickmeldungsformate folgender Grundsatz gelten:

Beschrdnke dich bei deinen Riickmeldungen auf diejenigen Sachverhalte und Aspekte, die flir die dir betrieblich
tibertragenen Arbeitsaufgaben tatséchlich von wesentlicher und wertprégender Bedeutung sind!

Formuliere dabei kurz und préignant, damit das Wesentliche nicht in einer Flut an (technischen) Details untergeht!




Mitglieder unterstiitzen die Betriebsrate im Uberpriifungsverfahren:
Abgleich der lobprofil-Beschreibungen

Es handelt sich bei diesem Abglelch und den daraus ggf. resultierenden Ruckmeldungen zunachst einmal um eine
Selbstbeschreibung, die deshalb einerseits nicht ,vollig aus der Luft gegriffen” und willktrlich sein muss,
andererseits aber auch subjektiv gefarbte Sichtweisen, Bewertungen, Gewichtungen usw. beinhalten kann.

Auch kdnnen Rickmeldungen bisweilen Themen oder Aspekte der eigenen Arbeitsaufgabe betreffen, die zwar von
einem selber als besonders wichtig und bedeutsam empfunden und herausgestellt werden, im Sinne der jeweils
mafgeblichen tariflichen Bestimmungen jedoch deshalb nicht zwingend ,,eingruppierungsrelevant” sein muissen.

Daher kdnnen Rickmeldungen nicht ,, automatisch® zu einer ganz bestimmten Zuordnung im ERA-System fuhren.

Der Betriebsrat muss im Rahmen des Uberpriifungsverfahrens die Méglichkeit haben, die (ibertragenen Aufgaben
und auch dazu eingehende Riickmeldungen auf ihre Stichhaltigkeit und Relevanz fiir eine korrekte Einordnung in
das ERA-System einschatzen bzw. abwagen zu konnen. Daflir werden die Betriebsrate von der IG Metall geschult.

Fiir den Betriebsrat konnen die Riickmeldungen dennoch sehr wichtig sein, damit wichtige Aspekte der jeweils
libertragenen Arbeitsaufgaben und der damit verbundenen, pragenden Anforderungen im Rahmen der
Uberpriifung der Aufgabenbeschreibungen und der beabsichtigten Eingruppierungen nicht libersehen werden.




IG Metall bei SIEMENS
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IG Metall bei SIEMENS

€L PERSPEKTIVE ERA
~*  Ich bin dabei!

www.igmetall.de/beitreten




Mensch vor Marge
IG Metall bei SIEMENS




Mitglieder unterstiitzen die Betriebsrate im Uberpriifungsverfahren:

Magliche Fragen zum Abgleich der Jobprofil-Beschreibungen T

. Welche wichtigen Aufgaben/Tétigkeiten erledigst du, die jedoch im Jobprofil nicht oder unvollstandig oder in

wesentlichen inhaltlichen Aspekten nicht zutreffend beschrieben worden sind?
-> Vergleiche vor allem auch mit Jobprofil-Rubrik: ,Verantwortungsbereich/Aufgaben”

. Gibt es Aufgaben/Tatigkeiten oder zusitzliche Verantwortungen, die du zwar mit einer gewissen Haufigkeit oder

RegelmaRigkeit, jedoch nur vertretungsweise libernimmst und die im Jobprofil nicht erwahnt werden?
-> Vergleiche vor allem auch mit Jobprofil-Rubrik: ,Verantwortungsbereich/Aufgaben”

. Welche besonderen oder kritischen Situationen, Storungen oder sonstige Abweichungen von ,,normalen”

Abldufen kommen im Rahmen deiner Arbeitsaufgabe typischerweise vor und wie gehst du jeweils damit um?
-> Hier nur beschreiben, insoweit es in dem dir zugewiesenen Jobprofil noch nicht oder nicht zutreffend beschrieben ist.

. Gibt es im zugewiesenen Jobprofil liber die dort bereits aufgefiihrten Kompetenzen hinaus noch weitere

fachliche, methodische oder andere spezielle Kenntnisse und Fihigkeiten, die fiir die Erledigung deiner
Arbeitsaufgabe benoétigt werden?
-> Vergleiche auch mit Jobprofil-Rubrik: ,Kompetenzen”

5.

Planung und Organisation des Arbeitsablaufs:
Durch wen und wie wird die Erledigung deiner Arbeitsaufgabe normalerweise geplant bzw. organisiert?




Mitglieder unterstiitzen die Betriebsrate im Uberpriifungsverfahren:

Magliche Fragen zum Abgleich der Jobprofil-Beschreibungen

6. Informationsaustausch:
Mit wem musst du regelmdifiig und zu welchem Zweck welche Informationen austauschen?
-> Vergleiche auch mit Jobprofil-Rubriken: , Interne / Externe Kontakte” sowie ,Kompetenzen”

7. Abstimmungsprozesse:
Mit wem musst du dich im Rahmen von Zusammenarbeit - iiber einen reinen Informationsaustauch
hinausgehend — regelmdifig abstimmen? Was muss im Rahmen dieser Abstimmung entschieden werden?
-> Vergleiche auch mit Jobprofil-Rubriken: , Interne / Externe Kontakte” sowie ,,Kompetenzen”

8. Entscheidungen:
Bei welchen Aufgaben/Titigkeiten triffst du wesentliche Entscheidungen selbst?
Was wdren jeweils mogliche Folgen, wenn du diese Entscheidungen nicht selbststindig treffen wiirdest?

9. Fiuhrung bzw. fachliche Verantwortung fiir andere:
Gegeniiber wem tragst du eine fachliche Verantwortung oder nimmst du eine fachliche oder disziplinarische

Fihrungsaufgabe wahr?
- Vergleiche ggf. auch mit Jobprofil-Rubrik: ,Kompetenzen > Fiihrung“
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